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Genclerde Ekonomi Okuryazarhgi
Duzeylerinin Belirlenmesine

Yonelik Bir Arastirma
Ufuk Bingol*
Fatih Ayhan**

Oz

Toplumu olusturan bireyler glnlik faaliyetlerinde ekonomi bilgisine ihtiya¢g duymaktadir. Ekonomi
bilgisinin olusturulmasi ise bireysel ilgi, arastirma ve alinan ekonomi ders gegmisine baghdir. Ekonomi
bilgisinin gelistiriimesi ekonomi okuryazarligi diizeyinin artiriimasi ile iligkilidir. ilgili literattirde genellikle
ekonomi okuryazarligi diizeyi yiksek bireylerin ekonomik kararlar daha rasyonel verebildikleri ve
ekonomi olaylarinda daha isabetli hesaplamalar yapabildigi kabul edilmistir.

Bu calismada Bandirma Onyedi Eylil Universitesi égrencileri tizerinde demografik degiskenler,
ekonomi olaylarina ilgi ve ekonomi egitiminin, ekonomi okuryazarigi dizeyleri Uzerindeki etkileri
arastinimistir. Galismada Gerek ve Kurt (2011) tarafindan gecerlilik ve guvenilirlik testleri yapilmis
olan 34 maddelik ekonomi okuryazarhig 6lgegi uygulanmistir. Ekonomi okuryazarhiginin alt boyutlari
olan ekonomi bilgisi, ekonomik rasyonellik, sosyoekonomik yansimalar ve bireysel ekonomi planlama
faktorleri ile degiskenler arasindaki iliski ortaya konulmustur.

Arastirma sonuglarina gore cinsiyet, gelir degiskeni ve alinan ekonomi dersi sayisi; ekonomi bilgisi ve
ekonomik akilcilik anlamli olarak etkilemektedir. Bu sonuclarla erkeklerde ekonomi bilgisi ve ekonomik
akilcih@i olumlu etkilenmektedir. Gelir degiskeni ekonomi bilgisi ve ekonomik akilciidi anlamli sekilde
pozitif etkilemektedir. Ekonomi haberlerini takip sikligi ile ekonomik rasyonalite Uzerinde etkili
oldugu tespit edilmistir. Elde edilen bulgular ekonomi egitiminin ekonomi okuryazarliginin artirimasi
icin énemli bir ara¢c oldugunu ortaya koymustur. Bu sonuglar daha bilingli ve dogru ekonomik
kararlarin alinabilmesi igin toplumda ekonomi okuryazarlidi diizeyinin artirlmasinin énemli oldugu

dogrulanmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Ekonomi Okuryazarligi, Ekonomi Bilgisi, Rasyonel Secim, Ekonomi Egitimi,
Faktor Analizi.

* Dr. Ogr. Uyesi, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi, Manyas M.Y.O., Yonetim ve Organizasyon Boltimi, Balikesir, ubingol@
bandirma.edu.tr, ORCID: 0000-0003-1834-842X

** Dog. Dr., Bandirma Onyedi EylUl Universitesi, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, iktisat Bolimii, Balikesir, fayhan@bandirma.

edu.tr, ORCID: 0000-0002-7447-5506
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Abstract

Every individual of a society needs a certain degree of economic knowledge in their daily activities.
The ability to create economic knowledge depends on individual interest, research, and the history
of economics lectures one has taken. The development of economic knowledge is associated with
increasing economic literacy. In the related literature, it is generally accepted that individuals with
high economic literacy are able to calculate economic events more accurately and make economic
decisions more rationally.

This study investigates the impact of demographic variables, interest in economic issues, and
economics education on economic literacy levels of Bandirma Onyedi Eyliil University students. We
employed the 34-item Economic Literacy Scale, whose validity and reliability has been confirmed
by Gerek and Kurt (2011). The relationship between economic knowledge, economic rationality,
socioeconomic reflections, individual economic planning factors and variables, all of which are the
sub-dimensions of economic literacy, were revealed.

The findings of the research found that gender, income variable, and number of economics courses
taken significantly affected students’ economic knowledge and economic rationality. Male students’
economic knowledge and economic rationality were more positively affected than female students.
Income level was also found to have a significant effect on economic knowledge and economic
rationality. We determined that the frequency of following economic news affected economic
rationality. The findings revealed that economic education is an important tool in increasing economic
literacy throughout society. These results indicate that an increase the level of economic literacy at
the societal level will be effective in people’s making more informed and correct economic decisions.

Keywords: Economic Literacy, Economic Knowledge, Rational Choice, Economic Education, Factor
Analysis.

1. Girig

iktisat bilimi, toplumu olusturan kesimleri birey, hanehalki, firma, hiikiimet ve dis ticaretle
ugrasanlar olarak gruplandirmaktadir. Bu kesimlerin almis oldugu kararlar Ulkenin
Uretim dlzeyini belirlemektedir. Harcamalar yéntemi ile milli gelirin hesaplanmasinda bu
kesimlerin yapmis oldugu harcamalar Ulkenin toplam Uretimini olusturmaktadir.

Y= C++G+NX 1)

Milli gelir 6zdesligine gére hanehalki ve bireylerin tiketim harcamalari (C), firmalarin
yatinm harcamalar (I), hikimet harcamalari (G) ve dis ticaretle ugrasanlarin net dis ticaret
gelirinin (NX) toplami 1 numarali denklikte de gérildigu gibi Ulkenin harcamalar yéntemi
ile Uretim duzeyini vermektedir.

Y=C+S @

Toplumdaki en temel ekonomik ajan olan birey ve hanehalki 2 numarali denklikteki gibi
gelirini tiketim (C) ve tasarruf (S) olarak harcamaktadir. Bdylelikle 3 numarali denklikte

@ Ufuk Bingdl @ Fatih Ayhan
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goruldugu gibi tiketime ayrilacak vergilerin (T) dustimesinin ardindan harcanabilir geliri
(Yd) vermektedir. Harcanabilir gelir ise tliketim harcamalarinin temel belirleyicisidir.

Yd = Y-T ve C =f(Yd) 3

Milli gelirin harcamalar yéntemi ile hesaplanmasinda goérildigi gibi birey ve hane
halkinin harcanabilir gelirlerini tiketim ve tasarruf olarak paylastirmasi toplam milli gelir
dizeyinin ne seviyede olacagdini belirlemektedir. Bireylerin tiiketim ve tasarruf kararlarini
dogru ve rasyonel bicimde gerceklestirmesi hem bireysel refah hem de Ulke refahi icin
6nem tasimaktadir. Bu kararlarin rasyonel bicimde verilmesini etkileyecek temel unsur
ekonomi okuryazarligi seviyesidir. Ekonomi okuryazarligi diizeyinin artmasi ekonomiye
iliskin kararlar daha isabetli ve rasyonel bicimde verilmesine olanak saglayacaktir. Bu
nedenle literatiirde yaygin olarak ekonomi okuryazarligi dizeyini artiracak egitimlerin
egitim programlarina dahil edilmesinin énem tasidig1 vurgulanmaktadir. Ekonomi bilgisinin
temelini olusturacak ekonomi okuryazarligi yalnizca iktisat/ekonomi programlarini
ilgilendirmemektedir. Her ne kadar ekonomi/iktisat uzmanlari sirketlerin finans, yatirnm
ve fon ydnetimi gibi énemli kararlar alacak meslekleri icra etseler de is dlinyasinda her
alandan mezunlarin girisimci, yatirmci ve fon yoéneticisi olabilmektedirler. Bu nedenle
bitln toplumun ekonomi okuryazarhi@ini artiracak 6nlemlerin alinmasi, yatirnm-tiketim-
tasarruf kararlarinin daha dogru alinmasini ve ekonomiye iliskin olaylarin ve gdstergelerin
daha dogru bicimde yorumlanarak, kararlarin daha isabetli alinmasini saglayacaktir.

Bu calismada, Bandirma Onyedi Eylil Universitesi 6grencileri 6rnekleminde ekonomi
okuryazarh@i duiizeyi Gzerinde etkili olan demografik faktérlerin yaninda alinan ekonomi
egitiminin etkisi, gelir diizeyi, ekonomiye ilgi, takip sikhigi gibi faktérler Gerek ve Kurt (2011)
tarafindan gecerlilik ve glvenirlilik testi yapilmis lcek kullanilarak doért ayr alt boyut ile
tespit edilmeye calisilacaktir. Gelecekte isglicl, girisimci, yatinmci ve isveren olacak kesimi
olusturan bugiiniin genclerinin ekonomi okuryazarligi dizeyinin tespit edilmesi énem
tasimaktadir. Calismanin ikinci béliminde ekonomi okuryazarligina iliskin kavramsal
cerceve tartisilacak, Uglincl bdlimde ise konuya iligkin yapilmis calismalarin literatir
6zeti sunulacak ve son bdélimde ise istatistiksel ampirik analiz sonuglari sunulacaktir.

2. Kavramsal Cerceve

Ekonomi okuryazarligi en genel anlamda, ekonomiye iligskin gelismeleri ve ekonomik
olaylarin sonuglarinin dogru yorumlanarak gdstergelerin dogru anlamlandiriimasi ile
birlikte bireylerin daha saglikli ve etkin bicimde karar almasina firsat sunmaktadir (Gerek
ve Kurt, 2008: 4).

Ekonomi okuryazarligi, bireysel kararlarin ve kamusal politikalarin sonuglarinin dogru
bicimde analiz edilmesi, belirlenmesi ve degerlendiriimesini ifade etmektedir. Ekonomi
okuryazarlidi; bireylerin sinirli kaynaklar nedeniyle karsi karsiya kaldiklari temel kisitliliklari
ve bireylerin karsilastiklar secenekler arasinda tercih yapma ve diger secenekten

GENCLIK ARASTIRMALARI DERGISI (;\



vazgecmenin maliyeti ile karsi karsiya olmalarini icermektedir. Bunun yaninda piyasanin
nasil galistigini ve insanlarin ve uluslarin birbirleriyle ekonomik etkilesimleri ve bagimliliklari
nedeniyle katlanmak zorunda kalacaklar fayda ve maliyetleri de kapsamaktadir (Dupont
ve Nutvig, 2007:2).

Bireyler; ekonomiye iliskin enflasyon, para, kredi ve faiz orani gibi kavramlara iligkin
genel bilgiye ekonomi okuryazarlid ile sahip olurken, bu bilgilerin uygulanmasi ve ortaya
cikaracagi sonuglar hakkinda 6ngoéri saglamasi mimkin olmaktadir (Oanea ve Dornean,
2012: 114).

North Central Regional Educational Laboratory (NCREL) tarafindan ekonomi okuryazarlgs;
ekonomik sorunlari, fayda ve maliyetleri ile alternatiflerinin belirlenmesi, ekonomik
goOstergeleri analiz ederek sonuglarini kestirebilmeyi ve kamusal ekonomik politika
degisikliklerini gézlemleyebilme yeteneklerini icerdigi belirtiimektedir. Bireylerin ekonomi
okuryazarhgi diizeyi arttikca (Akt.: Gerek ve Kurt, 2011:61);

*

Fayda-maliyet analizi ile kit kaynaklarin etkin kullanimi konusunda rasyonel
davranma dizeylerinin artacagi,

Satin alma davranisinda farkli segenekleri fayda-maliyet analizi yaparak daha
dogru seceneklere ydnelecedi,

Ekonomide rekabetin, kithgin ve bollugun arz-talep dengesini ve dolayisiyla fiyat
duzeyini nasil etkileyecegine iligkin bilissel dlizeyi artiracagi,
Ekonomiye iligkin 6zel ve kamusal kuruluglarin etkilerini anlayabilecegi,

Risk, yatinm, issizlik, enflasyon, faiz orani ve gelir dagilimi gibi temel ekonomik
gOstergeleri anlayabilecedi,

Kamu politikalarinin fayda-maliyetleri ile hangi kesimleri etkileyecegini,

Ekonomik faaliyetlerde girisimcilerin ve isletmelerin katkilarinin anlasiimasina
katki saglayacagi degerlendiriimektedir.

3. Literatiir Arastirmasi

Literatirde yapilan galismalar genel olarak gbz 6nlne alindiginda; bazi galismalarda
belli gruplarin (6grencilerin, meslek grubunun vs.) ekonomik okuryazarligi diizeyi tespit
edilirken, bazi calismalarda ekonomi okuryazarligi dizeyinin ekonomik gdstergeler
Uzerindeki etkileri, bazi ¢calismalarda girisimcilik Uzerine etkisi, bazi ¢alismalarda ise kadin
girisimciligine etkileri ortaya konulmaya calisiimistir. Literatlrde yapilan ¢alismalara iliskin
6zet bilgiler calismanin ilerleyen bélimlerinde sunulmustur.

Ekonomi okuryazarlidi bilgisi bireyler tarafindan hayatin her asamasinda kullaniimaktadir.
Bu bilgi emeklilik planlarindan, egitim kararlarina, tasarruflardan tatil planlamasina, konut

/a Ufuk Bingél ® Fatih Ayhan
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yatinmindan arac¢ kredisi kullanimina kadar birgok secgimin en isabetli bicimde yapiimasi
ekonomi okuryazarligi bilgisinden faydalanmayi gerekli kilmaktadir (Lusardi ve Mitchell,
2014:7-8).

Serbest piyasa ekonomisi sistemindeki hizli gelisim ve degisim bireylerin ani ve dogru
kararlar vererek, akilli tercihler yapmak zorunda birakmaktadir. Piyasadaki mal ve
hizmetlerin artan sayisi, Ureticiler arasindaki rekabet etmeyi gerektirirken, tiketiciler
acisindan ise yetersiz bilginin doguracagi belirsizlik nedeniyle tercih yapmalari konusunda
problem yagsamalarina sebep olabilecektir (Walsh ve Mitchell, 2005). Ekonomi okuryazarhgi
diizeyinin artirimasi sayesinde hem tiiketici hem de Ureticiler kararlarinda en basaril
tercihler yapma imkanina kavusabileceklerdir.

Walstad ve Soper (1988) tniversite egitimi sirasinda ekonomi dersi alan bdlim égrencilerin
ekonomi okuryazarliginin bu dersleri almayan bélim &grencilerine gére daha ylksek
okuryazarlk diizeyine sahip oldugunu tespit etmislerdir. Benzer bicimde Wood ve Doyle
(2002) egitimli bireyler ve ekonomi okuryazarligi arasinda anlamli bir iligki oldugunu
savunmaktadir.

Rivlin (1999) ekonomi bilgisi olmadan ve temel ekonomik kavramlari anlamadan ekonomik
faaliyetlerin yuratilmesi, yanhs kararlar verme olasiligini artiracagini belirtmistir. Birey ve
hane halki olarak cogu toplumda genellikle en temel ekonomik kavramlarin anlagiimasi ve
ekonomik problemlerin ¢dzilme dizeyinin disik oldugu bilinmektedir. Bu aksakliklarin
giderilmesinde ekonomi okuryazarliginin artiriimasi ¢6ziim yolu olabilecektir. Bu nedenle
bireylerin ekonomi bilgisini anlamasi ve yagam standartlarini iyilestirecek sekilde bu bilgiyi
en rasyonel bicimde kullanmasi icin bir firsat sunmaktadir.

Walstad (2001) ekonomi okuryazarhi@inin gelistiriimesi icin lise egitiminin cok 6nemli
oldugunu belirtmistir. Yine Walstad ve Rebek (2001) Universite 6grencilerinde ileri diizeyde
ekonomi dersleri verilmesinin ekonomi okuryazarliginin gelistiriimesi Gizerinde gok énemli
etki yaptigini ileri sirmtslerdir.

Walstad ve Rebek (2002) iiniversite diizeyinde en az bir ekonomi dersi alan yetigkinlerin
ekonomi okuryazarligi Gzerinde anlamli pozitif etki yaptigi ve ekonomik anlamda ise %10
artis saglayacagini tahmin etmislerdir.

Wood ve Doyle (2002) ABD’de yedi bliylk firmada calisan 1001 birey lzerinde yaptiklari
arastirmada, bireylerin ekonomi okuryazarligi dizeyinin artirilabilmesi igin Universite
egitimi sirasinda ekonomi egitimlerinin artinimasi gerektigini ortaya ¢ikarmistir. Ayrica
geliri yksek olanlarla erkeklerin ekonomi okuryazarliyi diizeylerinin daha yiksek oldugu
tespit edilmistir.

Lusardi ve Mitchell (2006) ekonomi okuryazarligi diizeyinin diisik olmasi bireysel yatinm
ve tasarruflara engel olurken, bireylerin ilerleyen dénemlerde ekonomik darbogazlar
yasamasina yol agacagini ortaya koymuslardir.

GENCLIK ARASTIRMALARI DERGISI (g\



Jappelli (2010) 1995-2008 doénemi igin 55 llke Gzerinde yapmis oldugu makroekonomik
gOstergeler ile ekonomi okuryazarhi@ iligkisini inceledikleri panel analiz sonucuna goére
beseri sermaye gostergeleri ile ekonomi okuryazarlidi arasinda pozitif iligki tespit etmistir.
Aragtirma bulgulari ekonomi okuryazarligi ile bireylerin ekonomik ve finansal yetenekleri
arasinda pozitif ve anlaml iliski oldugunu dogrulamistir. Ayrica daha gelismis sosyal
guvenlik sistemlerine sahip Ulkelerin vatandaslarinin daha distik ekonomi okuryazarhigina
sahip oldugunu ortaya koymustur.

Grimes vd. (2010) ABD’de 1456 kisi Uzerinde telefon Uzerinden yapmis olduklari
arastirmada ekonomi egitimi ile ticari bankalarin finansal servisleri kullanimi Gzerindeki
etkisini incelemislerdir. Sonuglar ekonomi dersi alanlarin banka kullanimini artirdigi ortaya
konulmustur.

Yunus Yeop vd. (2010) Malezya’da ortaokul 6gretmenlerin ekonomi okuryazarligi diizeyleri
ile tasarruf, harcama ve yatinm Uzerindeki etkilerini arastirdiklar ¢alismalarinda ekonomi
okuryazarliginin hem birey hem de (lke icin &neminin altini gizerken, arastirma bulgularina
gore bireylerin cogunun hikimetlerin fiyat midahalelerinin nedenini bilmedigi, faiz orani
ve fiyatlar genel diizeyindeki artiglar arasindaki iliskiyi bilmedigini ortaya koymuslardir.
Bu nedenle ekonomi okuryazarliginin diigsiik olmasi nedeniyle bireylerin yanlis ekonomik
kararlar vermesine ve kamu politikalarinin etkinliginin azalmasina neden olacagini
belirtmislerdir. Bulgular ekonomi bilgisi ile ekonomi okuryazariginin anlamli derecede
etkilesim icinde oldugunu dogrulamistir.

Gerek ve Kurt (2011), ekonomik krizler nedeniyle ekonomi okuryazarliginin énemi daha da
artmasina ragmen ekonomi okuryazarligina iliskin biling diizeyi distk seyrettigini ortaya
koymustur.

Xu ve Zia (2012) ekonomi okuryazarliginin disiik olmasinin finansal ¢iktilar olumsuz
etkileyecegini belirmislerdir.

Mercan vd. (2012) yaptiklart ANOVA analizi ile 93 Ulastirma Bakanligi ¢alisani Gzerindeki
arastirmada yuksek lisans mezunlarinin daha yiksek ekonomi okuryazarlik oranina sahip
oldugunu tespit etmiglerdir. Ekonomi okuryazarhiginin alt boyutlar olan ekonomi bilgisi
ve ekonomik akilcilik ile yas, medeni hal, egitim, cinsiyet gibi demografik degiskenlerle,
ekonomi haberlerine duyulan ilgi ve takip etme sikhgr arasinda iliski regresyon analizi ile
dogrulanmistir.

Merwe (2012) Guney Afrika’da kliglk 6lgekli Ureticilerin ekonomi okuryazarliginin kaynak
kullanimi etkinligi ile olan iliskisini arastirdigi calismada, ciftcilerin egitimlerle sahip
olduklari ekonomi okuryazarligi bilgilerini uygulayabildiklerini ve Ureticilerin de elde ettikleri
ekonomi okuryazarligi bilgisi ile aktif olarak beseri sermaye yatirmlari yapabildiklerini
ortaya koymustur.

ﬁ Ufuk Bingél © Fatih Ayhan
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Oanea ve Dornean (2012) Romanya’da iktisat ve isletme fakultelerinde egitim géren 200
6grenci Gzerinde yaptiklar arastirmada erkeklerde ekonomi okuryazarligi diizeyenin daha
yuksek oldugunu ortaya koymustur.

Hashim ve Kayode (2013) Malezya’da 6grencilerin ekonomi okuryazarligi dizeyini
arastirdiklari ¢alisma bulgularina gére ekonomi dersi alan &grencilerin ekonomi
okuryazarhgr diizeylerinin ekonomi dersi gegmisi olmayan 6grencilere gére dnemli derece
yuksek oldugunu ortaya koymustur.

Yasmin vd. (2014) Pakistan’in Glney Punjab eyaletindeki Universitelerin farkli
bélimlerinden rastgele secilmis 200 6grencinin  ekonomi okuryazarhdi duzeyini
arastirdiklan calismalarinda &grencilerin ekonomi okuryazarlhidi diizeyi ile cinsiyet, yas,
harcama ve babalarinin egitim diizeyleri ile iligkili oldugunu ortaya koymustur.

Burke ve Manz (2014) ekonomi okuryazarligi ve enflasyon tahmini arasindaki iligkiyi
inceledikleri deneysel arastirmalarinda, ekonomi okuryazarhiginin bilgi tercihi ve bilginin
kullanimi kanallariyla daha iyi tahmin yapma imkani sagladigini ortaya koymuslardir.
Arastirma bulgularina gére %10’luk okuryazarlidi dizeyindeki artis ortalama tahmin
hatasini %0,64 azaltmaktadir.

Santas ve Demirgil (2015) liBF 6grencileri tizerinde yaptigi calismada son siniflarda ve
daha fazla ekonomi dersi alanlarin ekonomik gelismeleri takip sikhidinin artirdigini ve
ogrencilerin ekonomi okuryazarligi alt boyutlarinin orta ve yiiksek diizeyli oldugunu tespit
etmiglerdir.

Unal vd. (2015) ekonomi okuryazarliginin kredi karti kullanimi ve rasyonel kullanimi
Uzerindeki etkisini arastirdiklari calisma sonucunda, ylksek ekonomi okuryazarhg
dizeyine sahip bireylerin daha rasyonel ekonomik karar aldiklarini ve daha bilingli
davrandiklarini ortaya koymuslardir. Ayrica ekonomi okuryazarligi yiksek olan bireylerin
daha rasyonel bigimde kredi karti kullandiklar sonucu ortaya konulmustur.

Dilek vd. (2016) Kastamonu Universitesi 6grencileri lizerinde yaptiklar analizde [iBF
ogrencilerinin diger fakultelere gére daha yiUksek ekonomi okuryazarligi diizeyine sahip
oldugunu ve medeni durum, cinsiyet ve yas gruplarina gére istatistiksel anlamda énemli
bir fark olmadigini bulmuslardir.

Mirdamadi ve Petersen (2018) makroekonomi okuryazarliginin beklentiler Gzerindeki
etkisini inceledikleri galismalarinda, makroekonomi konusunda verilen sayisal egitimlerin
ve bilgi isleme yetenegdinin gelistiriimesinin, enflasyonun dogru tahmin edilmesine ve
beklentilerin dogru olusturulmasi ile enflasyon Uzerinde azaltici etki yapacagini tespit
etmislerdir.

Gler ve Veysikarani (2019) lisansUstl 6grencilerin ekonomi okuryazarhigr diizeylerini
arastirdiklari calismalarinda, ekonomik olaylara daha ytksek ilgisi olan bireylerin daha
yiksek ekonomi okuryazarligina sahip olduklanni tespit etmislerdir. Ayrica ekonomik
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olaylari takip etme sikhigi ve alinan ekonomi ders sayisi ile ekonomi okuryazarhgi arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir iliski oldugu bulunmustur.

Lipshits vd. (2019) israil’de iki farkli Giniversitede yapmis olduklari deneysel arastirmada,
makroekonomik okuryazarlik ile rasyonel distinme iligkisini arastirmiglardir. Elde ettikleri
bulgular ylksek makroekonomik okuryazarliga sahip bireylerin enflasyon, faiz orani ve
issizlik oranlari beklentilerini daha kesin hesaplama yetenegine sahip olduklarini ortaya
koymustur.

Tayfun ve Silik (2019) turizm fakdltesi 6grencileri Uzerine yapmis oldugu arastirma
sonuglarina gére ekonomi okuryazarligi Uzerinde cinsiyet degiskeninin iligkili oldugu
bunun yaninda alinan ekonomi derslerinin okuryazarlk dulzeyleri Gzerinde etkili oldugu
bulgusuna ulasmiglardir.

4. Metodoloji
4.1. Arastirma Orneklemi

Calisma kapsaminda kullanilan verilerin toplanmasinda anket yontemi kullaniimistir.
Cevrimici anketler, Bandirma Onyedi Eylil Universitesi (BANU) Etik Kurulu’nun onayini
miteakip BANU’ne kayitl tim &grencilere eposta ile génderilmistir. Bu kapsamda 801
adet geri donis olmustur. Anketlerin igeriginde hatali veya eksik veriye rastlanmamistir.
Alanyazinda yapisal esitlik modeli galismalarindaki uygun drneklem buyUkligu ile ilgili
cesitli gorUsler bulunmaktadir. Bu kapsamda 10 kurali geregi arastirma modelimizde
yer alan degiskenlerin 10 katindan fazla 6rneklem yer almaktadir (Barclay, Higgins,
& Thompson, 1995; Chin, 1998; Hair vd., 2013). Ote yandan tahmin hatalarinin éniine
gecebilmek ve zayif path coefficient olusmamasi icin 100 ile 200 6rneklem arasinda bir
orneklemin yeterli olmaktadir (Chin & Newsted, 1999).

4.2. Anket Yapisi

Anket 44 sorudan olusmaktadir. Anketin ilk béliminde demografik 6zellikleri (cinsiyet,
yas, egitim durumu, aylik gelir, alinan ekonomi dersi sayisi, Ekonomi olaylarini merak etme
durumu, ekonomiyi takip sikligi, ekonomi haberlerine ulasim sekli, tercih edilen yatinrm
aracl) inceleyen 10 adet soru bulunmaktadir.

Anketin ikinci béliminde alanyazinda gecerlik ve guvenirligi kanitlanmis olan bir
ekonomi okuryazarhigi 6lgegi kullanilimistir. Ekonomi okuryazarhigi élcegi, yuksekégretim
ogrencilerinin, ekonomik problemlerin yorumlanmasi ve ¢éziime kavusturulmasinda farkli
secenekleri gézden gecirme, maliyet ve karlari tanimlama, ekonomik kosullardaki ve
kamusal politikalardaki degisimlerin sonuglarini inceleme, ekonomik verileri toplama ve
organize etme, kar ve maliyetleri tartma egilimlerini gelistirmek lGzere dort faktorll olarak
gelistirilmistir. Olgek, Ekonomi Bilgisi (EB), Ekonomik Akilcilik (EA) ve Sosyo-Ekonomik
Yansimalar (SEY) ve Bireysel Ekonomi Planlama (BEP) adi verilen dért alt boyuttan ve 34
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maddeden olugsmaktadir. Ekonomi okuryazarligi 6lcegi Gerek ve Kurt (2011)’'un “Ekonomi
Okuryazarhig Olgeginin Gegerlik ve Giivenirlik Calismasi” baslikli makalesinden alinmistir.

4.3. Arastirma Yoéntemi

Aragtirma kapsaminda toplanan verilerin analizinde SmartPLS yapisal esit-lik modellemesi
yaziimi kullanilmistir (Ringle vd., 2015). Bu program, kicik &érneklem gruplarinda ve
normal dagilim beklenmeyen verilerin analizinde kullanilan bir yapisal esitlik mo—-dellemesi
analiz yazihmidir (Kwong ve Wong, 2013; Dulgeroglu ve Basol, 2017). SmartPLS, kismi en
kicuk kareler ydntemini kullanmasinin yani sira; tim degiskenlerin élgimiinde kullani—lan
oOlgeklerin givenilirlik ve gecerliligini hem de belirlenen modeldeki degiskenler arasindaki
iliskinin derecesi ve anlamlilik diizeyini eszamanli olarak degerlendirmektedir. Ancak yapisal
esitlik modellemesi tekniginin makro ve-rilerin analizinde kullanilabilmektedir (Basol,
2018). Arastirma verilerinin ilk olarak tanimlayici analizleri gerceklestiriimistir. Miteakiben
arastirmada dl¢cim modeli kapsaminda yer alan alt boyutlara iliskin dogrulayici faktér
analizleri gerceklestirilmis ve guvenirlik analizleri yapilmigtir. Analizlerin yapisal modelinde
belirlenen hipotezler test edilerek bulgular paylasiimistir.

4.4. Tanimlayici istatistikler

Aragtirma kapsaminda toplanan verilerin demografik 6zelliklerine iliskin tanimlayici
istatistikler Tablo.1’de sunulmustur.

Tablo 1. Demografik Degiskenlere Ait Tanimlayici istatistikler

Gruplar Frekans % Gruplar Frekans %
Egitim Age
Onlisans 374 46,7 20 yas alti 202 25,2
Lisans 423 52,8 20-25 559 69,8
Lisansustu 4 0,5 26-30 33 41
Kayip - - 31+ 7 0,9
Toplam 801 100 Kayip - -
Toplam 801 100
Cinsiyet Medeni Durumu
Erkek 292 36,5 Evli 5 0,6
Kadin 509 63,5 Bekar 796 99,4
Kayip - - Kayip - -
Toplam 801 100 Toplam 540 100
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Aylk Toplam Gelir

Under 1000 £ 570 71,2 4001 ¢ + 7 0,9
1001 - 2000 171 21,3 Kayip - -
2001 - 3000 45 5,6 Toplam 801 100
3001 - 4000 £ 8 1,0
Bolim
iktisat 306 38,2 Uluslararasi 32 4
Ekonometri 13 1,6 Ticaret ve Lojistik 63 7,9
i§letme 27 3,4 Sosyal Guvenlik 162 20,2
Sa.gllk K”r‘fr_‘:",ar' 148 18,5 Bankacilik ve Finans 8 1
Isletmeciligi
Is S"agl|g.|v\{e 6 07 Qal@mﬁ Eklolrfon.ms! 1 04
Guvenligi ve Endustri lligkileri
Bilgisayar 2 02 Programailik 2 02
Miihendisligi : 9 :
Hemsirelik 1 0,1 Maliye 1 0,1
Kamu Yonetimi 6 0,7 Uluslararasi ili§kiler 21 2,6
Yonetim Bilgi
Sistemleri 2 0.2 Kayip . )
Toplam 801 100
Ekonomiye ilgi durumu (Ei)
Evet 659 82,3 Hayir 142 17,7
Kayip - - Toplam 801 100
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Alinan Ekonomi Dersi Sayisi (AEDS) Ekonomi Haberlerini Takip Sikhgi (EHTS)
1 268 33,5 Haftada birkag kez 626 78,2
2-3 239 29,8 Herglin 103 12,9
4-6 174 21,7 Hig 72 9,0
7+ 120 15 Kayip - -
Kayip - - Toplam 801 100
Toplam 801 100
Ekonomi Haberlerini Takip Yontemi (EHTY) Tasarruf Tercihi
Internet 405 50,6 Altin 380 47,4
TV 379 47,3 Dolar 152 19,0
Gazete 7 0,9 Borsa 104 13,0
Ekonomi Dergileri 2 0,2 Mevduat Faizi 88 11,0
Diger 8 1,0 Euro 50 6,2
Kayip - - Kriptop Paralar 27 3,4
Toplam 801 100 Kayip - -
Toplam 801 100

Tablo.1’e gore katiimcilarin yarisindan biraz fazlasini lisans 6grencileri, yarisina yakinini
da énlisans 6grencileri olusturmaktadir. Orneklem grubunun biyik bir kismini 21-25
yas araliginda kadin égrenciler olusturmaktadir. Katihmci grubunun lisans 6grencilerinin
biiyik bir kismi iktisat grencileriyken, énlisans grubunda biiytik bir kismi Saglik kurumlari
isletmeciligi ve Sosyal Giivenlik 6grencileri bulunmaktadir. Ogrencilerin bilyiik bir kisminin
aylik geliri 1000% altindadir. Ogrencilerin biyilk bir kismi ekonomiye ilgi duydugunu
belirtmis ve haftada en az birka¢ defa ekonomi haberlerini takip ettiklerini ifade etmislerdir.
Ogrencilerin yaklasik yarisi ekonomi haberlerini internetten diger yarisi ise TV’den takip
etmektedir. Yatinm tercihleri incelendiginde 6grencilerin biylUk bir kismi Altin ve Dolar
yatinmini tercih ederken %24’tUnln borsa veya mevduat faizini tercih etmektedir.
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4.5. Arastirma Hipotezleri

Alan yazin incelemesinin hitaminda kurulan model gergevesinde asagidaki hipotezler ileri
surllmastir.

H1: BANU é&grencilerinin cinsiyetleri Ekonomi Bilgisi diizeylerini etkilemektedir.

H2: BANU égrencilerinin cinsiyetleri Ekonomik Akilcilik diizeylerini etkilemektedir.

H3: BANU égrencilerinin cinsiyetleri Sosyoekonomik Yansimalar diizeylerini etkilemektedir.
H4: BANU é&grencilerinin cinsiyetleri Bireysel Ekonomi Planlama diizeylerini etkilemektedir.
H5: BANU égrencilerinin gelir diizeyleri Ekonomi Bilgisi diizeylerini pozitif etkilemektedir.
H6: BANU égrencilerinin gelir diizeyleri Ekonomik Akilcilik diizeylerini pozitif etkilemektedir.

H7: BANU é&grencilerinin gelir diizeyleri Sosyoekonomik Yansimalar diizeylerini pozitif
etkilemektedir.

H8: BANU &grencilerinin gelir diizeyleri Bireysel Ekonomi Planlama dtizeylerini pozitif
etkilemektedir.

H9: BANU égrencilerinin aldiklar ekonomi dersi sayisi Ekonomi Bilgisi diizeylerini pozitif
etkilemektedir.

H10: BANU 6&grencilerinin aldiklari ekonomi dersi sayisi Ekonomik Akilcilik diizeylerini
pozitif etkilemektedir.

H11: BANU é&grencilerinin aldiklari ekonomi dersi sayisi Sosyoekonomik Yansimalar
dlzeylerini pozitif etkilemektedir.

H12: BANU &grencilerinin aldiklari ekonomi dersi sayisi Bireysel Ekonomi Planlama
dlizeylerini pozitif etkilemektedir.

H13: BANU &grencilerinin ekonomi haberleri takip sikligi Ekonomi Bilgisi diizeylerini pozitif
etkilemektedir.

H14: BANU 6&grencilerinin ekonomi haberleri takip sikhigi Ekonomik Akilcilik diizeylerini
pozitif etkilemektedir.

H15: BANU 6&grencilerinin ekonomi haberleri takip sikligi Sosyoekonomik Yansimalar
dlizeylerini pozitif etkilemektedir.

H16: BANU &grencilerinin ekonomi haberleri takip sikligi Bireysel Ekonomi Planlama
dlzeylerini pozitif etkilemektedir.

H17: BANU 6grencilerinin ekonomi olaylarnini merak etme durumu Ekonomik Akilcilik
dlzeylerini pozitif etkilemektedir.

H18: BANU &grencilerinin ekonomi olaylarini merak etme durumu Ekonomi Bilgisi
dlzeylerini pozitif etkilemektedir.

H19: BANU é&grencilerinin ekonomi olaylarini merak etme durumu Sosyoekonomik
Yansimalar dizeylerini pozitif etkilemektedir.

H20: BANU é&grencilerinin ekonomi olaylarini merak etme durumu Bireysel Ekonomi
Planlama dlzeylerini pozitif etkilemektedir.
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H21: BANU é&grencilerinin ekonomi bilgisi ulagim tercihleri Ekonomik Akilcilik diizeylerini
pozitif etkilemektedir.

H22: BANU &grencilerinin ekonomi bilgisi ulagim tercihleri Ekonomi Bilgisi diizeylerini
pozitif etkilemektedir.

H23: BANU é&grencilerinin ekonomi bilgisi ulasim tercihleri Sosyoekonomik Yansimalar
dlzeylerini pozitif etkilemektedir.

H24: BANU é&grencilerinin ekonomi bilgisi ulagim tercihleri Bireysel Ekonomi Planlama
dlizeylerini pozitif etkilemektedir.

5. Ampirik Bulgular ve Tartisma

Arastirma bulgular kapsaminda kiiglik érneklem gruplar ve normal dagihm gdstermeyen
verilerin analiz edilmesi maksadiyla SMARTPLS yazilimi kullaniimistir (Dilgeroglu ve
Basol, 2017; Yasim,2019). Ayrica SPSS yazilimi ile yapilan Kolmogorov-Smirnov normallik
testinde olgeklerin normallik varsayimini karsilamadigi (sig.<0,05) gdrtlmustir. Verilerin
normal dagiimadigi varsayimindan hareketle analiz igin Kismi En Kiicik Kareler Yapisal
Esitlik Modellemesi ydntemi maksadiyla SMARTPLS kullanilmistir. Aragtirmada 6rneklem
sayisi 801, bootstrapping olarak 10000 sayisi belirlenmistir. Yapilan analizde “t” degeri
1,96’in altinda kalan maddeler anlamsizligindan dolay! sirayla modelden ¢ikarilmis ve
analiz tekrar yapilmistir. Model tahmin edildikten sonra yapilan 6lgimde tim t degerleri
1,96in Gzerinde ¢ikmistir. Daha sonra iligkilerin anlaml olmasi Uzerine 6lgek maddelerin
yiiklerine bakilmistir. Olclim modelinde standardize edilmis katsayisi 0,70’in altinda olan
maddeler en disukten baslayarak modelden ¢ikarnlmistir. Tablo.2 modelden cikarilan
sorular géstermektedir.

Tablo 2. Modelden Cikarilan Sorular

Soru No: Sorular
EL24 Uriin satin alirken marka yerine kalitesine bakarim.
EL14 Tercih edecegim Uriine karar verirken ihtiyacimi géz éniinde bulundururum
EL2 Genel Tuketim harcamalarimi gelirime gore diizenleyebilirim.
EL3 Parasal Kaynaklarimi degerlendirerek akilci (rasyonel) tercihler yapabilirim.
EL10 Kiiglik, orta ve bliyiik 6lcekte isletmelerin (KOBI) ekonomik rollerini anlayabilirim.
EL34 Kredi kullanirken gelir-gider dengemi saglayabilirim
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EL7 Enflasyon Oranlarindaki degismenin ne ifade ettigini anlayabilirim.

EL8 Faiz oranlarinin Piyasaya etkisini anlayabilirim.

EL15 Doviz ve Altin fiyatlarinda meydana gelen degismenin nedenlerini
yorumlayabilirim.

EL23 Gelir dagiimi ve ekonomi iligkisini anlayabilirim.

EL31 Arz-talep dengesizliklerinin fiyatlara nasil yansidigini anlayabilirim.

EL30 Bireylerin davraniglarini etkileyen ekonomik unsurlari algilayabilirim.

EL25 Rekabetin ekonomik sonuglarini anlayabilirim.

EL29 Ekonomik tercihlerimin fayda ve maliyetlerini karsilastirabilirim.

Cikarilan maddelerden sonra revize edilmis modelde faktorlerin madde yikleri Tablo.3’te
gosteriimektedir.

Tablo 3. Revize Edilmis Modelde Faktorlerin Madde Ykleri

Faktérler Sorular Faktor Karma Cronbach
yukerli Guvenilirlik Alfa Degeri
EL9 0,772
EL11 0,751
EL13 0,753
EKONOMI BiLGIS] EL20 0,75 0,909 0,884
(EB)
EL21 0,799
EL27 0,767
EL28 0,768
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ELA1 0,815
EL4 0,748
EKONOMIK
ONO 0,849 0,773
AKILCILIK (EA)
EL5 0,727
EL6 0,764
EL17 0,792
EL18 0,725
YO-EKONOMIK
SOSYO-EKONO EL22 0,743 0,855 0,788
YANSIMALAR (SEY)
EL25 0,703
EL32 0,715
. . EL16 0,879
BIREYSEL EKONOMI
PLANLAMA 0,822 0,701
(BEP)
EL19 0,809

Tablo.3’e gbre; madde giivenirlik degerlerinin 0,40°in Uizerinde olmasi, ayrica yapi glivenirlik
degerlerinin de 0,70’ten blylk olmasi beklenmektedir. Analiz sonuglarina gére genel
olarak bu degerler saglanmistir. Bdylece sonuglarin analize uygun oldugu goériimustir.

ileri stirtilen modelin gecerli bir model olabilmesi icin, Bagozzi ve Yi (1988), ileri siiriilen
yapisal esitlik modellemesinde saglanmasi gereken AVE degerlerinin 0,50’ den blylk
olmasi gerektigini, Fornell ve Larcker (1981) ise ilaveten AVE degerlerine iliskin degerlerin
karekoklerinin ilgili situndaki korelasyon degerlerinden bulyitk olmasi gerektigini ifade
etmektedir. Tablo.4’te AVE degerlerini ve bu degerlere iliskin karsilastirmali AVE karekdk
degerleri, Tablo.5'te HTMT degerleri sunulmustur. Bu sonuglara gére modelin her l¢
kriteri de saglamasi sebebiyle analize tabi tutulabilecegi gérilmektedir.
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Tablo 4. AVE (Average Variance Extracted) Degerleri

5 Fornell-Larcker Kriteri

5

£

w (2 () 4) (5) (6) (7) (t:)] (9)
(1) ER 0,584 | 0,764
(2) EHTS - -0,025 | 1,000

(3) BEP | 0,713 | 0,366 | 0,051 | 0,845

(4) Gelir - 0,135 | -0,010 | 0,035 | 1,000

(5) Ei - -0,166 | -0,387 | -0,122 | -0,043 | 1,000

(6) EB 0,587 | 0,606 | 0,025 | 0,294 | 0,121 | -0,193 | 0,766

AI(E7I%S - 0,128 | -0,002 | -0,066 | 0,123 | -0,089 | 0,177 | 1,000

(8) SEY | 0,542 | 0,658 | 0,009 | 0,466 | 0,072 | -0,174 | 0,707 | 0,067 | 0,736
Cirfgi)yet - 0,135 | -0,021 | -0,008 | 0,209 | -0,060 | 0,145 | 0,088 | 0,036 | 1,000
E(:|('I)’)Y - -0,038 | -0,022 | -0,113 | 0,095 | -0,018 | 0,008 | 0,340 | -0,082 | 0,131 1
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Tablo 5. HTMT (Heterotrait-Monotrait Ratio Of Correlations) Degerleri

EHTS BEP Gelir i EB AEDS SEY Cinsiyet

EHTS 0,047

BEP 0,549 | 0,063

GELIR | 0,138 | 0,010 | 0,046

Ei 0,175 | 0,387 | 0,157 | 0,043

EB 0,722 | 0,036 | 0,406 | 0,124 | 0,200

AEDS | 0,131 | 0,002 | 0,080 | 0,123 | 0,089 | 0,183

SEY 0,846 | 0,034 | 0,688 | 0,081 | 0,196 | 0,844 | 0,082

Cinsiyet | 0,134 | 0,021 | 0,028 | 0,209 | 0,060 | 0,148 | 0,088 | 0,046

EHTY | 0,097 | 0,022 | 0,146 | 0,095 | 0,018 | 0,029 | 0,340 | 0,093 0,131

SmartPLS’de modelin gtivenilir ve gegerli oldugu tespit edildikten sonra modeldeki yollarin
anlamlligi ve katsayr degerleri incelenmektedir. Buna godre tahmin edilen modeldeki
yollarin anlamli olup olmadigi “t” degerlerine bakarak degerlendiriimektedir. ilgili yola
iliskin “t” degeri 1.96’dan blylkse model icerisindeki yol anlamli; “t” degeri 1.96’dan
klicikse model igerisindeki yol anlamsiz olarak yorumlanmaktadir. Sekil.1, Tahmin edilen
modeldeki yollari ve “t” degerlerini gdstermektedir.
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Sekil 1. Yapisal Model t istatistikleri

Sekil.1’e gore; alt boyutlar ile degiskenler arasindaki yollar ve egzojen degiskenler ile
endojen degiskenler arasindaki yollar anlamlidir. SmartPLS’de modeldeki yol katsayilari -1
ile +1 arasinda degismektedir. Yol katsayisi 1’e yaklasti~ginda degiskenler arasindaki iligki
diizeyi artmakta; 0’a yaklastiginda ise degiskenler arasindaki iliski diizeyi azalmaktadir.
Yol katsayisi deg@erleri (-) oldugunda iki degisken arasinda ters yonlu iligki; yol katsayisi
degerleri (+) oldugunda ise degiskenler arasi ayni yonli iliski bulunmaktadir. Sekil.2,
tahmin edilen modele iligkin katsay1 degerlerini gdstermektedir.
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Sekil 2. Model Yol Katsayilari ve r2 Degerleri
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Sekil.2’ye gore tim Endojen degiskenler, EOYD 6lgeginin yalnizca EA alt faktorini anlamh
olarak etkilerken Cinsiyet, Gelir ve Alinan Ekonomi Dersi Sayisi (AEDS) degiskenleri ayni
yénde pozitif, EHTS, Ei ve EHTY ise negatif etkilemektedir. SEY ve BEP degiskenleri
ise yalnizca Ei ve EHTY degiskenleri tarafindan anlamli ve negatif etkilenmektedir.
Cinsiyet, Gelir ve AEDS degiskenleri EB’yi anlamli ve pozitif etkilerken, El negatif olarak
etkilemektedir. Son olarak Elde edilen bulgulardan hareketle énerilen hipotez sonuclar
Tablo.6’da sunulmustur.

Tablo 6. Bulgulara Gére Onerilen Hipotez Sonuclar

Hipotezler Hip(?)?:zriaﬁ;kisi Yol Katsayilari t Degeri DZ:::ESI?:{EZ
H, Cinsiyet - EB 0,112 3,183 Destekler
H, Cinsiyet » EA 0,105 2,735 Destekler
H, Cinsiyet = SEY 0,019 0,499 Desteklemez
H, Cinsiyet - BEP -0,008 0,205 Desteklemez
H, Gelir = EB 0,076 2,327 Destekler
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Hy Gelir » EA 0,099 2,992 Destekler
H, Gelir = SEY 0,060 1,924 Desteklemez
H, Gelir - BEP 0,047 1,418 Desteklemez
H, AEDS - EB 0,166 4,361 Destekler
H, AEDS - EA 0,127 3,403 Destekler
H, AEDS — SEY 0,082 1,950 Desteklemez
H, AEDS - BEP -0,047 1,183 Desteklemez
H, EHTS — EB -0,046 1,114 Desteklemez
H, EHTS - EA -0,095 2,443 Destekler
H,, EHTS - SEY -0,067 1,687 Desteklemez
H, EHTS — BEP 0,000 0,001 Desteklemez
H,, Ei - EB -0,187 4,879 Destekler
H,, Ei > EA -0,182 4,460 Destekler
H, Ei - SEY -0,191 4,903 Destekler
H,, Ei —» BEP -0,126 3,269 Destekler
H,, EHTY - EB -0,074 1,937 Desteklemez
H,, EHTY - EA -0,109 2,469 Destekler
H,, EHTY — SEY -0,124 2,784 Destekler
H,, EHTY - BEP -0,102 2,447 Destekler

Sonug ve Oneriler

Toplumu olusturan bitln bireyler en basit glnlik faaliyetlerinde dahi ekonomi bilgisine
ihtiyac duymaktadir. Ekonomi bilgisinin olusturulmasi ise bireysel ilgi, arastirma ve alinan
ekonomi ders gegmisine baglidir. Ekonomi bilgisinin gelistiriimesi ekonomi okuryazarligi
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diizeyinin artinimasi ile iliskilidir. ilgili literatiirde genellikle ekonomi okuryazarligi diizeyi
yiksek bireylerin ekonomik kararlari daha rasyonel verebildikleri ve ekonomi olaylarinda
daha isabetli hesaplamalar yapabildigi kabul edilmistir. Bu nedenle gelecegin tiketicilerini,
yatinmcilarini, Ureticilerini ve isglcuni olusturacak olan genglerin ekonomi okuryazarhgi
duzeylerinin gelistirilmesi énemlidir. Daha ylksek ekonomi okuryazarligi dlizeyine sahip
bireylerin daha dogru ekonomik kararlar alacagi ve daha rasyonel tercihlerde bulunacagi
beklenmektedir.

Bu arastirmada gencglerin ekonomi okuryazarligi dizeyini ve belirleyicilerini ortaya
koymak amaciyla Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi égrencileri (izerinde Gerek ve Kurt
(2011) tarafindan gecerlilik ve glvenilirlik testleri yapilmis olan 34 maddelik ekonomi
okuryazarhgi 6lgegi uygulanmistir. Faktér analizinde medeni durum, cinsiyet, yas, 6grenim
duzeyi, gelir seviyesi gibi demografik degiskenlerle iliskisi incelenmistir. Ayrica ekonomi
okuryazarhiginin alt boyutlari ile ekonomi olaylarina duyulan ilgi, ekonomi olaylarinin takip
edilme siklidi, ekonomi olaylarinin takip edildigi araclar ve alinan ekonomi ders sayisi ile
istatistiksel iliskisi incelenerek ekonomi okuryazarligi diizeyinin dnemi ortaya konulmustur.

Arastirma sonuglarina gére Cinsiyet degiskeni yalnizca Ekonomi bilgisi (EB) ve Ekonomik
Akilcilik (EA) boyutlarini anlaml olarak etkilemektedir. Bu sonuglarla erkeklerde EB ve EA
pozitif etkilenmektedir. Ancak cinsiyet degiskeni ile Sosyoekonomik Yansimalar (SEY) ve
Bireysel Ekonomi Planlama (BEP) faktorleri arasinda anlamli bir iliski bulunmamaktadir.
Literatirde bu durumu dogrulayan calismalarla benzer sonuglar elde edilmistir (Yunus
Yeop vd. (2010); Mercan vd. (2012); Oanea ve Dornean (2012); Yasmin vd. (2014);
Tayfun ve Silik (2019)). Ayni sekilde gelir degiskeni de EB ve EA'y1 anlamli sekilde
pozitif etkilemektedir. Ancak elde edilen gelir ile SEY ve BEP arasinda anlaml bir iligki
bulunmamaktadir. Wood ve Doyle (2002) ve Yasmin vd. (2014)’'de arastirmalarinda
benzer bulgular sunmaktadir. Alinan ekonomi dersi, EB ve EA’y1 anlamli ve pozitif yénde
etkilemektedir. Ancak alinan ekonomi ders sayisi ile SEY ve BEP arasinda anlamli bir iligki
bulunmamaktadir. Literatiirde benzer bulgular sunan ¢alismalar bulunmaktadir. (Lusardi
ve Mitchell (2014); Walstad ve Soper (1988); Wood ve Doyle (2002); Walstad ve Rebek
(2001); Walstad ve Rebek (2002); Jappelli (2010); Hashim ve Kayode (2013); Unal vd.
(2015); Guler ve Veysikarani (2019)). Ekonomi haberlerini takip sikhigi ile EA haricindeki
hicbir faktor arasinda iliski bulunmamaktadir. Ekonomi haberlerini takip sikligi, EA’y1 negatif
yénde anlamli olarak etkilemektedir. Ekonomi olaylarina ilgi tim alt faktdrleri anlamli ve
negatif ydnde etkilemektedir. Bu anlamda ekonomiye ilgi duymama egilimi EA, EB, BEP
ve SEY’i artirmaktadir. Ekonomi haberlerine erisim degiskeni de EB haric tUm alt faktorleri
anlamli ve negatif olarak etkilemektedir.

Arastirma sonuglari genel olarak degerlendirildiginde, ekonomi okuryazarligi diizeyinin
artirlmasinin ekonomi bilgisi ve rasyonel karar alma lzerindeki etkisi dogrulanmaktadir.
Gelecegimizi sekillendirecek olan genglerin ekonomi okuryazarh@i diizeylerinin artiriimasi
daha bilingli ve dogru yatinm kararlar almalar Gzerinde etkili olacaktir. Ekonomik olaylari
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daha dogru yorumlayarak yatirim, tasarruf ve tiketim davraniglarini dogru sekillendirerek
dogru tercihler de bulunacaklardir. Bu nedenle Universite egitiminde ekonomi derslerinin
butin bdlimlerde en azindan bir secmeli ders olarak sunulmasi genglerin ekonomiye
olan ilgilerini artiracak ve ekonomi okuryazarligi diizeylerini artirirken ekonomik bilingliligi
artiracaktir. Hatta lise egitimi strecinde en azindan bir ekonomi dersinin secmeli olarak
sunulmasi bitin topluma ekonomi okuryazarligi sansi taninmasinda faydali olacaktir.
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1. Introduction

Every individual of a society needs a certain degree of economic knowledge in their daily activities.
The ability to create economic knowledge depends on individual interest, research, and the history
of economics lectures one has taken. The development of economic knowledge is associated with
increasing economic literacy. In the related literature, it is generally accepted that individuals with
high economic literacy are able to calculate economic events more accurately and make economic

decisions more rationally.

It is important to determine the economic literacy of today’s youth, as they will form the workforce,
entrepreneurs, investors, and employer in the future. For this reason, this study aims to reveal
economic literacy and its determinants for young people. In the research, we investigated the several
factors, namely, the effect of economic education, income level, interest in the economy, follow-up
frequency, and demographic factors, the latter being influenced by the level of interest and follow-up
frequency. Our sample consisted of students enrolled in Bandirma Onyedi Eylil University in Turkey,
and were evaluated by four different sub-dimensions using a scale whose validity and reliability had

been tested by Gerek and Kurt (2011).
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2. Methodology

We employed a surveys to collect the data in this study. Online questionnaires containing
44 questions were sent to all students enrolled in Bandirma Onyedi EylUl University
(BANU) via e-mail to which 801 were returned. The first part of the questionnaire
contained 10 questions examining the following demographic characteristics: gender,
age, education level, monthly income, number of lessons in economy taken, status of
wondering economy events, frequency of follow-up economy, access to economic news,
and preferred investment tool.

The economic literacy scale contains 34 items and is composed of four factors: higher
education students’ ability to review different options in interpreting and resolve economic
problems, to identify costs and profits, to examine the consequences of changes in
economic conditions and public policies, to collect and organize economic data, and
to improve their tendency to weigh harms and benefits. The scale consists of four sub-
dimensions, namely Economic Knowledge (EK), Economic Rationality (ER) and Socio-
Economic Reflections (SER) and Individual Economic Planning (IEP).

We used SmartPLS structural equation modeling software to analyze the data collected.
This program is a structural equation modeling analysis software used in small sample
groups and in the analysis of unexpected data distribution. In addition to using the partial
least squares method, SmartPLS simultaneously evaluates scales’ reliability and validity
and the degree and significance level of the relationship between variables in a specific
model.

We initially performed descriptive analyzes of the data collected, after which we performed
CFAs for the scale’s sub-dimensions and reliability analyzes. We tested the hypotheses
and revealed findings.

3. Findings

The descriptive statistics revealed that more than half of the participants were
undergraduate students and nearly half of them were vocational school students.
The majority of the sample group consisted of female students aged 21-25, and had
a monthly income below £1000. Most of the students stated that they were interested
in the economy and that they followed news relected to the economy at least a few
times a week. Whereas roughly half of the students used the Internet to follow economic
news, the other half followed economic news on the TV. Analysis of students’ investment
preferences revealed that most students prefered to invest in gold and/or US dollars
whereas 24% prefered to invest in the stock market or interest.

According to the analysis for measurement model in PLS-SEM; AVE, HTMT and Fornell
and Larcker (1981) criteria provided satisfactory values for reliability, convergent validity,
and discriminant validity fort the structural model. The t statistics of the structural model
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revealed that the paths between sub-dimensions and variables and the paths between
exogenous and endogenous variables were significant. The model path coefficients
and r2 values found that gender, income, and the number of economics courses taken
(NECT) were positive in the same direction, The frequency of following of economic news,
interest in economic activities, and the method used to follow economic news were
negative. Socioeconomic Reflections and Individiual Economic Planning were affected
only negatively by interest in economic activities and students’ method of following
economic news. Gender, income, and NECT were all found to affect students’ knowledge
of economics significantly and positively whereas interest in economy was found to affect
it negatively.

4. Conclusion and Discussion

Every individual of a society needs a certain degree of economic knowledge in their
daily activities. The ability to create economic knowledge depends on individual interest,
research, and the history of economics lectures one has taken. The development of
economic knowledge is associated with increasing economic literacy. In the related
literature, it is generally accepted that individuals with high economic literacy are able
to calculate economic events more accurately and make economic decisions more
rationally. It is therefore important to improve young people’s economy literacy, as they
will be the consumers, investors, manufacturers, and workers of the future.

The results of the research reveal that only gender significantly affects students’ knowledge
of economics and economic rationality. Given these results, knowledge of economics
and economic rationality are positively affected in men. Likewise, income was also
found to positively affect students’ knowledge of economics and economic rationality.
NECT was also found to have a significant positive impact on students’ knowledge of
economics and economic rationality. No correlation was found between frequency of
following economic news and the other variables except economic rationality. Frequency
of following economic news negatively affected economic rationality. Interest in economic
events has a significant negative impact on all sub-factors. Access to economic news
also has a significant negative impact on all sub-factors except knowledge of economics.

The findings of this study confirm that increasing economy literacy impacts economic
knowledge and rational decision making. Increasing young people’s economic literacy
levels is instrumental in allowing them to make more informed and accurate investment
decisions, which will, in turn, aid them in making rational decisions while investing,
saving, and consuming. As such, making at least one economics course an elective
in all departments should increase young people’s interest in the economy, economic
awareness, and economic literacy. In fact, offering at least one economics course as
an elective during high school should have a positive effect on economic literacy at the
societal level.
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INCELEME / ARASTIRMA

Gengler Icin Sistematik Bir Akran
lliski Modeli Olarak Mentérliik

Hacer Subasr*
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Bu calismada mentérlik programlarinin bir akran iliski modeli olarak etkililigi ile ilgili bir durum tespiti
yapilarak Turk gencleri igin neler sunabileceginin tartisiimasi ve bir gergeve sunulmasi amaclanmistir.
Ayrica, gengler icin bir sistematik akran iliski modeli olarak mentérligin 6zellikle risk altindaki ve
dezavantajli konumda olan ergenlerin ihtiyaglarini karsilama ve sorunlarini ¢g6zme konusunda neler
sunabilecegi tartisilacaktir. Trkiye’de gencligin mevcut durumuna dair gergeklestirilen en kapsamli
calismalardan birisi olan Turkiye’de Ergen Profili Arastirmasi (2008, 2013) mentérlik konusunun ne
denli 6nemli oldugunu; sosyal, psikolojik ve akademik ihtiyaglar dogrultusunda etkili bir mentorlik
modeli kullanmanin bu genglerin toplumsal entegrasyonu igin gok kritik dneme sahip oldugunu
ortaya koymaktadir. Nitekim mevcut alanyazinda, mentérligin tamamen ya da en azindan
kismen etkili olduguna gdsteren bircok arastirma mevcuttur (6rnegin, deAnda, 2001; DuBois,
Holloway, Valentine, ve Cooper, 2002; Grossman ve Tierney, 1998). S6z konusu arastirma sonuglari
mentérlik programlarinin etkililigini 6lgmek igin standardize edilmis yontemleri kullanmanin énemini
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Anahtar Kelimeler: Mentorlik, Risk Altindaki Gengler, Toplumsal Entegrasyon

* Uzman Kilinik Psikolog, Sosyal Bilimler Enstittisti, Uskiidar Universitesi, e-mail: hacer.subasi@yahoo.co.uk, ORCID: 0000-
0002-1801-6209

Dr. Ogr. Uyesi, Egitim Fakdiltesi, Medipol Universitesi, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik, ABD, e-mail: ngyildiz@medipol.
edu.tr, ORCID: 0000-0002-5852-9658

wok

@ Hacer Subagt ® Nadire Guilgin Yildiz



Gengler Icin Sistematik Bir Akran lliski Modeli Olarak Mentdrlik

Abstract

The purpose of this literature review is to assess the existing literature and discuss what mentoring
programs can offer Turkish youth. Use of an effective mentoring model seeking to meet the social,
psychological and academic needs of Turkish youth as underlined with research (i.e., Adolescent
Profile in Turkey, 2008, 2013), is instrumental for their integration in the society. Many studies in the
literature demonstrate that mentoring is fully or partially effective in this regard (e.g., deAnda, 2001;
DuBois, Holloway, Valentine, & Cooper, 2002; Grossman & Tierney, 1998). These results highlight the
importance of using standardized methods to measure the effectiveness of mentoring programs.
Examining exiting literature on the effectiveness of mentoring programs, the authors discuss the
value and role of mentoring programs as a systematic peer relationship model for disadvantaged
adolescents, specifically for at risk youth in Turkey.

Keywords: Mentoring, Youth At Risk, Community Engagement

Giris

Etkili bir mentoérlUk icin yapilandiriimig, mentérlerin taranarak secildigi ve egitildigi, standart
ybntemlerle kontrol edildigi ve sUpervizyon hizmeti ile desteklendigi bir uygulamanin
gerekliligi konusunda literatiirde fikir birligi vardir. Ayni zamanda etkili bir mentorlik icin
mentdre ve mentiye ait psikososyal 6zellikler, menti ile kurulan iliski stresi, bu iliskinin
yakinligi ve guvenirligi, mentdrliik éncesi ve sonrasi cocugun icinde bulundugu kosullar
6nem arz etmektedir. Mentérlliik Programlarinin daha c¢ok risk altindaki ergenlerin sosyal,
psikolojik ve akademik ihtiyacglarinin temini ve iyilik hallerinin surekliligi icin etkili ve
koruyucu bir model oldugu bulunmustur (Merdinger, Hines, Osterling ve Wyatt, 2005;
Meeh, Pryde ve Ryeraft, 1995). Geng¢ler arasinda alkol ve madde kullanimi, sigara ve titin
kullanimi, evlilik dncesi cinsel birlikteligin erken yaslara inmesi, suc isleme oranlarinin ve
parcalanmis aile sayisinin artisi gibi degiskenler ergenler icin riskler barindirmaktadir. Bu
nedenle, mentorlik programlart Turk genclerinin psikososyal uyumu, akademik basarisi
ve istihdam edilip gelecekte Uretim faaliyetlerine saglkl bir sekilde katimi agisindan
onem arz etmektedir. Etkili bir mentorlik sisteminin Ulkemizde sistematik bir sekilde
uygulanmasi, 6zellikle de gencler ile sahada calisan uygulayicilarin ile arastirmacilarin is
birligi icinde s6z konusu ¢alismalari yurttmeleri genglere ydnelik sosyal politikalar icin yon
verici olacaktir.

Ergenlik, arastirmacilara gére 10-20 yaslar arasinda gergeklesen; ruhsal, duygusal,
fiziksel, davranigsal, cinsel, sosyal ve psikolojik bir dizi degisimle karakterize olan ve
kimligin olusarak “Ben kimim?” sorusunun siklikla soruldugu 6nemli bir gelisimsel
dénemdir (Santrock, 2011). Nitekim ergenlik dénemi hizl fiziksel ve psikososyal degisim
ve gelisim ile karakterize bir sUregctir. Fiziksel gorlintisu ile fazlaca mesgul olan ergen
kimlik olusturma kaygisi nedeni ile kendisini digerlerinden ayiran o&zellikler lzerinde
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yogunlagsmaktadir. Ergenlerin kendilerini 6tekisinden ayirip, biriciklestirme temaydll aile
iliskilerinde de kendini géstermektedir. Ergenin 6zerklesme egilimi, onun kendine 6zgi ve
biricik bir kimlik olusturma ihtiyaci ile értismektedir. Bir yandan sosyal ¢evresinde 6zerk
olarak var olmay! tecrlibe eden ergenin, 6te yandan karsi cinse duydugu ilgide farklilasma
gobzlemlenmektedir. Dolayisi ile ergenlik donemi baglanma iliskilerinin gdézden gecirildigi;
ergenlik ddénemine dek idealize edilen ebeveynin ergenlik dénemi ile beraber de-idealize
edilmeye baslandigi bir ddnemdir (Allen, 2008, s. 419). Benzer sekilde gelisimsel farkliliklar
cinsel gelisimde de gdzlemlenmektedir. Cocukluk doneminde oyun arkadasi veya rakip
olarak telakki edilen karsi cins, ergenlik déneminde ilgi ve merak duyulan cinsel bir
nesne olarak var olmaya baglamaktadir. Yani, gocukken kendisine bakim-verilen birey,
ergenlik ve yetiskinlik dénemlerinde gelecegin potansiyel bakim verecek olan ebeveyni
olma yolunda adim atmaktadir. Cinsel ve duygusal ihtiyaglarin degisimi ve gelisimi
neticesinde bir zamanlar bakim-alan konumundaki ergen artik bakim-veren konumuna
dogru evrilmektedir (Santrock, 2011).

Yasadigi degisimler sonucu, bir yandan ailesi ile olan iliskileri devam ederken bir yandan
da bagimsizligini ilan eden ergenin okul ve sosyal yasaminda karsilastigi problemlerin
Ustesinden gelerek, saglikli bir yetiskin olarak topluma kazandirimasi gerekmektedir
(Grossman ve Tierney, 1998; Tierney, Grossman ve Resch, 2000). Bu nedenle, uzayan
ergenlik déneminin bes karakteristik &zelligi olan; kimlik arayisi, istikrarsizlik, kendine
odaklanma, iki arada hissetme ve firsatlan dogru kullanma gibi durum ve konularinda
(Arnett, 2006) mentorllk programlari bireyin yasam akiginda ddnistirtci rol
oynayabilmektedir (Tierney, Grossman ve Resch, 2000).

Toplumumuzda; hayatinin biytk bir kismini cesitli yurtlarda aile desteginden yoksun
halde geciren, tutarsiz ebeveyn/bakim-veren profiline sahip olan veya parcalanmig/tek
ebeveynli ailede yetismis, sosyal glivencesi olmayan, ¢calisarak hem kendi hem de ailesinin
gecimini saglayan gencler bulunmaktadir. Ek olarak; fiziksel ve psikolojik sorunlari olan,
g6c¢ gecmisi bulunan, alkol/madde bagimliigi olan, okul basarisi dislk, sosyal imkanlara
erisimi kisitl, sosyokdltirel ve sosyoekonomik dezavantajlara sahip birgok gencin de
varligi séz konusudur. Bu genclerin tecrlibe ettikleri olumsuz sartlardan kurtarilarak
hayata tutunmalarini ve saglikli bireyler olarak topluma kazandiriimalarini saglamak igin
istikrarli ve guvenilir bir psikososyal destege ve bu destegin hayatiyeti ile ilgili toplumsal
farkindaliga ihtiyac vardir. Bu nedenle, milli sermayeye katkida bulunabilen, meslek sahibi
ve fiziksel, sosyal ve psikolojik agidan saglikli bireylerin kazandirilabilmesi igin mentorlik
sistemi merkezi bir role sahiptir.

Kavramsal Cerceve

Kbkeni, Yunan mitolojisine dayanmakla beraber mentér kavrami “kendisine glvenilen
bilge 6gretmen / hoca” anlamina gelmektedir (Aslan ve Ocal, 2012, s. 31). Mentérlik
iliskisi aslinda insanlik tarihi kadar eski bir iliski kurma tarzidir. Kendisine akil danigilan,
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tecribeli ve bilge olan mentérler tarih boyunca her zaman var olmustur. Dogal bir stireg
icinde gelisen mentorlik iliskisine ‘dogal mentdrlik’ denilmektedir (Osterlig ve Hines,
2006). Etrafindaki dogal mentorlerin varigini belli bir zaman sonra kesfettigini belirten
genclerin daha fazla psikososyal islevsellik (6rnegin, az stres, daha az depresif semptom,
hayat memnuniyeti gibi) gdsterdigi tespit edilmistir (Munson ve McMillen, 2009)

Yunan mitolojisine de konu olan, bilge kisinin daha az bilge olan bir kisi ile bilgi ve
tecribesini paylasarak o kisinin gelisimine katki saglamasi seklinde tezahtr eden iligki
tiriine mentorlik (mentorship) denilmektedir (Smith ve Stormont, 2011). Mentorlik bir
geng ile ebeveyni disinda basgka bir yetiskin (non-parental adult) arasinda olan yardimsever
ve destekgi bir iliskidir. S6z konusu iliskide yardim ve destek alan tarafa menti (mentee)
denilmektedir. Bu iligkinin menti Uzerindeki olumlu etkisi, mentinin kendisine sunulan
destekten ve mentdriin rol model olusundan kaynaklanir (Rhodes ve ark., 2006)

Mevcut literatlir mentdrlik programlarinin birgcok faydasindan bahseder. Mentdrlik
programlari kapsaminda, yetigkinlige geciste ergenin ihtiyag duydugu kaynaklara
ulasmasi ve gerekli becerileri kazanmasi mentérler araciligiyla saglanir (Osterlig ve Hines,
2006). Mentorlik iliskisinde kazanim saglayan sadece menti degildir. S6z konusu iliskide
mentdr, tecribesi ve bilgisi sinirli olan gencin psikolojik, sosyal ve akademik gelisimine
katki saglarken, ayni zamanda kendi bilgi ve tecriibesini sinama ve glincelleme imkani
bulur; mentinin basarisi ile kurumsal pozisyonunu guglendirir ve destek verdigi gencin
basarisindan tatmin duyar (Uysal ve Sigri, 2011). Bdylece mentdrlik her iki tarafin da
dongusel bir yarar gérdugu cift tarafli bir iliski olarak degerlendirili. Mentorlik, iligkisi
kendi icinde karsilikli etkilesim ve dinamizm barindirdigindan her iki tarafin da aktarima
aktif katihmi s6z konusudur. Ancak, mentdr-menti iliskisi icinde taraflar (mentdr ve menti)
bilgi ve tecriibe agisindan asimetriktir ve bu durum sabit bir ast Ust iliskisinden ziyade bir
tarafin daha bilgili ve tecriibeli olmasina isaret eder. Bu asimetri “cesitli hiyerarsik (ast-tst
iliskisi) diizeylerde meydana gelen bir gelisim ve 6grenme iligkisidir” (Tukeltirk ve Balci,
2014, s. 140). Ote yandan, birbirleri ile bilgi ve deneyimlerini paylasarak destek olan iki
acemi yoneticinin iliskisi mentdrlik kapsamina girmez (Hansford ve Ehrich, 2005).

Mentorliik Sistemi ve Programlari

Mentoérlik programlari, 1980’li yillardan itibaren risk altindaki ergenleri desteklemek ve
yardimci iligki ihtiyacini karsilamak amaciyla hizla artis gostermistir (Jekielek, Moore ve
Hair, 2002 Mentérliik programlari ilk olarak Amerika, ingiltere ve Kanada’da uygulanmaya
baslamis; daha sonra 12 ayri tUlkede de yayginlik gostererek uygulanmaya devam etmistir.
(Rhodes, 2008). Amerikan Milli Mentor Veritabani’na gére (National Mentor Database)
2002 yilinda 4.500’den fazla mentdrlik programi sayesinde 2 milyon gencin bir mentdr
ile eslestirildigi tespit edilmistir (DuBois ve ark., 2002; akt. Smith ve Stormont, 2011).
GUnumizde ise Amerika’da tespit edilen mentorliik programi sayisi 5000’i agmis olmakla
beraber s6z konusu mentoérlik programlari 3 milyon gence hizmet vermektir (Dubois
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ve ark., 2011). Aradan gecen takriben 10 yillik sire zarfinda mentoérlik programlarinin
sayisinda ve mentorlik hizmeti alan genclerin sayisinda ciddi bir artis oldugunu séylemek
muUmkUndudr. Mentérlik hizmetindeki arz ve talebin artisi, mentérlik programlarina duyulan
ihtiyacin sebeplerini ve s6z konusu programlarin dnemini gtindeme getirmektedir.

Mentoérliuk; parcalanmis veya tek ebeveynli ailede yetismis, aile icinde psikopatoloji, ihmal
ve istismar gegmisi bulunan, disik sosyoekonomik diizeye sahip, egitim imkanlarina
erisimde kisitlilik yasayan, evsizlik, issizlik, psikolojik, fiziksel ve zihinsel problemlerinden
dolayi risk faktorleri tasiyan genclerin s6z konusu risk faktorlerinden korunmasi ve saglikli
yetigkinler olarak topluma kazandirimasi baglaminda oldukga dnemlidir. Ozetle, mentérlik
programlarinin hizmet ettigi iki temel gaye vardir: a) bakim -koruma (prevention) (DuBois
ve ark. 2002) ve b) iyilestirme (promotion) (DuBois ve ark., 2011). Mentoérlik dezavantajli
ve risk faktorleri barindiran gevrelerde yasayan gencler / ergenler s6z konusu oldugunda
daha da etkili, koruyucu ve iyilestirici bir midahale yéntemi olmaktadir.

Mentérlik programlarinin genclerin maruz kaldigi risk faktorlerine karsi koruyucu
ozelligi bilinmektedir. Genclerin risk faktorlerine karsi korunmasi ve iyilestirilmesi amaci
mentdritik programlari blnyesinde onlara kargi gdsterilen glven ve empati iligkisi
araciligi ile kendiliginden (spontan) ve birbiri ile baglantili (interconnected) olarak g yolla
gerceklesmektedir “Sosyal ve duygusal gelisim, bilissel gelisim ve kimlik gelisimi” (Dubois
ve Rhodes, 20086, s. 653). Bu gelisimsel alanlara Jiekelek, Moore ve Hair (2002) saglik ve
glvenlik faktorlerini de eklemistir. S6z konusu gelisim alanlarini; mentinin iliskisel gegmisi
(6rnegin, aile ve akrabailigkileri, anne ile baglanma gecmisi vb.), sosyal yetkinlikleri, icinde
bulundugu gelisim safhasi, mentérlik iligkisinin igerigi ve siresi, programin aktiviteleri,
ailevi ve toplumsal baglar gibi faktorler de etkilemektedir (Rhodes ve ark., 2006).

Mentoérlik programlarinda mentdre atfedilen rol menti icin anlamlidir. Mentdrliik programi
kapsaminda ment&r givenilir ve ilgili bir yetiskin modeli olarak, mentide olumlu sosyal ve
duygusal gelisimi tesvik eder. Bdylelikle, genc birey ebeveyn disi bir yetigkin olan mentéru
ile kurdugu glivene ve destege dayal iliskiyi, arkadas cevresine ve ailesine genelleme
imkani bulur. Ozellikle aile ile yeniden insa edilmesi muhtemel giivenli bir iliski, gencin
gcevresine yeniden glven duymasini saglamaktadir. Bu olumlu gelisim, gencin okul
basarisi, akademik yetkinligi, 6z kavrami, benlik algisi gibi degiskenleri olumlu yénde
etkiler. Akademik basarisinda gelisme kaydeden, okul ile ilgili dnyargilarindan kurtulan
ve okula devamliig artan gencler, gelecek ile ilgili plan yapma konusunda da daha istekli
olmaktadir. Bilissel alanda kaydedilen basari genclerin gelecek ile ilgili imidini arttirdidi gibi
sosyal sermayeye katilimini ve istihdamini arttirmaktadir (DuBois ve ark., 2002). Boylece
mentorliik sisteminin toplumsal kalkinmaya da olumlu yénde etkisi olmaktadir. Geng
acisindan mentérlik programi sayesinde sosyal, duygusal ve bilissel alanda kaydedilen
olumlu gelismeler dogal olarak saglikli bir kimlik insasini, genel saglik ve givenligin
teminatini da mamkun kilmaktadir.
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Muhakkak ki sosyal, duygusal, bilissel ve kimlik gelisimi alanlarinda her gencin ihtiyaci
farkhlik arz eder. Bu nedenle, mentorler eslestirildikleri mentilerin ihtiyaclarina yénelik
hareket etmeli ve hedef koymalidir. Mentérlerin bilgi ve uzmanlik alanlarina gére, mentiye
yapilandiriimis bir ortamda sadece aragsal destek verdigi “receteli (prescriptive)”
mentdrilikten ziyade mentinin duygusal veya aragsal farketmeksizin o anki ihtiyacglarini
merkezine alan ve bir tir arkadashiga dayanan (Tierney, Grossman ve Resch, 2000,
s. 32; Rhodes ve ark., 2011, s. 78) “gelisim / menti odakli (developmentally focused)”
mentdrltk programlarinin gelismesi ¢ok 6nemlidir. Etkili mentérlik programlar gelisim
odakli olup mentiyi her agidan desteklemeyi ilke edinmelidir. Nitekim literatirde yapilan
pek ¢ok arastirmanin sonucuna gére mentdre yakin hissetme ve onunla temas kurma
programin etkililigini arttirmaktadir (DuBois ve Neville, 1997). Etkisinin kanita dayali
arastirmalar ile belgelendigi meshur mentorlik programi “Big Brothers Big Sisters of
America”; mentorligin siresi, aktiviteleri, mentdr ve mentinin ilgi alanlarinin ortak olmasi
gibi degiskenlerin yaninda; mentdre duyulan yakinlik hissi ve temas sikligi gibi faktorlerle
de programa katilan genclere fayda saglamaktadir. (DuBois ve Neville, 1997; Tierney,
Grossman ve Resch, 2000).

Etkili Mentorliik Programlar

Risk altindaki gen¢ sayisindaki artisa paralel olarak cogalan psikolojik, sosyal, akademik
ve ekonomik sorunlar neticesinde mentdrlik programlar hizli artis kaydetmistir. Bu
durum mentoérlik yaklasimi ve uygulamalarinda da zengin bir cesitlilik saglamistir. Bu
durum mentérlik yaklasim ve uygulamalarinda zengin bir gesitliligin dogmasina vesile
olmustur. Ornegin, birebir mentérlilk (one-to-one mentoring), okul-merkezli mentérlik
(school-based mentoring), toplum-merkezli mentorliik (community-based mentoring),
grup mentorligd (group mentoring), e-mentoérlik (e-mentoring), akran mentorligu (peer
mentoring) gibi mentdrlik uygulama gesitleri bulunmaktadir. Ancak bunlar igerisinde bire-
bir mentoérlik ve toplum merkezli mentérlik en yaygin olanlaridir (DuBois ve Rhodes,
2006). Ancak, mentorlik programlarinin gesitliligindeki artis “icerik ve nitelik” sorunsalinin
dogmasina neden olmustur. Bu sebeple mevcut literatiirde mentérlik ile ilgili yapilan
arastirmalarin temel arastirma problemi ¢ogunlukla mentdérliik programlarinin nasil etkili
ve nitelikli hale getirilebilecegi sorusu etrafinda sekillenmistir (DuBois ve Neville, 1997;
Grossman ve Rhodes, 2002; DuBois ve Rhodes, 2006; DuBois ve ark. 2011; Smith ve
Stormont, 2011).

Mevcut yaklagim ve uygulamalardaki cesitliligin programa dahil edilen gencler igin “6nce
zarar verme (first do not harm)” ilkesi ve en etkili sonucu dogurmasi bakimindan optimize
edilmesi gerekmektedir. Bu optimizasyonu saglamada en 6nemli degiskenlerden birisi
mentdritik programlarinin suresidir. Etkili bir mentéritik hizmetinde siirenin gcok dnemli bir
degisken oldugu arastirmalarla sabit bir bulgudur. Ornegin; Grossman ve Rhodes (2002)
tarafindan gerceklestirilen arastirmada mentérlik sdresinin mentinin yararini yordayan
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cok dnemli bir degisken oldugu tespit edilmistir. S6z konusu arastirmanin sonuglarina
gore, mentodrlik hizmeti kapsaminda menti igin ideal yararlanma suresinin minimum 12
ay oldugu bulunmustur. ilk tic aylik periyotta mentérliik iliskisi biten genclerin kendilik
degeri algisinda ve okul basarisinda ciddi bir disis gbzlemlenmistir. Bunun aksine; 12
aydan uzun siUre mentorlik hizmeti alan gencler, kendilik degeri algisi, sosyal kabul gérme
ve okul basarisi temelinde kontrol grubuna gére daha ylksek sonuglar elde etmiglerdir.
Ayrica etkili bir mentorlik programi 6rnegi olan Amerika’nin BlyUk Abileri Blyuk Ablalar
calismasinda da uzun sireli mentorlik hizmeti alan 41 gencin daha fazla yarar gérdiigu
mentdrleri tarafindan kaydedilmistir (DuBois ve Neville, 1997).

icerigi zengin, nitelikli ve etkili bir mentérliik programinin nasil olmasi gerektigi konusunda
ileri sirilen pek cok dusiince ve 6neri bulunmaktadir. Ancak s6z konusu disilince ve
Onerilere deginmeden 6nce etkili bir mentdrlik programina katilim sonucunda genclerde
beklenen hedefe odaklanmak oldukga anlamli gézikmektedir. Bu hedefler kisaca
su sekilde siralanabilir: a) psikososyal islevselligin artmasi, b) bilissel acgidan iginde
bulundugu gelisimsel déneme uygun bir gelisim gdsterme, c) stresle bas edebilme,
d) duygu-diizenlemesini kendi basina yapabilme, e) okula devam etme ve basarisini
surdurebilme, f) okula dair olumlu bir algiya sahip olma, g) akran ve ebeveyniyle etkili
iletisim kurabilme, h) temel hayat becerilerine sahip olma ve i) yetigkin oldugunda kendi
kararlarini verebilecek beceriye sahip gencler olarak yetisme. Bu amaglara ulasabilmek ve/
veya kaliteli mentérlik programlan tretebilmek icin; 6n-egitim sonrasi stipervizyon altinda
devam eden bir mentorlik egitim slreci, yapilandirimis aktiviteler, rasyonel beklentiler ve
bu beklentilerin agida ¢ikarilmasi, menti ve mentériin temas sikhgi, ebeveynlerin sirece
dahil edilmesi, uzmanlar tarafindan strecin sirekli izlenip; gézlemlenmesi ve bu silregte
mentdrlere slipervizyon destegdi verilmesi gerekmektedir (Hamilton ve Hamilton, 2005).

Yukarida bahsedilen faktdrlerin yani sira, mentdrlik programlarinin genel olarak risk
altinda olan gencler icin herhangi bir risk altinda olmayan genclere nazaran daha etkili
oldugu tespit edilmistir (DuBois ve ark. 2002; DuBois ve ark., 2011). Bu sebeple etkili
bir mentoérlik programi gerceklestirmek icin risk altindaki gencleri (6rnegin, cocuk
mahkemelerince tutuklanmis gocuk ve ergenler, alkol ve madde badimlisi gencler, anti-
sosyal egilimi olan gencler, sosyoekonomik zorluklar yasayan gencler) 6ncelikli olarak
hedef almak daha dogru bir tercihtir. S6z gelimi, Nelson’'un (2005) gerceklestirdigi
arastirmanin sonuclari hapishanelerdeki yetigkinlerin %80’inden fazlasinin gencliginde
uygunsuz gorilen davraniglardan 6tiri okuldan diglandigini veya okuldan atildigini
gOstermistir. Hastallk Kontrolii ve Engelleme Merkezleri'ne gore (Centers for Disease
Control and Prevention-CDC, 2007), riskli davraniglarindan dolayi okuldan atilan genglerin
siddet icerikli davraniglarinin artmasina paralel olarak, alkol ve madde kullanimi, erken ve
korunmasiz cinsel iliskiye girme gibi riskli davraniglan da artis gdstermistir. Anti-sosyal
egilimi olan, suca meyleden ve/veya riskli davraniglari bulunan genclere karsi cezalandirici
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yéntemleri tercih etmekten ziyade mentérlik gibi daha olumlu bir yaklasimla onlan
kucaklamak daha dogru ve saglikli neticelerin elde edilmesini saglayacaktir.

Arastirma sonuclari, risk faktorleri cevresel sartlardan kaynaklanan genglerin mentérlikten
daha cok fayda gordigune isaret ederken, risk faktorleri bireysel sebeplerden (6rnegin,
sucga temaydl, anti-sosyal kisilik bozuklugu, zihinsel engel ve istismar 6ykisi) kaynaklanan
genglerin mentdrlik programlarindan daha az fayda gérdtgine isaret etmektedir (DuBois
ve ark., 2002; DuBois ve ark. 2011). Hatta Dubois ve arkadaslarina (2011) gére, ciddi
anti-sosyal temayuli olan gencler genellikle degisime kapali olduklan icin, mentoérlik
higcbir zaman yogun terapdtik veya psikoegitim odakli bir hizmetin yerine gegemez. ‘Big
Brothers Big Sisters of America’ mentorlik programinin okul merkezli versiyonu ile yapilan
bir arastirmanin sonuglarina gére, orta derecede problemli olan bireyler hi¢ problemi
olmayan ya da ¢ok ciddi problemleri olan bireylere gére mentérliik programindan daha
cok fayda goérmustir (Schwartz, ve ark., 2011). Bireysel dlizeyde ciddi psikopatolojisi olan
genglere farkli uygulama ve egitimlerin dahil edildigi 6zellestiriimis mentorlik programlari
uygulanabilir (DuBois ve ark., 2002). Ornegin, Gupta ve Gowda (2012) Giiney Hindistan’da
devletin korumasi altinda olan dezavantajli 20 kiz gocugunun bir yil boyunca katildigi
mentdrliik programina, London Media Lab ve London School of Economics tarafindan
gelistirilen ve ‘kendini kesfetme ve paylasilan gorsel-isitsel (audio-visual) dili kesfetme’
Uzerine temellendirilen ‘Spiritivity’ atdlyesini entegre etmislerdir. Nitekim arastirmadan
oldukga olumlu sonuglar elde edildigi ifade edilmistir.

Etkili mentoérluk ile ilgili sistematik olarak gergeklestirilmis ampirik arastirma yok denecek
kadar azdir. Genellikle “Etkili bir mentoérlik programi nasil olmaldir?” sorusuna verilen
cevap ve Oneriler yari-deneysel metotlarla gergeklestirilmis arastirmalara dayanmaktadir
(Jeikelek, Moor ve Hair, 2002). Yapilan literatiir taramasinda yari deneysel metotlarla
gerceklestirilmis olan Raisin Ambition Instills Self-Esteem (RAISE) ve Sponsor-A-Scholar
(SAS) olmak Ulizere iki temel mentérliik programina ulasilmistir Her iki model de ¢ok uzun
dénemli mudahalelerdir. RAISE, 6. siniftaki 6grencileri hedef alir ve onlari ortaokul ve lise
boyunca takip eder. SAS ise 9. siniftaki gencleri hedef alarak Universitenin ilk yilinin sonuna
kadar takip eder ve boylece onlarin okula devamini ve derslere katilimini saglamaya caligir.

Mentérlik konusu 6ziinde multidisipliner bir yaklasimi benimsemesi sebebiyle konu
hakkinda yapilan arastirmalar da cesitlilik gosterir. Nitekim ¢odu arastirma muhtelif
kurumlar, vakiflar veya baska organizasyonlar tarafindan gerceklestiriimistir (DuBois ve
ark., 2002). Etkili mentdrlik programlarinin gelistirilebilmesi, genglik ve egitim alaninda
politika belirleyici mercilerin inisiyatifte bulunabilmesi, gercekgci hedefler belirlenebilmesi
ve istikrar arz eden fonlarin temin edilebilmesi icin, mentérlikle ilgili sistematik ve ampirik
arastirmalarin sayisinin arttinlmasi ve bu alanda calisan arastirmaci ve uygulayicilarin
is birligi icinde olmasi 6nemlidir. Mevcut literatiire kaydedilmis ve, deneysel metotlarla
test edilmis, etkili mentérlik programlar Across Ages, Big Brothers Big Sisters, The
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Buddy System, Building Essential Life Options Through New Goals (BELONG) ve Career
Beginings olmak Uzere sadece bes tanedir. Across Ages madde bagimlligi engelleme
konusunda model program olarak segilmistir (Rhodes, 2008). Across Ages ve The Buddy
System gencleri madde kullanimindan korumay1 amaclamaktadir. Toplum merkezli birebir
mentdrilik programi olan Big Brothers Big Sisters bir yandan ebeveyn-cocuk-akran
iliskilerini gelistirmeyi, 6z-gtveni ve akademik basariy arttirmayi hedeflerken; dte yandan
da anti-sosyal davraniglar azaltmayi hedefleyen bir programdir.

Halbuki literatirde ortalama 5.000 mentorlik programindan bahsedilmektedir (Gupta
ve Gowda, 2012). Bu programlarin sadece bes tanesi sistematik olarak test edilmistir.
Mentoérlik programlari igin dnemli olan ama henliz sistematik olarak arastirimayan ve
cevaplanmayan alanlar séz konusudur. Ornegin, Mentérliik programlarinin arasindaki
farklar nelerdir? Bu programlar hangi alanlarda farklilasma ve benzerlik g&sterirler?
Hangi aktiviteler yetiskinlerin génilli ve etkili mentér olmasini tesvik eder? Mentdrllik
programlarinin bedeli, kalite standartlari, mentérlerin egitim miktan ve stresi nasil
olmalidir? sorularinin cevaplari muammadir (Jekielek, Moore ve Hair, 2002).

Mentorlik iligkisi ikili ve karsilikli bir iliski oldugundan etkili bir programda her iki tarafin da
ortak ilgilere sahip olmasi 6nem arz eder. Bunun icin mentérlik programi éncesinde “Hangi
menti adayi icin hangi mentdr adayi nasil eslestiriimelidir?” sorusu glindeme gelmektedir.
Eslestirme asamasinda mentér ve mentinin ilgi alanlarinin benzer veya ortak olmasi
kriterinin disinda her iki tarafin cinsiyeti, yasl, etnisitesi, irki, kisilik 6zellikleri, 6grenme stili
gibi kriterler de etkili bir mentorlik i¢in distinilmesi gereken konulardandir (DuBois ve
ark. 2002). Ornegin, Hindistan’da yoksul kiz égrenciler lizerinde mentérliik ile ilgili yapilan
bir arastirmada kaygi duyabilecekleri endisesi ile bu kiz dgrenciler erkek mentorler yerine
kadin mentérler ile eslestiriimislerdir. Sonug olarak, ingilizce 6grenme ve kariyer planlama
becerisi alaninda olumlu sonuglar kaydedilmistir (Gupta ve Gowda, 2012).

Mentoérlik programlarinin etkili olabilmesi igin dikkat edilmesi gereken asamalar séyle
siralanabilir: ise basvuru asamasi, hazirlk asamasi, mentor egitimi, mentér-menti
eslestiriimesi, sosyal ve akademik olarak yapilandiriimis aktiviteler, iliskide gelisim / menti
merkezli bir yaklasimin benimsenmesi ve mentoriin sirekli destegi ve slpervizyonu
(DuBois ve ark. 2011). ideal bir eslestirmeden sonra mentér ve menti kendi aralarinda
isbirligi icinde hedeflerini belirler. Sonrasinda mentér ve menti bir sézlesme yaparak ne
zaman ve nerede goriseceklerine, hangi zamanlarda hangi aktiviteleri yapacaklarina ve
bu aktivitelerin yapilandinimis veya yapilandirimamis olacagina beraber karar verirler.
Ornegin, ‘Big Brother Big Sisters’ programinda Abiler ve Ablalar kiiciikleri ile haftada en
az U¢ kere gortsmuslerdir. RAISE programinda mentdr-menti goriismesi haftada bir kez
yiuz ylze saglanirken, Across Ages programinda haftada iki kere yliz ylize gérismuslerdir
(Jeikelek, Moore ve Hair, 2002). Egitim ve kariyer planlamasina dayanan mentorlik
programlari daha fazla yapilandinimistir. Mesela; okul-merkezli mentérlik programlari,
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genellikle okulda ders bitiminde gencin édevlerine yardim etme ve onu sinava ¢alistirma
gibi konularda akademik olarak desteklemek amagcli yapilandiriimiglardir. Duygusal destek
saglamayi ve motivasyonu arttirmaylr amaglayan aktiviteler daha az yapilandinimigtir
(6rnegin, sohbet etmek, sinemaya gitmek ve yemek yemek gibi). Ozetle, mentinin
ihtiyacina gbre programin igerigi belirlenir (6rnegin, Across Ages program aktiviteleri
genellikle yapilandirimamistir) (Jeikelek, Moore ve Hair, 2002).

Tiirkiye’de Ergenlerin Temel Ozellikleri

Ulkemizde son 50 yillk zaman zarfinda gocuk ve geng niifusun artigi ile beraber,
onumuzdeki 30-40 yillik dénemde gencg ve yetigkinlerin hakim oldugu bir ntifus yapisina
dogru gidildiginin tespiti (Turkiye’de Ergen Profili Arastirmasi, 2008), saglkl bir toplum
yapisina ulasmak icin genclerin temel &zelliklerinin ve sorun alanlarinin incelenerek
bunlara ¢dzimler Uretiimesini zorunlu kilmaktadir. Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgi
tarafindan 2008 ve 2013 yillarinda yapilan Turkiye’de Ergen Profili calismalari genclerin
mevcut psikososyal durumlarina iliskin dnemli veriler sunar. Bu bakimdan, mentdrlik
programlarinin genglerin belli sorun alanlarina yénelik nasil cevap verecegini tartismamiza
olanak saglar. S6z gelimi, go¢ olgusu Tlrk genglerinin psikososyal uyumu agisindan énemli
bir sorun alanidir. Gé¢ ve benlik saygisi iligkisi Uzerine gerceklestirilen bir arastirmada,
yakin ilcelere gé¢ eden ergenlerin benlik saygisi ortalamasi izmir'e géc edenlere gére
yiksek bulunmustur (Gin ve Bayraktar, 2008; akt. ERP08). Ayni zamanda Turkiye’'de
aile yapisi giderek sekil degistirmektedir. Tek ebeveynli ve parcalanmis aile sayisi giderek
artmaktadir. ERP08 arastirma sonuglarina gore tek ebeveynli aile orani %3,3, parcalanmis
aile orani %1,7 olarak bulunmustur. Ozellikle parcalanmig aileler basta olmak Uzere tek
ebeveynli ailede ve akraba yaninda yasayan ergenlerin sigara, alkol ve madde kullanim
oranlar diger aile yapisinda (6rnegin, c¢ekirdek aile, genis aile) yasayan ergenlere gore
daha ylksek bulunmustur. Parcalanmis ailelerde yasayan ¢ocuklarin gelecekle ilgili daha
kétimser oldugu, aileleri tarafindan daha az sevildigini hissettikleri, ailelerinin problemleri
ile daha az ilgilendigini diisiindiikleri ve daha fazla cinsel tacize maruz kaldiklari bulgular
arasinda yer almaktadir. Bu veriler aile dinamikleri acisindan énemlidir.

Ergenin bir aile modelinin olmamasi da ergenler agisindan bir risk faktéraddr. Bir
arastirmada aile ortaminda algilanan toplam sosyal destek ile yalnizlik arasinda negatif
yoénde anlaml bir iliski bulunmustur (Kése, 2006). Dolayisiyla, aile modeli olmayan
ergenler kendilerini toplumda daha yalniz hissederek cesitli risk faktérlerine daha agik
olabilmektedir. Turkiye’de Ergen Profili (2013) arastirma sonugclari bu ifadeyi destekler
niteliktedir. Buna gdére evden kagmayi distnen %5’lik kesimin %36’si bu dislnceyi
uygulayip evden kagarken; %4’0 kendi kendine zarar vermeyi distnmustir. Kendine
zarar vermeyi distinen bu %4’lik kesimin %33’ kendine zarar verici bir davranista
bulunmustur. Arastirmaya katilan ergenlerin %96’si buglne kadar intihar etmeyi hi¢
dustinmemekle birlikte, geriye kalan %4’luk kismin %24’0 intihar girisiminde bulundugu
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tespit edilmistir. Baglantili olarak bugtine kadar hi¢ sigara igmedigini belirten ergenlerin
orani %82, sadece bir kez sigara icmeyi deneyenlerin orani %7 ve dizenli olarak sigara
igenlerin orani %5 olarak tespit edilmistir. ik defa sigara icmeye baslama yasi takriben
13’tlr. Olumsuz ve problemli davraniglar beraber géz éniinde bulunduruldugunda zayif
veya sorunlu aile baglari olan ergenlerin daha fazla risk altinda oldugunu séylemek
mimkinddr. Bu nedenle de mentorlik gibi iliskisel ve sosyal destek modelleri kritik rol
oynamaktadir.

Sistematik ve etkili bir mentorlik iliskisinin saglikli bir ebeveyn algisi gelistiriimesinde de
olumlu etkileri olabilir. Konu ile ilgili alanyazindaki arastirma sonuglarina gére, mentdrlik
programlari mentérin mentiye rol model olmasi vesilesiyle mentilerin aileleri ile olan
iliskilerini de olumlu yénde etkiler (DuBois ve ark., 2002, 2005). ERP08’in sonuglarina gore
ergenlerin baba algilarinin anne algisina gére daha olumsuz oldugu tespit edilmistir. ERP08’e
gbre, ergenlerin gundelik hayatta rol model olarak genellikle magaziner figtrleri sectikleri
tespit edilmistir. Ergenlerin idol olarak sectikleri ilk bes kisinin sirasiyla ismail YK, Arda
Turan, Cristiana Ronaldo, Gékhan Ozen ve Grup Hepsi oldugu tespit edilmistir. Mentorliik
hizmetinde ebeveyn disi bir yetiskin olan mentdrlerin, genclere rol model teskil ederek bu
yerlesik idealizasyonu / algiyi degistirme potansiyeli vardir. Bu bilgi 1siginda etkili mentorliik
programlarinin topluma entegrasyonu yoluyla ergenlerin rol model algisinin degismesi
sonucunda baba-gocuk gatismasinin azalmasi, ergenlerin ebeveynleri ile olan iligkilerinin
gelismesi ve ebeveynlerine dair zihinsel temsillerinin yeniden insa edilmesi mimkuin olabilir.
Bilissel dlzeyde gerceklesen bu iyilesme sosyal iligkilerin de iyilesmesini saglayabilir.
Sistemik olarak bakildiginda iliskisel baglamda iyilesmenin ya da rehabilitasyonun yasanmasi
mimkdn kilinabilir (Fullick-Jagiela, Klemm Verbos, ve Wiese 2015; Ragins, 2012).

Sistematik ve etkili bir mentoérlik iligkisi ergenlerin etkili iletisim ve sorun ¢ézme becerileri
gelistiriimesinde de olumlu etkiler yaratabilir. TUrkiye’de Ergen Profili 2008 arastirmasi
sonuglarina gore ergenlerin evde, okulda ve sokakta kayda deger oranda siddete maruz
kaldigi tespit edilmistir. Genellikle fiziksel ve sézel siddet okulda 6dretmen ve idare
tarafindan uygulanirken; cinsel siddet arkadaslar tarafindan uygulanmaktadir. Siddete
maruz kalma anti-sosyal egilimi daha da arttirmaktadir. Arastirmada, okulda siddeti
engellemek icin okul tarafindan verilen rehberlik hizmetlerinin artiriimasi ve iyilestiriimesi
onerilmisti. ERP96 verilerine goére rehberlik servislerine basvuru orani %22,4 iken
bu oran ERP08 de %27’ye ¢cikmistir. Aradan gegen 12 yil icinde rehberlik servislerine
basvuru orani artarken, rehberlik servisleri, okullarin kalabalik olmasi sebebiyle gereken
“bireysel hizmeti” sunamamaktadir. Verilen hizmet genellikle gruba yoénelik olmaktadir.
Zaten ERPO8 sonuclarina gére okulda egitimine devam eden ergenlerin %73,1’i rehber
6gretmenle 6zel bir gérisme yapmadigini ifade etmistir. 1996 yilindan 2008 yilina kadar
gecen silre zarfinda 6grencilere sunulan rehberlik hizmetinde bir artis kaydedilmesine
ragmen Ogrencilerin %8,7’sine disiplin cezasi verilmesi cezalandirici yontemlerin halen
daha yogun olarak kullanildigini géstermektedir.
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Arastirmada elde edilen bulgular, genclerle calisirken aile disindan gen¢ ya da yetiskin
gondilltler tarafindan verilecek bir mentérliik sistemi tercihinin ergenler icin hayati bir rol
oynayabilecegini gdstermektedir. ERP 08/13’te pargalanmis ailelerin ergen gocuklarini
korumak icin Genglik Rehabilitasyon Merkezleri kurulmasi, belediyelerle, MEB ve civardaki
Universitelerle is birligi yapilmasi énerilmistir. Gerek gé¢in gerek aile yapisinin bozulmasi
nedeniyle psikososyal acidan islevsellik ve adaptasyon problemi yasayan gencglerin durumu,
on-test ve son-test ile di¢llebilir. Sistematik bir ydntem ile uygulamaya konulan, kanita dayali
mentorllk programlarn ergenlerin sosyal, duygusal ve bilissel gelisimi acisindan oldukcga
faydali sonuclar doguracaktir. Gengleri / ergenleri merkezine alan gelisim odakli mentérlik
programlari gok 6nemlidir. Egitim aldi§i okulda rehberlik hizmeti alan ergenlerin; rehber
6gretmen veya psikolojik danisman ile 6zel bir problem ile ilgili gériismus olma durumuna
iliskin ‘TUrkiye’de Ergen Profili’ (2008) arastirma sonuglarina bakildiginda, s6z konusu
maddeyi cevaplayan (N: 3704) ergenlerin %73,1’i hayir derken %26,9’u evet dedi. 2013
yilinda gercgeklestirilen Tlrkiye’de Ergen Profili arastirma sonugclari da 2008 yili sonuglari ile
benzerlik géstermektedir. Ozel bir sorun ile ilgili rehber égretmenle gériisme konusundaki
maddeyi cevaplayan ergenlerin (N: 4967) %71,5’i bu soruya hayir derken %28,4’i evet
demistir. Ayrica, disiplin cezasi alan 6grencilerin disiplin kuruluna gitmeden énce rehberlik
servisine gonderilip rehberlik servisinde hazirlanan raporla disipline sevk edilmesi de
blyuk bir problemdir. Rehberlik servislerine sevk edilen ergenlerin problemlerinin (6rnegin,
anti-sosyal davraniglar, siddet egilimi) sebepleri ve sonuglari gelisimsel bir bakis agisi ile
etraflica irdelenmelidir. Nitekim ERPO8 sonugclarina gdre dgrencilerin rehberlik biriminde
konustuklari konular gelisim odakli olmaktan ¢ok problem odakli olmaktadir. %39’luk oran
ile konusulan problemlerin basinda dersler gelmektedir. Bunu sirasiyla %14,7’lik oran ile
arkadaslar ve %13,6’lik oran ile sinavlar takip etmektedir. Benzer sekilde, ERP08 arastirma
sonugclarina goére (N: 991) rehberlik hizmetlerinden faydalanan ergenlerin, rehber 6gretmen/
psikolojik danisman ile en son goériismede konustugu konularin dagilimi su sekildedir:
dersler %39,0; arkadaslar %14,7; sinavlar (0SS/SBS/OKS) %13,6; ailevi sorunlar %12,0;
kiz/erkek arkadas %6,6; disiplin cezasi %4,7; 6gretmenler / yoneticiler %2,6; maddi
sikintilar %1,0; kavga %1,0 ve diger %4,7. Dort yil sonra yapilan ‘Tirkiye’de Ergen
Profili’ (2013) arastirmasina goére (N: 1530) rehber 6gretmenle en son gorusllen konular
sunlardir: dersler 60,2; arkadaslar 13,0; ailevi sorunlar 7,5; lise ve Universite giris sinavlari
7,4; kiz/erkek arkadas 3,6; 6gretmenler / yoneticiler 1,8; psikoloji, saglk, 6zgtven 1,4;
disiplin cezasi 0,7; sigara, alkol gibi aliskanliklar 0,7; devamsizlik 0,6 ve diger 1,7 (ERP13).
Akademik sorunlarin bireysel ve sosyal sorunlarin éniine gecmis gériinmesi dénemsel
oncelikler nedeniyle yaniltici olabilir.

Sonug olarak, mentiyi merkeze alan gelisim odakli mentérlik programlari hayatiyet arz
etmektedir. Nitekim 6zellikle gecekondu gengcliginin bilgilendiriimesi ve nitelikli mesgale
sahibi olmalari adina okuldaki rehberlik servisleri disinda kurulan bilgi evleri ve meslek
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edindirme kurslar glzel gelismelerdir ancak bahsedilen problemlerin Ustesinden gelmek
adina yetersiz kalmaktadir (Bkz. ERP08). Bu noktada, 6zellikle gevresel anlamda risk
altinda olan gocuklarin yeterli bireysel destegi almasi ve saglikl bir sekilde yetigkinlige
adim atabilmesi i¢in kanita dayall sistematik mentérlik programlari 8nem arz etmektedir.

Yetistirme yurdunda kalan kurum bakimindaki ergenlere bakildiginda bu grubun genel
olarak 6fke kontroll, saldirganlik, umutsuzluk, gelecekle ilgili karamsarlik, ebeveyn ile
yasanan problemler ve sosyal sorunlar gibi degiskenler agisinda normal populasyona gére
daha buyUk risk altinda olduklari tespit edilmistir (Kesen, Deniz ve Durmusoglu, 2007;
Oztop ve Ozer-Ozcan, 2008; akt. ERP08). Hatta devlet kurumlarinda kalan cocuklarin
kurumda kalma siresinin uzadikga saldirganlik ve 6fke diizeylerinin arttig tespit edilmistir
(Kesen, Deniz ve Durmusoglu, 2007). Bu sebeple, yurtlarda kalan ergenlerin psikolojik,
sosyal, bilissel ve manevi agidan saglkl bir sekilde yetigkinlige adim atabilmesi icin
yurtta kalis surelerinin gereginden fazla uzatiimamasi gerekmektedir. Kurumdan ayrilan
ergenlerin ergenlikten yetigkinlige gecis sirecini saglikli yasayabilmesi ve birtakim olasi
risk faktorlerine maruz kalarak yeniden travma yasamamasi igin koruyucu bir faktor olarak
mentorliik hizmeti cok Gnemlidir. Ayni zamanda, kétl davraniima, ekonomik imkansizliklar,
istismar 6ykusu gibi sebeplerden dolayr kurum bakimina alinan ¢ocuklarin kurumdan
ayrildiktan sonra tek baslarina kalmasi, yeniden travmaya maruz kalma sebebidir.
Mentdrliik programlarinin bu genclerin temel hayat becerilerini edinmeleri, psikolojik
olarak dayanikl (resilient) olmalari ve kendi hayatlarini islevsel bir sekilde stirdirebilmeleri
acisindan faydasi kaginiimazdir.

Tierney, Grossman ve Resch’in (2000) 0-16 yaslari arasinda bulunan, 959 kiz ve erkek
ergenin katimiile deneysel desen kullanarak ulusal boyutta gerceklestirdikleri aragtirmanin
sonuglar oldukga dikkat cekicidir. Arastirma bulgulari, 18 ay bir mentdrle zaman
gecirdikten sonra programa katilan ¢ocuklarda katiimayanlara goére %46 uyusturucu
kullanm oraninda, %27 alkol tiketiminde, %33 siddete yoénelimde, %52 okuldan
kacmada, %37 dersten kagmada disus gdzlemlenmistir. Genel olarak, katiimcilarda
daha ylUksek akademik performans, madde kullaniminda ve siddete ydnelimde dusus,
6zglvende artis ve aile ve arkadaslik iligkilerinde iyilesme olmustur.

Arastirmalara gore, cgesitli risk faktdrlerinden dolayr kurumda biyumis bazi ergenlerin
kurumdan ayrildiktan sonra psikolojik saglamliginin yiksek oldugu tespit edilmistir. S6z
konusu arastirmalar bu ergenlerin cogunlugunun hayatinda onlari destekleyen ve onlarla
yakindan ilgilenen ebeveynleri disinda bir yetiskin oldugunu gdéstermistir. Yani ‘dogal
mentorlik’ bu ergenlerin psikolojik dayanikliigina olumlu anlamda katki saglamistir
(Masten ve Garmezy, 1985; Rhodes, 1994; akt. Osterling ve Hines, 2006). Bu bilgiden
hareketle, Tlrkiye’de kurum bakiminda olan cocuklarin da psikolojik dayanikliigini
korumak ve artirmak icin mentdrlik programlari ayrica énem arz etmektedir. Osterling
ve Hines (2006); mentérligun bagimsiz bir sekilde tek basina yasayabilmeye, temel
hayat becerilerine ve psikolojik saglamliga sahip olmaya ve Uzerindeki etkilerini test
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etmek amaciyla 14 ile 21 yas araliginda olan genclerle iki yil stiren acgiklayici nitel ve nicel
veri analizleri kullanarak gerceklestirdikleri ¢calismada tim degiskenler bazinda olumlu
sonuglar elde etmiglerdir. Aragstirma sonuclar mentérlik programlarinin 6zellikle koruyucu
bakimda bulunan ergenleri hem olumsuzluklara karsi korudugunu hem de yetiskinlige
gecis slreci ve toplumsal entegrasyon agisindan faydali bir strateji oldugunu gdstermistir.

Mentérliik Programlan Genclerimize Neler Sunabilir?

Tirkiye’de bireysel, sosyal veya fiziksel agcidan dezavantajli olan, ¢esitli olumsuz cocukluk
yasantilarina sahip, okulda akademik ve sosyal agidan problem yasayan, stres faktorleriyle
basa ¢cikmada zorlanan, alkol ve madde bagimliigr gibi sorunlardan muzdarip genclerin
toplumsal entegrasyonu icin sistematik yéntemlerle uygulanan kanita dayall ment6rlik
programlari gelecek vaat etmektedir. Bu model gelisimsel perspektifle de incelendiginde;
genglerin gelisimin her boyutunda saglkl bir sekilde yetiskinlige adim atabilmesi,
istihdam edilip ulusal Uretim faaliyetlerine katilabilmesi ve ihtiyag duyduklarinda duygusal
acidan destek alip akranlari ile bag kurabilmesi icin etkili bir ydntem oldugu gorilmektedir.
Halihazirda Ulkemizde kanita dayall ve sistematik bir topluma entegrasyon programi
bulunmamaktadir. Ozellikle de risk altindaki gencler icin bir akran iliski modeli olarak, kanita
dayali ydntemlerin (6rnegin, 6n test ve son testlerle) etkisi Gizerinde calisilan, sistematik
olarak yurttilen ve slpervizyona dayall mentorlik programlar bu baglamda buylk bir
intiyactir. Bircok arastirma bulgusu genclerimizin sosyal, psikolojik ve akademik ihtiyaclari
dogrultusunda etkili bir mentérlik modeli kullanmanin onlarin toplumsal entegrasyonu
icin kritik rol oynayabilecegini vurgulamaktadir. Bu literatlir taramasi sonucu ortaya ¢ikan
tema ve degerlendirmeler ekseninde gengler igin sistematik bir akran iliski modeli olarak
mentodrltik programinin ézellikleri sdyle siralanabilir:

a. Mentiler, mentérler sayesinde olumlu iligki kurmay! 8grenip onlari model alarak
iliskisel dizlemde var olmayi tecriibe eder; bdylece hayatlarinda giivenli bir alan
olusur. Genglere saglikli ve guvenli iliskiler kurma firsati, gelecekte diger basaril
gengclere ulasma ve onlarla saglikli iletisim kurma noktasinda da firsat vermektedir.
Bu da mentilerin 6z benligini pozitif olarak algilamalarina destek olur ve sonug
olarak psikososyal iyilesme hali yasanrr.

b. Sosyal anlamda diglanmis genclere, olusturulacak egitim moddilleri ve mentdrler
araciligiyla yapilacak sosyal etkinlikler sayesinde; kendini tanima, 6zgtiven sahibi
olma, kendini ortaya koyma, giriskenlik, 6fke ve kaygi ile bas etme, iletisim, sorun
¢cbzme ve hayir diyebilme, karar verme, glcll yanlar belirleme gibi beceriler
kazandirilarak bu genclerin topluma entegre olmalarina destek olmak mimkin
olabilir.

c. Mentorlik iligkisi ile genclerin; sosyal destek almalarina, sosyal uyumlarini
glglendirmelerine, yasam standartlarini iyilestirmelerine, yasam becerilerini
zenginlestirmelerine, entelektlel kapasitelerini  ylkseltmelerine, psikolojik,
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sosyal, bilissel sureglerine islevsellik kazandirmalarina, ikili ve toplumsal iligki
yoénetimlerini psikososyal yonlerden giclendirmelerine, daha saglkl ruh yapisina
sahip bireyler olarak yetismelerine ve daha iyi yasam kosullarina sahip olmalarina
firsat saglanabilir.

d. ‘Mentdrlik Akran Destek Programi’ kapsaminda toplumsal hizmet sunacak olan
egitim kurumlarinda goénulliligin ve toplumsal sorumlulugun tesvik edilmesi
icin Mentorlik Kulibt, Gondlld Mentdr Gengler Platformu/Kullibl tarzinda
organizasyonlarla empati ve bagkalarina karsiliksiz iyilik yapma gibi karakter
egitimleri ile katki saglanabilir.

Erken ¢ocukluk déneminin bireyin genel yasam becerisi ve biligsel gelisimi icin temel
olusturdugu bilinir ancak Tirkiye'de cok az sayida geng bu erken cocukluk dénemi
egitimini almaktadir. Ogrenme ortamlari acisindan ise yine tilkemiz kamu ve &zel kurumlar
arasinda ¢ok buyuk farkliliklar olan tlkelerden biridir. Sinif mevcutlar ve 6gretmen-6grenci
oranlari agisindan karsilastirldiginda kamu okullar 6zel okullarin iki kati kadardir ki bu
durum gocugun 6grenme iklimi ve sonuglari agisindan bir dezavantajdir (OECD, 2017). Bu
durum ise bireyi sosyal ve iligkisel baglamda desteklemek icin yetersizdir. Ayrica, 15-29
yas grubundaki NEET (not in employment, education or training) genclerin orani OECD
Ulkeleri ile karsilastinldiginda; Turkiye’nin %28.2’lik oranla en fazla NEET gence sahip Ulke
konumunda oldugu gérilmektedir (OECD, 2016). Ortalama 12-18 ay dolaylarinda bakim
vereninden fiziksel olarak 6zerklesmeyi basaran cocuk ergenlik dénemi ile beraber yogun
psikolojik bir 6zerklesme silrecine girmektedir. Geng birey erken yetiskinlik slrecine
dogru adim attikgca bu 6zerklesme basamaklarini maddi 6zerklesme takip etmektedir. S6z
konusu maddi 6zerklesme siireci ise galisma hayatina bir diger degisle toplumdaki Gretim
faaliyetlerine katilim ile mimkin olmaktadir.

Adrese Dayali Nifus Kayit Sistemine (ADNKS) gore 2017 yili sonu itibariyle Turkiye toplam
nifusu 80 milyon 810 bindir ve 15-24 yas arasi geng nifus 12 milyon 983 bin ile genel
nifusun %16’sini olusturmaktadir. Genglerde issizlik orani %20,8 iken istihdam edilen
genglerin %51,6’si maalesef hizmet sektériinde yer aimaktadir. istihdamdaki yetersizliklerin
birey disi pek cok degiskene bagl oldugu muhakkaktir. Ornegin, genclere yonelik egitim
ve kariyer planlari sosyal ihtiyaglarina cevap verememektedir. Tiirkiye istatistik Kurumu
(TUIK), istatistiklerle Genglik, 2017 (2018) belgesi egitim, saglik, kisisel yasam, isglic,
sosyal katiim, gelir dagiimindan esit pay alma konularinda etkin genclik politikalari
Uretilmesi gerektigini vurgulamaktadir. Ancak, muhakkak ki toplumdaki tiretim faaliyetlerine
saglikli bir sekilde katiimin mimkin kilinabilmesi igin birey disi degiskenler kadar bireyin
kendisinden kaynaklanan pek ¢ok psikososyal degisken vardir. Bu degiskenlerin neden
oldugu problemleri asmak, gencleri psikolojik saglamligi ylksek bireyler olarak topluma
kazandirmak ve onlari dezavantajli ge¢mise sahip olup olmamak fark etmeksizin gelisimin
tim basamaklarinda saglikli bireyler olarak yetistirebilmek icin sistematik yapilandiriimis,
kanita dayali mentorlik programlarinin faydasi géz ardi edilmemelidir.
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EXTENDED ABSTRACT

Mentoring as a Systematic Peer
Relationship Model for Teens

Hacer Subasi*
Nadire Giilgin Yildiz**

Summary

The purpose of this literature review is to assess the existing literature on the effectiveness
of mentoring as a systemic peer relationship model for disadvantaged adolescents. The
present study aims to discuss what mentoring programs can offer Turkish youth as an
effective peer relationship model. Using an effective mentoring model to meet the social,
psychological and academic needs of Turkish youth plays a critical role for youths’ societal
integration (Adolescent Profile in Turkey, 2008, 2013). Many studies demonstrate that
mentoring is fully or partially effective (e.g., deAnda, 2001; DuBois, Holloway, Valentine,
and Cooper, 2002; Grossman and Tierney, 1998). These results highlight the importance

of using standardized methods to measure the effectiveness of mentoring programs.

There is a consensus in the literature on the necessity of implementing effectively
structured mentoring programs where mentors are screened, selected and trained using
standardized methods and are provided support by supervisory services. Furthermore,
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the psychosocial characteristics of the mentor and the mentee, the duration of the
relationship with the mentee, the closeness and reliability of this relationship, and the
pre- and post-mentoring stages are also important for effective mentoring. Mentoring
programs have been found to be an effective and protective model for the well-being and
stability of at-risk adolescents as well as their social, psychological and academic needs
(Merdinger, Hines, Osterling ve Wyatt, 2005; Meeh, Pryde and Ryeraft, 1995). Variables
such as alcohol and substance use, smoking and tobacco use, early/pre-marital sexuality,
increased crime rates and the number of broken families present risks for adolescents.
For this reason, mentoring programs are important to foster psychosocial adjustment
and academic success of Turkish youth to help them flourish as productive members
of the society. With the collaboration of practitioners working in the field and those who
conduct research on issues relevant to young individuals, the systematic implementation
of effective mentoring programs may provide direction in developing social policies for
the youth in Turkey.

Adolescence is characterized by a series of psychological, emotional, physical,
behavioral, sexual and social changes. Adolescence starts between ages 10-13 and
ends during the late teens. It is an important developmental period that marks the
beginning of identity formation, where questions such as “Who am 1?” are frequently
asked (Santrock, 2011). While this period is characterized by rapid physical change
(e.g., puberty in girls, deepening of the voice and hair growth for boys), adolescents’
physical and psychosocial development is interrelated. Adolescents tend to become
more preoccupied with their physical appearance and start to focus on those physical
features that distinguish them from others, which may result in anxiety. Adolescents’
proclivity to forge their own individuality and to distinguish themselves from others also
manifests itself in family relationships; while initially receiving care and support primarily
from parents, they gradually start to place greater importance on social relationships
outside of friends and family. Adolescents’ drive to become autonomous coincides with
their own need to create a unique identity. Experiencing a greater degree of autonomy in
their social environment, adolescent prioritize relationships with friends and their interest
in the opposite sex differs from childhood. As a result of the changes that occur in their
sexual and emotional needs, the same individual who was cared for as a child takes step
towards becoming a potential caregiver of the future during adolescence and adulthood.

An adolescent who strives to be an independent individual is expected to overcome
various life challenges. Therefore, an independent adolescent who maintains family
relations should be able to overcome any potential issues encountered in school and
social life and consequently enter society as a healthy adult of the future (Grossman and
Tierney, 1998; Tierney, Grossman and Resch, 2000). For this reason, mentoring programs
can play a transformative role in individuals’ search for identity, stability, self-focus,
belonging and ability to take advantage of opportunities during the period of adolescence
(Arnett, 2006).
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However, there are also many young people who have spent a greater part of their life
institutionalized and without family. These young people experience hardships such as
sociocultural and socioeconomic disadvantages, physical and psychological issues, limited
access to facilities, low academic performance, alcohol and / or substance aaddiction.
Many of these children have also experienced an inconsistent parent/cargiver profile,
migration, broken family structures, lack of social security and the necessity of working to
support the family. Stable and reliable psychosocial support coupled with conscientious
societal awareness are needed to ensure that these young people have access to adequate
resources to aid in overcoming negative conditions to foster integration into society as
healthy individuals. For the society to be physically, socially and psychologically healthy,
mentoring programs may be critical as they play very central roles in recruiting, training
and preparing individuals who may contribute to the nation’s future.
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INCELEME / ARASTIRMA

Z Kusagi Tuketicilerin Kisilik
Ozellikleri ve Bilincli Tiiketim
Egilimleri Arasindaki Iliskinin

Incelenmesi
Rafet Beyaz*

Oz

Bu ¢calisma, Z Kusagi olarak adlandirilan geng tiketicilerin kisilik 6zellikleri ile bilingli tiketim egilimleri
arasinda bir etkilesim olup olmadigini incelemek amaciyla yapiimaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda
Erzurum ili Oltu ilgesinde egitim goren lise, 6n lisans ve lisans 6grencilerinden olusan 332 kisi ile
anket calismasi yapilmistir. Veri toplama surecinde katilimcilarin Z Kusagini temsil eden kisilerden
olmasina dikkat edilmistir. Toplanan verilere agiklayici faktdr analizi, bagimsiz iki érneklem t testi,
tek yonlU varyans analizi, korelasyon analizi ve regresyon analizi yapilmistir. Aragtirma sonucunda,
katiimcilarin bilingli tiketim egilimlerinin oldukca yuksek oldugu tespit edilmistir. Bunun yani sira
katiimcilarin kisilik ozellikleri disa donik, nevrotik (duygusal olarak dengesiz) ve tutarli olarak
belirlenmistir. Ayrica gelir seviyesi arttikga kisilerin daha az c¢evre bilingli oldugu ve yas ilerledikge
kisilerin duygusal olarak daha dengeli hareket etmeye basladiklari tespit edilmistir. Son olarak kisilik
Ozellikleri ile bilingli tiketim egilimleri arasinda anlamh ve pozitif yonli bir etkilesim gértlmistur.

Veriler SPSS 18 paket programi ile analiz edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Bilingli Tiketim, Kisilik, Z Kusagi, Tuketim.
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Abstract

This study is carried out to determine whether there is an interaction between the personality traits
of young consumers called Generation Z and conscious consumption trends. For this purpose, a
survey was conducted with 332 students from high school, associate degree and undergraduate
students studying in Oltu District of Erzurum Province. In the data collection process, it was paid
attention that the participants were among the people representing the Generation Z. To the collected
data were performed, explanatory factor analysis, two independent samples t test, one way variance
analysis, correlation analysis and regression analysis. As a result of the research, it was determined
that the conscious consumption tendencies of the participants were quite high. In addition, the
Personality traits of the participants were determined extroverted, neurotic (emotionally unstable)
and consistent. In addition, it was determined that as the income level increases, people become
less environmentally conscious and as age grows, people start to act more emotionally balanced.
Finally, a meaningful and positive interaction was observed between personality traits and conscious
consumption trends. Data were analyzed with SPSS 18 packet program.

Keywords: Conscious Consumption, Personality, Generation Z, Consumption.

Giris

Karmasik yapisi nedeniyle tiketim, tarih boyunca bilim insanlarinin her zaman ilgisini
cekmeyi basarmis bir kavramdir (Aydin, Marangoz & Firat, 2015). Yasam suren her insan
icin kacinilmaz olarak dogumla baslayip 6linceye kadar devam eden bu kavram, strekli
kendini yenileme egilimindedir. Yani; karsilanan bir ihtiyagc belli bir slreligine tatmin
olustursa da 6zellikle zorunlu ihtiyaglar (yeme, icme, barinma, giyim ve guvenlik gibi)
icin bu tatmin, kisa stre sonra ortadan kalkmakta ve yeniden ihtiyag ortaya ¢cikmaktadir.
Bununla birlikte, tiketim ihtiyacglarini karsilama ydntemlerinin de tarihi strecte dnemli
oranda farklilastigi bilinmektedir. Ornegin; yaklasik yarim milyon yil 6nce insanlar sadece
dogada hazir bulunan besinleri tiketerek yasamini strdlrirken, ginimiz insaninin bu
olgudan oldukca uzak bir yaklasim sergiledigi gériilmektedir (Oziisen & Yildiz, 2012).

Tarihi strecte toplumsal hayatta meydana gelen degisimler ve ortaya ¢ikan dinamikler
cercevesinde tarim toplumu, sanayi toplumu, modern toplum, post modern toplum,
bilgi toplumu, risk toplumu ve ttiketim toplumu gibi ¢esitli toplum tipleri ortaya ¢cikmistir.
Bu tipler, toplumlarin icinde bulunduklar evrede ve dinamikler gercevesinde nasil bir
yapilanma icinde olduklarini belirtmektedir. Ayni zamanda bu tipleri meydana getiren
toplumlarin birbirlerinden farkli deger, tutum, davranis ve kisilik tipleri meydana getirdigi
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de bilinmektedir. Ornegin geleneksel toplum yapilarinda kanaatkar olma ve ihtiyaglarin
dogal yollarla karsilanmasi daha degerli kabul edilirken; modern toplumlarda calisma
ve emek; post modern toplumlarda ise tiketim daha degerli kabul edilmistir (Bugday
& Babaogul, 2016). Bu calismada Z Kusag! olarak adlandirilan kisilerin bilingli tiketim
egilimleri ile kisilik 6zellikleri arasinda iliski ve etkilesim olup olmadi§i dederlendirilecektir.

Tiiketim ve Bilingli tiikketim

Tuketim, “ihtiyag, istek, arzu gibi taleplerle ve bu taleplerin karsilanmasi icin gerekli olan mal,
hizmet gibi Uretim cesitlerine ve paraya ya da bunun yerini alacak bir degere dayali, ayrica
zamana ve mekana bagl olan, sosyal ve ekonomik bir iligki bicimi” olarak tanimlanmaktadir
(Orcan, 2014). Erken dénem tanimlar kapsaminda tiketim, bitirmek, yok etmek, tahrip
etmek, israf etmek ve harcamak olarak degerlendirilirken (Akt. Featherstone, 2013); son
doénemler kapsaminda “tim kultUrel sistemimizin Gstline oturdugu (yalnizca nesneler degil
ayni zamanda toplum ve diinyayla) aktif bir iligki bicimi, sistemli bir etkinlikler diinyasi ve tim
sorunlara yanit verme bigimi olarak” degerlendiriimektedir (Baudrillard, 2011).

Genel olarak degerlendirildiginde tlketimin, sadece metalarin kullaniimasi sonucu
ihtiyaclarin tatmin edilmesi degil, ayni zamanda kurallar, isaretler ve semboller sistemi
olarak yorumlandigi, eglence, dinlenme ve hatta mutlu olma araci olarak degerlendirildigi
gorilmektedir (Orgcan, 2014). Kapitalist toplumun temel degerlerinden olan semboller
vasitasi ile Olgllebilir hale gelen eglence ve mutluluk, herkesin siginabilecegi bir liman
haline gelmistir (Zorlu, 2016). Tlketim ise, insanlarin eglenme ve mutlu olmalarini saglayan
onemli bir ara¢ olarak gorilmektedir. Ayrica bu sayede insanlar, kim olduklari ve kim
olmak istedikleriyle ilgili duyarliliklarini ifade etme (Bocock, 1997) ve kisisel, etnik, siyasal
ve sosyal kimliklerini sunma imkanina kavusmaktadirlar (Organ, 2014). Ancak suni bir vaat
olarak sunulan bu olgular, anlik birtakim hazlar olustursa da uzun vadede insanlari mutiu
etmede yetersiz kaldidi ve hatta mutsuzluga sirikledigi bilinmektedir (Zorlu, 2016).

Bununla birlikte tiiketim kultird, toplumsal, ekonomik ve etik agidan pek ¢ok olumsuzluk
barindirmasi nedeniyle elestiriimektedir. Bu kapsamda Marcuse (1986) bolluk ve tiketimle
birlikte manevi ve entelektlel zenginliklerin yok oldugunu, dislincelerin mantpulasyona
ugradigini ve varligin deger yitirmeye basladigini ifade etmistir. Bu durum, insanlari
ruhsal ¢oklntlye ve anti-depresan kullanmaya itmektedir (Tarhan, 2012). Ayrica tiketim;
kaynaklarin kot kullanimi ve israf gibi iktisadi ve mali sorunlara (Gécen, 2013; Tolan, 1991);
cevre kirliligine (Kilig, 2006); cocuk isciler, kétl ¢alisma kosullari ve dusik Ucretler gibi
¢alisan sorunlarina (Rey & Ritzer, 2012); acgézIulik ve kiskanglik gibi sosyal hastaliklara
(Terzi & Altunisik, 2016); dislanmislik, fakirlik, 6tekilik ve cahillik gibi adaletsizliklere (Weber,
1999) ve kacgakgellik, hirsizlik ve korsan Uriin kullanimi gibi etik disi davranislara (Bugdag &
Babaogul, 2016) yol acan bir kavram olarak degerlendiriimektedir.

Yukarida belirtilen sorunlarin Ustesinden gelebilmek icin toplumsal kalkinma odakili,
gelecek nesilleri duslinen, egitimli, sorumlu ve etik degerlere sahip bilin¢li tlketiciler
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yetistirmek gerekmektedir. Bu kapsamda 6zellikle geng¢ nesillerin bilingli tiiketimin yapisi
ve Ozellikleri noktasinda yonlendiriimesi dnem arz etmektedir (Bugdag & Babaogul, 2016).
CunkU bu nesil, yakin gelecekte toplumsal hayatin sekillendiriimesi noktasinda énemli
gorevler Ustlenecektir.

Tuketim bilinci, “tUketicilerin tiketime ydnelik kararlari ve davraniglar ortaya koymada
planh, programl ve mantikli tavir ve tutum sergilemesi” olarak tanimlanmaktadir. Bilincli
tlketici ise, satin alma slrecinde ihtiyath davranan, satin alinacak Uriin ve hizmetlerde
glvenli, kaliteli, hesapli ve saglam olani tercih eden, hakkini bilen ve sahip ¢ikan, gevresel
unsurlarin etkisinde kalarak yanls hareket etmeyen, savurganlik ve israfi terk eden kisi
olarak kabul edilmektedir (Gllmez, 2006). Kisaca bilingli tlketici, geliri ve gideri dengeli
olan, haklari ve sorumluluklarini bilerek hareket eden kisi olarak degerlendiriimektedir.
insanlarin, her gecen giin biraz daha bireysellestigi, bencillestigi, zenginlestigi ve
dunyevilestigi bir ortamda, metalarin 6nem kazanmasi ve bos zaman mefhumunun
ortaya cikmasi gibi nedenlerle bilingli tiketici olmasi zorlasmaktadir. Ancak saglikli
nesillerin yetistiriimesi ve gelecek nesillere yeterli kaynagin birakiimasi noktasinda
bilingli tiketim vazgecilmez bir olgu olarak gérilmektedir. Bu kapsamda, bilingli tlketici
kitlesi olusturmak icin tiketicilerin toplumsal refah, cevre dizenlemesi, sade tiketim,
etik degerler, sosyal sorumluluk ve planli davranislar sergileme noktasinda egitiimesi ve
bilinglendiriimesi gerekmektedir. Son dénemlerde yerel, ulusal ve uluslararasi alanda bu
olgunun tartisilmasina yonelik tesvik edici ¢calismalar artmaya baslamistir. Bu kapsamda
yapilan ¢alismalardan bazilari asagida degerlendiriimektedir.

Kinnear, Taylor ve Ahmed (1974) ¢alismalarinda; gelirin gevresel sorumluluk tasimada
oldukga 6nemli oldugunu belirtmektedirler. Ayrica gevre kirliliine duyarl, yenilikgi,
bilgi arayan, sorgulayici ve guvenlik arayan kisilerin ¢evresel sorumluluk tasiyan kisiler
oldugunu ifade etmislerdir. Cunningham ve Cunningham (1976) galismalarinda; egitim
seviyesi ylUksek olan kisilerin distk olanlara nazaran tlketici haklari konusunda daha
duyarh olduklarini belirlemiglerdir. Shetzer, Stackman ve Moore (1991) calismalarinda;
son dénemlerde birtakim tlketicilerin gevre sorunlarina yénelik daha duyarl ve dikkatli
davraniglar sergiledigini tespit etmislerdir. Ecer (2006) calismasinda, tiketicilerin fazla
para Ustl, satin alma 6ncesi Urlin tatma ve Urlin iadelerinde dodru beyanda bulunma
durumlarinda duyarl olmalari gerektigini belirtmistir. Cifci ve Kogak (2008) calismalarinda;
bir davranisin sosyal sorumlu tiketim olarak degerlendiriimesi icin kisinin satin alma
eyleminde sadece kendini degil, toplumu ve gevreyi de dislnmesi gerektigini ifade
etmiglerdir. Roux ve Nantel (2009) calismalarinda; kisilerin 6ncelikle cevreye, sonra
sosyal sorumlu tliketime ve son olarak etik tliketime karsi duyarli olmalar gerektigini
belirtmislerdir. Singh (2009) ¢calismasinda; Hindistan’da kentlerde yasayan kadinlarin daha
fazla sosyal sorumlu tilketime énem verdiklerini tespit etmistir. Unal ve Babaogdul (2014)
calismalarinda; spor tiketicilerinin bilingli tiiketim egilimleri ile kalite-bltce-fiyat bilinci
arasinda orta duizey; tuketici sorumlulugu arasinda ise kuvvetli bir iligki tespit etmiglerdir.
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Celebi ve Bayrakdaroglu (2018) calismalarinda ise; Y Kusagd tuketicilerin etik ve sosyal
sorumlu davraniglara oldukca fazla énem verdiklerini ifade etmisledir. Tum bu beyanlar,
bilingli tiiketim kavraminin toplum tarafindan benimsenmeye basladiginin géstergesidir.

Kisilik Kavrami ve Z Kusaginin Kisilik Ozellikleri

Tuketici davraniglarinin degerlendiriimesi surecinde kisisel, kisiler arasi ve toplumsal
davraniglarin incelenmesi olduk¢a 6nemlidir. Bu dogrultuda; bu davraniglarin yapisini
etkileyen 6nemli unsurlardan olan kisilik kavraminin da incelenmesi 6nem arz etmektedir.

Latince tiyatro oyuncularinin yiziine taktigi maske anlamina gelen “Persona” sézciginden
taretilen (Sanli, 1991) kisilik kavrami; bireyin dogustan sahip oldugu ve sonraki hayatinda
yasantilari sonucunda kazandidi, bireyi digerlerinden ayiran nitelikler bltind olarak
tanimlanmaktadir (Dogan, 2012). Hogan ve arkadaslari ise kisiligi, “bir bireyin davranig, tutum,
ilgi ve becerilerini, giyimini ve fiziksel gérinimunu, konugma tarzini, iletisim yeteneklerini,
aliskanliklarini ve diger bireylerle olan etkilesimini kapsayan ve bdylelikle bireyin tim
ozelliklerini agiklayan bir kavram” olarak tanimlamislardir (Akt. Bozkurt & Erdurur, 2013).

Kisilik, icsel ve digsal etkiler sonucu olusan ve dogumdan &lime kadar devam eden
bir kavramdir. Bu surecte kisiligin olusumuna kalitimsal, yapisal ve sosyo-kdltirel
faktorler gibi ¢ok sayida unsur etki etmektedir (Guney, 2009). Ayni zamanda kisiligin
olusum sirecinde meydana gelen degisim, yaslilara nazaran ¢ocuk ve genglerde daha
hizli gerceklesmektedir (Eroglu, 2011). Ozellikle son dénemlerde bilimsel ve teknolojik
alandaki ilerlemelerin toplum yapisinda 6nemli degisiklikler yarattigi ve 6zellikle genglerin
bu durumdan énemli oranda etkilendigi gortlmektedir (Guler, 1996). Bu durum, genclerin
kisilikleri Uzerinde birtakim etkiler olusturmakta ve cesitli yeni davraniglarin ortaya
¢ikmasina sebep olmaktadir.

Bu kapsamda Baymur (1961) yapti§i calismasinda; yasaminda cesitli sorun ve kaygilar
yasayan Universite genclerinin, bu kaygi ve sorunlarini arkadaslariyla paylasarak birincil
iliskiler gelistirebildigi ve bununla birlikte cesitli kdtl aliskanlklar edinebildigini ifade
etmektedir. Benzer sekilde Gokge (1976) calismasinda; gecekondu gengliginin, bulunduklan
ortamin etkisi ile sagkin olduklarini ve suca bulasma egilimlerinin ylksek oldugunu ifade
ederek iletisim ve ulasim imkanlarinin gengleri hizl kisilik degisimine ittigini belirtmistir. Bu
sUrecte genglerin edinmis oldugu davraniglardan biri de tiketim aliskanh@idir. Bu aliskanlk
genglerin kendilerini tanimlarken kullandigi en dnemli argimanlardan biridir.

Tarihi slrecte insanlarin ihtiyaclari, istekleri ve tiketim aligkanliklari, politik, ekonomik,
sosyal, teknolojik ve bilimsel gelismelerle birlikte dnemli oranda degisime ugramistir. Bu
degisim, belli dénemler itibariyle kisilerin yasam tarzlarini, tercihlerini, bakis agilarini ve
inanclarini belli kaliplara sokarak Kigileri ve toplumlari sekillendirmistir. Bu dénemler, kusak
olarak nitelendirilmektedir. Her bir kusak kendi zaman dilimine uygun davranig, inang,
deger, tutum ve Kisilik gelistirmekte ve bunlar belli éigtilerde diger kusaklara aktarmaktadir
(Aksit Asik, 2019).

GENCLIK ARASTIRMALARI DERGISI 65\



Kusak, “yaklasik olarak ayni yillarda dogmus, ayni ¢agin sartlarini, dolayisiyla birbirine
benzer sikintilar ve kaderleri paylasmis, benzer 6devlerle yUkimli olmus kisilerin
toplulugu” olarak tanimlanmaktadir (TDK). Belli tarih araliklari kapsaminda tanimlanan
kusaklari su sekilde ifade etmek mimkindir: 1927-1944 arasi doganlar “Sessiz Kusak”,
1945-1965 arasi doganlar “Bebek Patlamasi Kusagl”, 1966-1979 arasi doganlar “X
Kusagr”, 1980-1999 arasi doganlar “Y Kusagl”, 2000 sonrasi doganlar ise “Z Kusagl”
(Celebi & Bayrakdaroglu, 2018). Bu galismada, secilen hedef kitlenin gencler olmasi Z
Kusagi Uzerinde analiz yapilmasinda belirleyici olmustur.

Kristal kusak olarak adlandirilan Z Kusagi mensuplari; teknoloji ile dogup biyiyen, bilgiye
cok cabuk ulasan, hirsli ve maddeci olarak degerlendirilmektedir. Ayrica bu kitlenin daha
dikkatsiz, hiz tutkunu, bagimsiz, 6zglveni yiksek, yalniz, sabirsiz, tatminsiz, glven
arayan, zevkine diskin, internette bol vakit gegiren, geleneklere bagl olmayan ve ice
donuk gibi gesitli 6zellikler barindirdigr ifade edilmektedir. Bu 6zelliklerin diger kusaklardan
6nemli oranda ayristigi bilinmektedir. Bu kusagin tiketim egilimleri de diger kusaklarla
onemli farkhliklar icermektedir. Bu kitle igerisinde kalite arayan, yenilik ve degisimden
zevk alan, farkh kilturleri arastiran, plansiz ve anlik satin alan, marka baglligi ve sadakati
duslk, hobileri olan ve bu hobilerden kazang elde etmek isteyen, ¢cok hizli tiketen, sekil
ve sembollere bagli, rol model arayan, interneti yogun kullanan, arastiran ve karsilagtiran
gibi cok sayida tilketim egilimi bulunmaktadir (Altuntug, 2012; Aksit Asik, 2019; Uzim &
Senol, 2019; Eskiler, KlicUkibis & Soyer, 2016; Sarn & Harta, 2018). Ancak bu acgiklamalarla
birlikte; bu kusak mensuplarinin énemli oranda olumlu ve bilingli davranislar gdsterdigi
yéninde calismalar bulunmaktadir. Williams ve arkadaslarn bu kusagi, yasam tarzlar ve
tutumlan agisindan yeni muhafazakarlar olarak tanimlamistir. Bununla beraber bu kitlenin;
saygl, deger ve itidal gibi eski degerlere sahip, planli ve kendi kendini kontrol edebilen,
harcliklar biriktirme egiliminde olan, risk alma ve siddete yonelme ihtimalleri dusuk,
uyumlu ve sorumluluk sahibi, aile ve geleneklerine bagli bireyler oldugu ifade edilmistir
(Williams, Page, Petrosky & Hernandez, 2010). Ayrica bu kitlenin, satin alma slirecinde
yesil uygulamalara 6nem verdigi ve gevreye zarar veren Urlinlerden uzak durdugu (Kartal
ve Tath, 2020); yesil ve ¢evreye duyarl Urinleri tercih etme egiliminde oldugu (Dtlgeroglu,
Basol & Oztiirk Basol, 2016); insan ve doga yénelimli, lretken, cevresel endise tasiyan,
yerel kaynakli olan ve adil ticareti savunan yapilarinin oldugu (Paco Alves, Shiel & Filho,
2013) noktasinda c¢esitli calismalara ulasilabilmektedir.

Belirtilen 6zellikler incelendiginde; bu kitlenin postmodern toplumun 6zelliklerinden olan
zithklan birlikte yasayabilme egiliminde olduklar goérlilmektedir. Dolayisiyla kafalarinin
karisik oldugu, tiketim aliskanliklar ve diger 6zelliklerinin de bu durum cercevesinde
olustugu disiniimektedir. Ozellikle gelecek nesillerde toplumsal hayatin sekillenmesi
ve hayatin devam ettiriimesinde dnemli gorevler Ustlenecek olan bu kusagin, tiketim
egilimlerinin incelenmesi ve bu yoénde cesitli degerlendirmelerin yapilmasi énem arz
etmektedir. Asiri ve bilingsizce gerceklestirilen tiketimin, cok sayida toplumsal, ekonomik,
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politik ve ekolojik sorun olusturdugu bilinmektedir. Bu olumsuzluklardan kurtulmanin yolu
ise nesillerin bilingli tiiketime yénelmesidir. Son dénemlerde bu yonde hem ulusal hem de
uluslararasi alanda dnemli calismalar yapilmaktadir.

Literatiir Ozetleri

Kisilik ve tiketim cercevesinde yapilan literatir incelemesinde olduk¢a az sayida
benzer ¢alismaya ulasiimistir. Lu, Chang ve Chang (2015) ¢alismalarinda; tuketici kisilik
Ozelliklerinin tuketici etik inanglan ve yesil Urin satin alma davranisini énemli dlgide
etkiledigini tespit etmislerdir. Semiz (2017) calismasinda; A kisilik tipine mensup tiketicilerin
daha c¢ok hedonik, B Kisilik tipine mensup olanlarin ise daha ¢cok plansiz satin alma
davranigi sergilediklerini tespit etmistir. Bayrakdaroglu ve Ozbek (2018) calismalarinda;
Z Kusagl tlketicilerin teknoloji, tablet ve telefonsuz bir hayat sliremeyecegini ve bu
materyallerin genclerin tiiketim egilimlerini etkiledigini dile getiriimiglerdir. Aksit Asik (2019)
calismasinda; X ve Z Kusagi tiketicilerin yiyecek secimini etkileyen unsurlari incelediginde;
X Kusagindakilerin daha cok saglik odakli, Z Kusagindakilerin ise daha ¢ok haz odakl
yaklagim sergiledigine ulagsmistir. Avcilar ve Atalar (2019) calismalarinda; kisilerin sahip
oldugu narsizm dizeyi ile sosyal medya baglihgi ve gosterisci tiiketim egilimleri arasinda
pozitif yonli bir iliski oldugunu tespit etmislerdir. Sari ve Topguoglu (2019) calismalarinda;
gelecekteki sonuclari gdzeten kisilik tipine sahip olanlarin daha fazla tasarrufa ve daha az
anlik satin almaya y&neldikleri; anlik sonuglari 8nemseyen kisilik tipine sahip olanlarin ise
daha az tasarruf ve daha fazla gereksiz satin almaya yoneldikleri sonucuna ulagmiglardir.
GUmus 2019 ve 2020’de yaptigi calismalarda; Z Kusagi mensuplarini, fiyati ve kaliteyi odak
alan, satin alma slrecinde sosyal medyadan etkilenen, hedonik davraniglar sergileyen
kisiler olarak tanimlamigtir.

Yontem
Arastirmanin Amaci ve Sorulari

Kesifsel bir arastirma olarak tasarlanan bu galismanin amaci, Z Kusag tiketicilerin kisilik
ozellikleri ve bilingli tiketim egilimleri arasindaki iligki ve etkilesim duzeyini belirlemektir.
Bu amag dogrultusunda; genc tiketicilerin bilingli tiketim egilimleri ve kisilik 6zellikleri
tespit edilerek, kisilik 6zelliklerinin bilincli tiketim egilimlerinin olusumuna etki edip
etmedigi incelenmektedir.

Literatirde bilingli tiketim egilimleri ve kisilik 6zellikleri arasindaki etkilesimi ortaya
koyan calismalara ulasilamadidi icin hipotezlere degil arastirma sorularina yer verilmistir.
Belirlenen amag dogrultusunda olusturulan arastirma sorulari su sekildedir:

» Z Kusag tuketicilerin bilingli tiiketim egilimleri ne diizeydedir?

»  Z Kusag tuketiciler hangi kisilik 6zelliklerine sahiptir?

+ Z Kusagl tuketicilerin kisilik 6zellikleri ve bilingli tiketim egilimleri demografik
ozellikler cergevesinde farklilagsmakta midir?
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»  Z Kusag! tuketicilerin kisilik 6zellikleri ile bilingli tiketim egilimleri arasinda iligski ve
etkilesim var midir?

Arastirmanin Ornekleme Siireci

Arastirmanin ana kitlesini, Erzurum ili Oltu ilgesinde 6grenim goren lise, 6n lisans ve lisans
6grencileri olusturmaktadir. 01.06.2020 tarihi itibariyle belirtilen okullarda, okula devam
eden yaklasik 2600 6grencinin oldugu tespit edilmistir. Tesadifi olmayan 6rnekleme
yéntemlerinden kolayda &rnekleme yontemi kullanilarak 332 kullanilabilir anket elde
edilmistir. 18 adet anket ise hatali oldugu icin analize dahil edilmemistir. Ural & Kili¢ (2005)
calismalarinda; 2600 kisilik ana kitle igin 335 6rneklemin yeterli olacagini belirtmiglerdir.
Anketlerin dagitimi salgin hastalik nedeni ile elektronik ortamda gergeklestirilmigtir.

Veri Toplama Araci

Calismada veriler anket ydntemi ile toplanmistir. Anket formu 3 bdlimden olugsmaktadir.
Birinci bdlimde katilimcilarin demografik &zelliklerini tespit etmeye yoénelik sorular
bulunmaktadir. ikinci bélimde, katilimcilarin bilingli tiiketim egilimlerini tespit etmek
icin Bugday (2015) tarafindan gelistirimis 25 ifadeden olusan “Bilincli Tiketim Olcegi”;
Uclincl bélimde ise, Bal ve Sahin (2011) tarafindan gecerlilik ve guvenilirlik calismasi
yaplilan, 20 ifadeden olusan “Cervantes Kisilik Olgegi” kullanilimaktadir. Demografik
ozelliklere iliskin degerlendirmeler kapali uclu sorularla, dlgeklerle ilgili ifadeler ise 5’li
likert tipi 6lcek (1: Kesinlikle Katilmiyorum,... 5: Kesinlikle Katiliyorum) ile dlgtlmustur. Veri
toplama éncesinde galisma icin, Atatiirk Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurul
Baskanhg tarafindan etik kurul onay! verilmistir. (29.06.2020 tarih ve E.2000160477 say1).
Veriler 29.06.2020 - 20.07.2020 tarihleri arasinda toplanmigtir.

Arastirmanin Sinirhliklan

Zaman ve maddi yetersizlikler arastirmanin en dnemli kisitlari olarak degerlendiriimektedir.
Bu kisitlar nedeni ile calisma sadece Oltu ilcesinde gerceklestirilebilmistir. Bununla
beraber Covid 19 salgini nedeni ile anketlerin yiz ylze gerceklestirilememesi diger bir
kisit olarak degerlendiriimektedir.

Demografik Veriler

Arastirmanin demografik yapisini olusturan 6zellikler Tablo 1’de g&sterilmektedir.

58 Rafet Beyaz



7 Kusa Tiketicilerin Kisilik Ozellikleri ve Bilingli Tiketim Egilimleri Arasindaki Iligkinin Incelenmesi

Tablo 1. Katihmcilarin Demografik Ozelliklerine Yénelik Bulgular

D. Ozellikler % D. Ozellikler
Kadin 227 68,4 1000 TL'den az 39 11,7
3
[ Erkek 105 31,6 1000-2000 TL 46 13,9
o -
=
Toplam 332 100 $ 2001-3000 TL 93 28,0
=
>
16-18 82 24,7 ‘fv 3001-4000 TL 66 19,9
> 5
ﬁ 19-21 164 49,4 g 4001-5000 TL 49 14,8
£ c
o =
o |22 ve lizeri 86 25,9 ° 5001-6000 TL 22 6,6
4 =
> <
Toplam 332 100 6001 TL Uzeri 17 5,1
Lise 95 28,6 Toplam 332 100
On Lisans 100 30,1
E
o
Lisans 137 41,3
Top|am 332 100

Katilimcilarin demografik 6zelliklerini gosteren Tablo 1 incelendiginde; kiz 6grencilerin
onemli oranda katiimi géze ¢arpmaktadir. Bu durum; lisans ve 6n lisans bdlimlerinde
okuyan kiz 6grencilerin sayisinin ylksek olmasindan kaynaklanmaktadir. Katiimcilarin
yas ortalamasi 20,9 olarak tespit edilmistir. Aralikli degerlendirme sonucunda ise 19-21
yas araligindaki katilimin oldukca fazla oldugu tespit edilmistir. Ogrencilerin okudugu
okullar degerlendirildiginde; lise ve 6n lisans diizeylerinde katiimin birbirine yakin oldugu,
lisans dizeyinde katilimin daha fazla oldugu gérilmektedir. Katilimcilarin ortalama aile
gelirlerine bakildiginda ise; 2000-3000 TL araliginda gelire sahip olanlarin yiksek katilimi
gbze carpmaktadir.

Olceklerin Gegerlik ve Giivenirlik Analizleri

Calismada kullanilan bilingli tiketim dlgegi ile kisilik 6lgeginin yapisal olarak gecerliligini
test etmek icin aciklayici faktdr analizi yapilmistir. Bilingli tiiketim &lcegine yodnelik analiz
sonuglar Tablo 2'de g&sterilmektedir.
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Tablo 2. Bilingli Tiiketim Olcegi Aciklayici Faktor Analizi Sonugclari

ifadeler Oz Deger A‘?a":;:r:‘asn Faktor Yiikleri Cronbach a
Cevre Bilingli Tiketim 7,410 32,217 0,834
CBT7 710
CBT2 705
CBT4 ,686
CBT5 ,634
CBT3 605
CBT1 555
CBT6 546
SST2 ,518
Sosyal Sorumlu Tiiketim 2,119 9,212 0,814
SST5 ,798
SST8 ,759
SST4 ,632
SST7 ,567
SST1 ,533
SST3 ,523
Etik Taketim 1,447 6,291 0,779
ET3 ,801
ET1 ,785
ET2 ,630
ET5 ,547
ET4 ,529
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Sade Tiketim 1,155 5,022 0,649
SAT2 -,683
SAT3 -,667
SAT4 -,659
SAT1 -,510
KMO 0,899; Bartlett 2789,284; Toplam Agiklanan Varyans 52,741

Bilingli tiketime yonelik gerceklestirilen aciklayici faktor analizi sonucunda iki ifade (SAT5
ve SST6) binisiklik nedeni ile dicekten ¢ikarimistir. Orijinal 6lgcekten farkli olarak; bir ifade
(SST2) sosyal sorumlu tiketim boyutu altinda olmasina ragmen, cevre bilingli tiketim
boyutu altinda yer almigtir. 4 faktér altinda toplanan ifadeler toplam varyansin %52,741’ini
agiklamaktadir. Ornek hacminin faktér analizi icin uygun oldugu (KMO= 0,889), Bartlett
Testi sonuglarinin ise istatistiki olarak anlamli oldugu gértlmektedir. Ayrica tim boyutlarin
guvenilirlik dereceleri kabul edilebilir sinirlar icerisindedir.

Kisilik 6lcegi tzerinde gerceklestirilen aciklayici faktér analizi sonucunda ortaya cikan
boyutlar Tablo 3’te veriimektedir.

Tablo 3. Kisilik Olcegi Aciklayici Faktor Analizi Sonuclari

Aciklanan Faktor

ifadeler Oz Deger Varyans Yiikleri Cronbach a
Duygusal Denge/Norotizm 3,352 20,950 0,785
KS10 JT7
KS13 , 752
KS8 , 752
KS9 ,654
KS12 ,586
KS20 ,495
Disa/ice Déniikliik 2,349 14,681 0,703
KS3 ,819
KS1 712
KS6 ,683
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KS2 ,612
KS4 ,520
Tutarli/Tutarsiz Olma 1,683 10,518 0,632
KS17 ,789
KS16 ,666
KS19 ,616
KS15 ,552
KMO 0,743; Toplam Aciklanan Varyans 46,148; Bartlett 1208.174

Kisilik élcegine yonelik gerceklestirilen faktdr analizi sonucunda; orijinal élcege benzer
boyutlarin olustugu goériimektedir. Ancak binisiklik ve tek basina boyut olusturma nedeniyle
dlcek ifadelerinden (KS5, KS7, KS11, KS14 ve KS18) 5 tanesi 6lgekten gikariimistir. Ug
faktor altinda toplanan ifadeler toplam varyansin %46,148’ini agiklamaktadir. Tablo 3’teki
veriler incelendiginde; 6rnek hacminin faktor analizi igin uygun oldugu (KMO= 0,901),
Bartlett Testi sonuclarinin ise istatistiki olarak anlamli oldugu gérilmektedir. Ayrica tim
boyutlarin gtivenilirlik dereceleri kabul edilebilir sinirlarin tGzerindedir.

Bulgular

Elde edilen boyutlar kapsaminda; Z Kusagi olarak adlandirilan kisilerin, bilingli tiiketim
egilimleri ve Kkisilik o©zelliklerine yodnelik degerlendirme yapabilmek icin tanimlayici
istatistiklere intiya¢ duyulmaktadir. Bu gercevede 6lceklerin boyutlarina ydnelik tanimlayici
istatistiksel bulgular Tablo 4’te gosteriimektedir.

Tablo 4. Olcek Boyutlarina Yénelik Tanimlayici istatistikler

Bilingli Tiketim ve

Kisilik Olcekleri Ortalama Standart Sapma
Cevre Bilingli Tuketim 3,3416 ,8365
Sosyal Sorumlu Tiketim 3,9317 ,8321
Etik TUketim 4,2949 ,8380
Sade Tuketim 2,3470 ,8214
Duygusal Denge/Norotizm 3,6007 ,8212
Disa/ige Déniik Olma 3,4550 ,9126
Tutarli/Tutarsiz Olma 2,2465 ,9376
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Tablo 4’te goruldugu tzere; bilingli tiketim boyutlarinin tamami ortalamanin Uzerinde bir
deger almistir. Ancak sade tiketim boyutunun ifadeleri ters kodlandigi icin ortalamanin
altinda bir degere sahip oldugu goérilmektedir. Genel olarak Z Kusagi tiketicilerin etik
tiketim hassasiyetinin diger boyutlardan fazla oldugu ve Z Kusagdi genc tiketicilerin
o6nemli oranda bilingli tiiketim egilimine sahip oldugu goérilmustir.

Bu kapsamdaki alan yazin incelendiginde Z Kusagdi olarak adlandirilan tiketicilerin;
kalite arayan, yenilik ve degisimden zevk alan, farkli kiltlrleri arastiran, plansiz ve anlk
satin alan, marka baglligi ve sadakati dusik, hobileri olan ve bu hobilerden kazang
elde eden, ¢ok hizli tliketen, sekil ve sembollere bagl, rol model arayan, arastiran ve
karsilastiran gibi cok sayida 6zellik barindirdigr gértlmektedir (Altuntug, 2012; Aksit Asik,
2019; Uziim & Senol, 2019; Eskiler, Kiiciikibis & Soyer, 2016; Sari & Harta, 2018). Ancak
bazi calismalarda (Diilgeroglu Basol ve Oztiirk Basol, 2016; Paco Alves, Shiel ve Filho,
2013; Williams, Page, Petrosky & Hernandez, 2010) bu kitlenin bilingli bir tiketici egilimi
gOsterdigi tespit edilmistir. Dolayisiyla bu alanda énemli bir tartismanin oldugu ve bu
kitlenin her iki davranigi da sergileme potansiyelinin oldugu sonucuna ulasilabilmektedir.

Kisilik dlgceginde ifadeler ve boyutlarin degerlendiriimesi, ana kaynakta belirtilen kistaslar
cercevesinde olmustur. Bu kapsamda, ige/disa déniik olma boyutunda elde edilen boyut
degeri; ortalamanin Ustlnde ise disa donlk, ortalamanin altinda ise ice donik kisilikten
bahsedilmektedir. Benzer sekilde duygusal denge/ndrotizm boyutunda elde edilen
deger; ortalamanin altinda ise duygusal denge, ortalamanin Ustlinde ise duygusal olarak
dengesizlik/nérotizm kabul edilmektedir. Son olarak tutarli/tutarsiz olma boyutunda; disik
ortalama verilen cevaplarin tutarliigini, yiiksek ortalama ise verilen cevaplarin tutarsizigini
ifade etmektedir (Bal & Sahin, 2011). Dolayisiyla Z Kusag olarak degerlendirilen
katihmcilarin kisilik 6zellikleri; disa dénik, duygusal olarak dengesiz ve tutarl olarak tespit
edilmistir. Bu kapsamda literatlirde belirtilen sonucu destekler bulgulara erisilebilmektedir
(Eryilmaz & Ercan, 2011; Takkin, 2020).

Katilimcilarin kisilik zellikleri ve bilingli tlketim egilimleri arasinda demografik 6zelliklere
gore bir farklilik olup olmadigini test etmek icin, bagimsiz iki drneklem t testi ve tek yonli
Anova testi yapilmistir. Analizler sonucunda katilimcilarin yas degiskeni ile duygusal
denge/ndrotizm boyutunun; gelir seviyesi ile ¢evre bilingli tiiketim boyutunun farkllastigi
tespit edilmigtir. Tespit edilen farkliigin ydnini belirlemek igin yapilan LSD testi sonuglari
Tablo 5'te g6sterilmektedir.
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Tablo 5. Demografik Ozelliklere Gore Farkliliklari Belirten LSD Testi Tablosu

Bagimh Degisken - Ortalama Standart
Bagimsiz Degisken Farklan (I-J) Hata
2001-3000 TL ,36565* ,15738 ,021
3001-4000 TL ,33248* ,16662 ,047
1000 TL'den az
4001-5000 TL ,56094* ,17703 ,002
Cevre Bilingli
Tiketim -Gelir
5001-6000 TL ,52490* ,21996 ,018
4001-5000 TL ,46353* ,16936 ,007
1000-2000 TL
5001-6000 TL ,A42749* ,21384 ,046
16-18 Yas 19-21 Yas ,38042* ,10873 ,001
Duygusal Denge/
Nérotizm -Yas
22 ve Uzeri Yas ,45992* ,12408 ,000

Tablo 5°teki veriler incelendiginde, disuk gelir grubunda olanlarin yiiksek gelir grubunda
olanlardan cevre bilingli tiketim konusunda daha duyarli olduklari gérulmektedir. Gelir,
tlketimi etkileyen en 6nemli unsurlarindan biridir. Bu kapsamda, tiketicilerin gelir seviyesi
yukseldikge tim kisitlamalardan kurtularak daha rahat bir satin alma eylemine yoneldigi
disiinilmektedir. Literatiirde bu sonucu destekler calismalara ulasilabilmektedir (Uniivar,
Kilig, San Gok & Salvarci, 2018).

Yas degiskeni ile duygusal denge/ndrotizm boyutu arasinda ortaya c¢ikan farkliliklar
incelendiginde ise; dusik yas gruplarinin yiiksek yas gruplarina nazaran daha fazla nevrotik
(duygusal olarak dengesiz) davranislar sergiledigi gérilmektedir. Katimcilarin yiksek yas
kategorisi icerisinde Universitenin 3 ve 4. siniflarinda okuyan 6grenciler bulunmaktadir.
Dolayisiyla bu kKisilerin lise, 6n lisans ve Universiteye yeni baglayanlara nazaran, aldiklar
egitim ve kazandiklar tecriibe neticesinde duygularini kontrol etme noktasinda mesafe
kat ettikleri gérilmektedir.

Arastirmanin temel sorunlarindan olan kisilik 6zellikleri ve tlketim egilimleri arasinda
iliskinin tespit edilmesi amaciyla korelasyon analizi yapilmistir. Analiz sonucunda elde

edilen bulgular Tablo 6’da g&sterilmektedir.
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Tablo 6. Kisilik Olcegi ve Bilincli Titketim Olcegi Korelasyon Analizi Sonuclari

Cevre Bilincli Sosyal Sorumlu

Etik Tiiketim Sade Tiketim

Tuketim Tiketim
,075 ,189** ,36565* ,15738
Duygusal Denge/
Noérotizm
172 ,000 ,215% ,16662
) 257 ,202** ,259** -,218**
Disa/Ice
Donuiklik
,000 ,000 ,000 ,000
-,076 -,152** -,265" ,193**
Tutarl/Tutarsiz
Olma
,169 ,005 ,000 ,000

*p<.01; ™ p < .001

Tablo 6 incelendiginde; duygusal denge/nérotizm Kkisilik 6zelligi ile sosyal sorumlu ve
etik tlketim arasinda 0,01 anlamlilik diizeyinde pozitif bir iliski tespit edilmistir. Disa/ice
doénuklik boyutu ile gevre bilingli tiketim, sosyal sorumlu ttiketim ve etik tiketim boyutlar
arasinda 0,01 anlamliik dlzeyinde pozitif yonli; sade tlketim boyutu ile negatif yénlu
bir iliski bulunmustur. Tutarli/tutarsiz olma boyutu ile sade tliketim boyutu arasinda 0,01
anlamliik dizeyinde pozitif; sosyal sorumlu tliketim ve etk tlketim boyutlar ile 0,01
anlamlilik dizeyinde negatif yonlu bir iliski tespit edilmistir. Tespit edilen negatif yénlu
iliskinin tutarli/tutarsiz olma boyutu ile sade tiiketim boyutunda bulunan ifadelerin ters
yonlu kodlanmasindan kaynaklandigi dustntlmektedir. Dolayisiyla, kisilik &zellikleri ile
bilingli tketim boyutlari arasinda anlaml ve pozitif yonli bir iliskinin varligi gériimektedir.

Literatirde bu sonug ile birebir 6rtisen calismalara rastlanmasa da benzer ¢alismalara
ulasiimistir. Bu kapsamda Kaynak ve Eksi (2014) calismalarinda, tiketicilerin vicdanlik
ozelligi ile gevre bilinci ve saglik bilinci arasinda; saglik bilinci ile tiiketim karsithdi arasinda
ve cevre bilinci ile tiketim karsithdi arasinda anlamli iliski tespit etmiglerdir. Bireylerin
kisiselligi ve organik gida tlketimi arasindaki iliskiyi arastiran Gustavsen ve Hegnes
(2019), organik Urtin kullanimi ile disa donuklik arasinda negatif iliski; deneyimlere aciklik
arasinda ise pozitif iliski tespit etmislerdir. Buna karsin Casidy (2012) calismasinda, bazi
kisilik 6zellikleri ile moda bilinci ve prestij duyarliigi arasinda anlamli bir iligki tespit etmistir.
Benzer sekilde Mulyanegara (2011) ¢alismasinda, disa dénuklik kisilik 6zelligi ile moda
bilincinin; deneyime aciklik ile prestij duyarliiginin iliskili oldugunu tespit etmistir.
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Calismanin temel sorularindan olan Z Kusagi genglerin kisilik 6zellikleri ile bilingli tiiketim
egilimleri arasinda nedensellik olup olmadigini belirlemek amaciyla ¢oklu regresyon analizi
yapilimistir. Analiz sonucunda elde edilen bulgular Tablo 7’de g&sterilmektedir.

Tablo 7. Kisilik Olgegi ve Bilingli Tiiketim Olcegi Regresyon Analizi Sonuclari

Bagimsiz Bagimh o o
Degisken Degisken L L et
, Cevre Bilingli R=0.275
Disa/Ige Doniklik Tiiketim ¢ ,223 4,590 ,000
R?=0.076
Duygusal Denge/ | Sosyal Sorumlu R=0.334
Norotizm Tuketim 238 4,330 000
R?=0.111
Disa/ice Doniikliik // ,168 3,206 ,001
Tutarli/Tutarsiz / 214 -3,900 000
Olma
Duygusal Denge / o R=0.458
L Etik Tuketim ,298 5,760 ,000
Noérotizm R?=0.210
Disa/ice Doniikliik /! ,213 4,302 ,000
Tutarli/Tutarsiz
// -,342 -6,623 ,000
Olma
Disa/ice Doniiklik | Sade Tiketim -,196 -3,700 ,000 R=0,301
Tutarli/Tutarsiz
// 214 3,853 ,000 R?=0,091
Olma

Tablo 4’deki tanimlayici istatistiklerde belirtildigi Uzere katilimcilar, tiketim o6zellikleri
acisindan bilingli tiketici; kisilik 6zellikleri agisindan disa dénlk, nevrotik ve tutarl olarak
degerlendiriimistir. Ancak tutarlilik/tutarsizlik ve sade tiketim boyutlarina ait ifadelerin ters
kodlanmasi regresyon analizinde ortaya ¢ikan nedensellik sonuclarinin negatif olmasina
sebep olmustur. Dolayisiyla ters ifadeler dizeltildiginde, tabloda negatif olarak gériinen
etkilesim sonuclarinin pozitif olarak yorumlanacagi bilinmektedir. Bu kapsamda, elde
edilen regresyon analizi bulgulari bu durum Gzerinden yorumlanmustir.

Tablo 7 incelendiginde; genel olarak Kkisilik 6zellikleri ile bilingli tiketim egilimleri
arasinda anlamli ve pozitif yonli bir etkilesimin oldugu gériimektedir. Boyutlar itibariyle
degerlendirildiginde ise; ¢evre bilingli tiketim boyutu ile disa/ice donuklik arasinda
anlamh ve pozitif yonli bir etkilesim goértlmektedir. Bu sonuca gore disa dénik olma
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puaninda meydana gelen bir birimlik artis, gevre bilin¢li hareket etme puaninda 0,223’lik
bir artisa neden olmaktadir.

Sosyal sorumlu tliketim boyutu ile kisilik dlcedi boyutlari arasinda yapilan ¢coklu regresyon
sonuglarina gére; sosyal sorumlu tiketim ile ndrotizm, disa déniuklik ve tutarli olma
boyutlar arasinda istatistiksel olarak anlamli ve pozitif bir iliski tespit edilmistir. Elde
edilen sonuca gore, nérotizm, disa dénUklik ve tutarli olma puanlarinda meydana gelen
bir birimlik artis, sosyal sorumlu olma puaninda sirasiyla 0, 238, 0,168 ve 0,214 birimlik bir
artis meydana getirmektedir.

Etik tUketim boyutu ile kisilik 6lgcegi boyutlarn arasinda yapilan g¢oklu regresyon analizi
sonucuna gore; etik tiketim boyutu ile nérotizm, disa dénlklik ve tutarli olma boyutlari
arasinda istatistiksel olarak anlamli ve pozitif yonli bir iligki tespit edilmistir. Bu sonuca
goére norotizm, disa dénlklik ve tutarli olma puanlarinda meydana gelen bir birimlik
artis, etik tiketim puaninda sirasiyla 0,298, 0,213 ve 0,342 birimlik bir artis meydana
getirmektedir.

Son olarak sade tiketim boyutu ile kisilik 8lcegi boyutlarina yénelik yapilan ¢oklu regresyon
analizi sonucuna gore; sade tiketim davranigi ile disa donuklik ve tutarli olma boyutlar
arasinda pozitif yonll ve anlaml bir iligki tespit edilmistir. Bu sonuca gére disa dénuklik
ve tutarli olma puanlarinda meydana gelen bir birimlik artis, sade tiketim davranisinda
siraslyla 0,196 ve 0,214 birimlik artis meydana getirmektedir.

Tartisma

Literatirde kisilik ve bilincli tiketim arasindaki nedensellik bagini dogrudan ortaya
koyan calismalara ulasilamamistir. Ancak genel olarak Kigilik 6zelliklerinin tlketim
davranigi Uzerindeki etkisini arastiran cesitli ¢alismalara ulasiimisti. Bu cercevede
yapilan calismalarda; ice dontklik, disa déniuklik, 6zglven, gliven, vicdan, farkindalik,
duygusallik ve guduler gibi gesitli kisilik 6zelliklerinin tiketici davranislarini etkiledigi
sonucuna ulasiimistir (Faber & O’Guinn, 1989). Veiga ve Ribeiro (2010) calismalarinda;
kisilik 6zelliklerinden olan fedakarlik degiskeninin ekolojik olarak dogru satin alma, kaynak
tasarrufu ve geri doniisim icin dnemli bir etkileyici oldugunu tespit etmislerdir. Geng
tuketicilerin politik tUketici davraniglan ile kisilik dzellikleri arasindaki etkilesimi ortaya
koymaya calisan Quintelier (2015) de benzer sonuglara ulasmistir. Politik tiketici davranisini
sosyal, politik ve gevresel nedenlerle Urlin satin almamak olarak tanimlayan yazar, disa
doénudklik veya insanlara duyulan glvenin siyasi tUketici davraniglar Gzerinde olumlu
etkiye sahip oldugunu tespit etmistir. Benzer bir calismaya imza atan Lu, Chang ve Chang
(2015), tuketici kisilik 6zelliklerinin tiketici etik inanclar ve yesil Uriin satin alma davranigini
onemli dlclide etkiledigini tespit etmiglerdir. Gustavsen ve Hegnes (2019) calismalarinda,
vicdanliigr yiksek olan kisilerin geleneksel Urlnlerden ziyade; organik Urtnlere 6deme
yapma egiliminde olduklarini belirlemislerdir. Diilgeroglu Basol ve Oztiirk Basol (2016),
Universite 6grencilerinin yesil ve ¢cevreye duyarli Urtnleri tercih etme egiliminde olduklarini
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tespit etmiglerdir. Pago Alves, Shiel ve Filho (2013) ise; Portekiz, ispanya, ingiltere ve
Almanya’da yasayan genc tuketicilerin insan ve doga yonelimli, Uretken, cevresel endise
taslyan, yerel kaynakli olan ve adil ticareti savunan kisiler oldugunu belirtmislerdir.

Calismadan elde edilen bulgular genel olarak degerlendirildiginde; Z Kusagi olarak
adlandirilan gengligin genel anlamda bilingli tiketim egilimi gosterdigi belirlenmistir. Her
ne kadar bu kusak mensuplari; fiyati ve kaliteyi odak alan, satin alma slirecinde sosyal
medyadan etkilenen, hedonik davranislar sergileyen (GUimus, 2019; GUmus, 2020),
tiketimi hayat felsefesi haline getiren ve plansiz hareket eden ¢esitli 6zellikler gésterse de
onemli oranda olumlu 6zelliklere de sahip oldugu goérilmektedir. Bu kapsamda bu kisiler
saygl, guiven ve itidal arayan, planh ve kontrollii hareket eden, riskten uzak duran, siddeti
sevmeyen, sorumluluk sahibi, geleneklerine ve ailelerine bagl yeni muhafazakarlar olarak
degerlendiriimektedir (Williams, Page, Petrosky & Hernandez, 2010). Bu nedenle bu
kisilerin yesili koruyan, ¢evreye duyarli, sorumluluk sahibi, planli, arastiran, inceleyen ve
elestiren yapilari nedeniyle bilingli tliketiciler olarak degerlendiriimesi uygun goérilmektedir.

Sonug olarak Z Kusag tuketiciler; zevk pesinde kosan, sinir tanimayan, sekillere ve
sembollere bagimli bir nesil olarak degerlendirilse de; arastiran ve karsilastiran yapilari,
bilgiye kolay ulasmalan ve bu kapsamda c¢ok sayida alternatif bilgi kaynagina sahip
olmalari nedeniyle bu kitlenin bilingli egilimler gdstermesi beklenen bir durum olarak
gorilmektedir.

Sonug ve Oneriler

Bu calismanin temel amaci, Z Kusagdi olarak adlandirilan geng tiketicilerin kisilik 6zellikleri
ve bilingli tiiketim egilimleri arasinda herhangi bir iligki ve etkilesim olup olmadigini tespit
etmektir. Bu kapsamda Erzurum ili Oltu ilgesinde okuyan lise ve Universite 6grencileri ile
anket uygulamasi gergeklestirilmistir. Analizler sonucunda, arastirmaya katilan 6grencilerin
¢ogunlugunun kadin ve 19-21 yas araliginda, lisans seviyesinde 6grenim goren, 2001-
4000 TL araliginda ailevi gelire sahip olan bireyler olduklari tespit edilmistir.

Calismada kullanilan &lceklerin yapisal olarak gecerliligini test etmek icin aciklayici faktér
analizi yapilmistir. Bu analiz sonucunda; kisilik 6lgegdi G¢, bilingli tiketim dlgegi dort boyut
altinda toplanmistir. Ayrica her bir boyutun ylksek derecede glivenilir oldugu saptanmistir.
Gegerliligi ve guvenilirligi test edilen o6lgek boyutlarinin tanimlayici istatistiklerine
bakildiginda; Z Kusagi olarak adlandirlan genclerin énemli oranda bilingli tlketici
olduklari gorilmektedir. Bu cergcevede gencg tiketicilerin etik tliketim, sosyal sorumlu
tlketim ve sade tuketim agisindan oldukga iyi bir konumda olduklari; gevre bilingli tiketim
boyutunda ise ortada bir konumda olduklari gérilmustur. Kisilik 6zellikleri agisindan
degerlendirildiginde ise; genc tiketicilerin disa donik, nevrotik (duygusal olarak dengesiz)
ve tutarli kisilik 6zelliklerine sahip olduklari tespit edilmistir.

Olgek boyutlarinin demografik 6zelliklere gére farklilasip farklilasmadigini tespit etmek icin
yapilan analiz sonucunda; dustk gelir gruplarinin yiksek gelir gruplarina nazaran cevre
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bilincli tiketim konusunda daha duyarli oldugu tespit edilmistir. Bunun yani sira, yas
degiskeni ile duygusal denge/ndrotizm boyutunun farklilastigi ve yas ilerledikge kisilerin
duygusal olarak daha duyarli hale geldigi sonucuna ulasiimistir.

Calismanin temel sorularindan olan kisilik 6zellikleri ve bilingli tiketim egilimleri arasinda
iliski ve etkilesim olup olmadigini test etmek icin korelasyon ve regresyon analizi
yapiimistir. Yapilan korelasyon analizi sonucunda kisilik &zellikleri ile bilingli tiketim
egilimleri arasinda pozitif yonlu bir iliski tespit edilmistir. Regresyon analizi sonucunda ise;
cevre bilingli tiketim ile disa donlk olma kisilik 6zelligi arasinda; sosyal sorumlu tiiketim
ile disa donik olma, nérotizm ve tutarl olma kisilik 6zellikleri arasinda; etik tiketim ile disa
doénuk olma, nérotizm ve tutarli olma kisilik 6zellikleri arasinda ve son olarak sade tuketim
ile disa dénik olma ve tutarli olma kisilik 6zellikleri arasinda anlaml ve pozitif yénlt bir
etkilesim tespit edilmistir. Genel olarak degerlendirildiginde; kisilik &zellikleri ile bilingli
tiketim egilimleri arasinda anlamli ve pozitif yonli bir iligki ve etkilesim tespit edilmistir.

Sonug olarak Z Kusag tiketicilerin genellikle disa doniik, tutarll ve nevrotik 6zellikler
barindirdigi ve bu 6zelliklerin genel olarak bilingli tiketim egilimlerini pozitif yénde
etkiledigi tespit edilmistir. Her ne kadar Z Kusagi kisiler toplum nazarinda tiiketim kusagi
olarak algilansa da bu kusak temsilcilerinin sorgulayan, arastiran, kalite ve gtiven arayan,
hakkini bilen ve savunan, etik kurallari gbzeten, yesili ve cevreyi koruyan gibi 6zellikleri
nedeniyle bilingli tlketici yonlerinin de vurgulanmasi gerekmektedir. Ayrica bu kusagin
tiketim egilimleri yoninde yapilan tartismalarin, bilingli tiketim egilimleri noktasinda
yapilmasinin kusak mensuplarinin bu gercevede dislinmesine ve davranis gelistirmesine
katki saglayacagi distnilimektedir.

Bu kapsamda, bundan sonraki calismalarda algi, tutum, motivasyon gibi psikolojik
ozelliklerin ~ bilingli  tlketim Uzerine etkisini degerlendirmenin faydali olacagi
dusUnulmektedir. Bununla beraber; benzer calismalarin farkh kisilik olcekleri vasitasi
ile farkli demografik yapilar tGzerinde uygulanmasi anlamli olacaktir. Ayrica toplumlarin
gelecegi konusunda énemli bir etkiye sahip olan bilingli tiketim noktasinda, dzellikle Z
Kusagi olarak adlandirilan geng neslin egitiimesine yonelik cesitli projeler gelistirmenin
faydali olacagi distintlmektedir.

Z Kusag tuketicilerin kisilik 6zellikleri ve bilingli tiketim egilimleri arasindaki etkilesimi test
etmek icin yapilan bu calismada, 6rneklemin sadece belli bir ilgce ve belli bir demografik
yapl Uzerinde gerceklestiriimesi arastirmanin en énemli sinirliligidir. Bunun yani sira; salgin
hastalik nedeni ile anketlerin elektronik ortamda yapilmasi ¢alismanin bir diger kisiti olarak
degerlendiriimektedir. Bu nedenle sonuglarin tim tiketiciler icin genellenmesi mimkin
degildir.
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Introduction

Today, mass production that gained momentum with industrialization and technological
developments, and resulting consumerism has influenced all consumption groups.
Rapidly increasing diversity of products and services and the emergence of the means
of effective communication with consumers has driven consumers to act within the
framework of living to consume rather than consuming to live (Celebi and Bayrakdaroglu,
2018:112). This unconscious and unplanned consumption leads to numerous social
and economic problems, such as depletion of resources, environmental pollution,
corruption, mental breakdown, slavery, loneliness, unhappiness and dissatisfaction.
People need to move towards conscious consumption to eliminate these negativities. A
conscious consumer acts in a planned, programmed and logical manner in the process
of consumption (Gllmez, 2006:154). One of the important factors to consider in the
evaluation of consumption trends is the generational characteristics of consumers. These
generations of people who were born in different periods have different personality traits
and different consumption patterns associated with these traits. For this reason, the
study investigates the personality traits of Generation Z consumers and their conscious
consumption tendencies.
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Research Methodology
Research Objective and Research Questions

The objective of this exploratory research is to determine the relationship and the level of
interaction between personality traits and conscious consumption tendencies of young

Generation Z consumers.

The research questions formed in accordance with the purpose of the research are as

follows:
+ What is the extent of conscious consumption trends of the Generation Z?
» What are the personality traits of Generation Z consumers?

» Is there a difference in the personality traits and conscious consumption tendencies
of Generation Z consumers in terms of their demographic characteristics?

» Is there a relationship and interaction between the personality traits and conscious

consumption tendencies of Generation Z consumers?

Research Sampling Process

The study population consists of the high school, associate degree and undergraduate
students studying in the Oltu district of the province of Erzurum, Turkey. Of the non-
probability sampling methods, convenience sampling method was used, and a total of
332 usable forms was collected. The questionnaires were submitted electronically due to
the COVID-19 outbreak.

Data Collection Instruments

The data were collected by the survey method in the study. The questionnaire consists
of three parts. The first part contains items to determine the demographic characteristics
of the participants. The second part consists of the 25-item Conscious Consumption
Scale, developed by Bugday (2015) to identify conscious consumption tendencies of
participants; and the third part consists of 20-item Cervantes Personality Scale, which its
validity and reliability study has been carried out by Bal and Sahin (2011). Assessments on
demographics were measured using closed-ended questions, while items on the scales
were measured on 5-point Likert-type scales (1:Strongly disagree,... 5:Strongly agree).

Limitations of the Study

Time and material constraints are considered the most important limitations of the
study. Due to these restrictions, the study could only be carried out in the Oltu district. In
addition, the inability to carry out surveys face-to-face due to the COVID-19 outbreak is
considered another limitation since it prevented a healthier data collection.
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Data Analysis, Findings and Discussion

As aresult of the study, participants were found to be a conscious consumer and have an

extrovert, neurotic (emotionally unstable) and consistent personality.

Correlation and regression analyses were performed to test whether there was an
interaction between personality traits and conscious consumption tendencies, which
were one of the main questions of the study. As a result of the analysis, a significant and
positive interaction was found between extrovert personality trait and environmentally
conscious consumption, socially responsible consumption, ethical consumption and
simple consumption trends. However, a significant and positive interaction was found
between neurotic personality trait and socially responsible and ethical consumption
behaviors. Finally, a significant and positive interaction was found between consistent
personality trait and socially responsible, ethical and simple consumption trends.

As a result, it was found that Generation Z consumers often have extrovert, consistent and
neurotic traits, and that these traits positively affect their conscious consumption trends
in general. Although the society in general perceived the Generation Z as a generation
of consumption, the representatives of this generation are considered significantly
conscious consumers due to their questioning, exploring, quality and reliability seeker,
ecological and environment friendly, ethical characteristics who seek and defend their
rights. Recently, it has been started to be observed that this generation has an ecological
sensitivity, exhibits ethical behavior, avoids harming other living beings, animals, and
prefers eco-friendly brands and the firms that do not harm the environment. Combined
with the features that explore, examine, evaluate and seek the ideal, it is believed that this
generation will become a much more conscious consumer when these characteristics.
There are various studies in this context in the literature.

It is thought that it will be useful in further studies to evaluate the effect of psychological
characteristics, such as perception, attitude and motivation of young consumers on the
conscious consumption. Moreover, it would be appropriate to conduct similar studies on

different demographic structures through different personality scales.
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INCELEME / ARASTIRMA

Rekreasyon Boliimii Ogrencilerinin
Kariyer Planlama Stratejileri

Kubilay Ocal*

Mehmet Bayansalduz**

0z

Bu calismanin amaci rekreasyon alaninda egitim alan dgrencilerin Universite egitimleri dncesinde
ve Universite egitimleri sirasinda uyguladiklan kariyer planlama stratejileri ve 6z liderlik becerilerini
incelemek, bununla birlikte rekreasyon bélimlerinin 6grencilerin kariyer planlama streglerini insan
kaynaklari yonetimi perspektifinden nasil yonettiklerini arastirmaktir. Calismada 6rneklem yéntemi
olarak maksimum cesitlilik drneklemesi uygulanmis ve her siniftan sekizer kisi olmak tzere toplam 32
katiimciyla dort adet odak grup gérismesi yapilmistir. Veri toplama araci olarak 4 temel baslik altinda
15 sorudan olusan bir anket formu gelistiriimistir. Bu form dogrultusunda odak grup gérismeleri
yapilarak ses kayitlar elde edilmistir. Katiimcilarin agik uglu sorulara verdikleri sézll agiklamalar
icerik analizi yoluyla ¢ézimlenmistir. Sonuglara gore katiimcilarin tamamina yakin kismi rekreasyon
bolumdu ile ilgili bilgileri ilk kez 6zel yetenek sinavlarina hazirlanirken ya da bdlime girerken
6grendiklerini belirtirken, bu bdlimin Universite éncesi yaptiklar kariyer planlar icerisinde higbir
zaman yer almadigini belirtmislerdir. Bunun yaninda sonuglar; 6grencilerin Universite 6grenimleri
sirasinda rekreasyon ile ilgili kariyer olanaklarini kismen de olsa 6grendiklerini, fakat Universite
egitimi sonrasinda rekreasyon alaninda calismayi diisiinmediklerini ortaya koymaktadir. Ogrencilerin
6z liderlik becerileri arastirldiginda; ¢cogunlugun yapmak istedikleri seyler i¢in kendilerini kolayca
motive edebildikleri anlasilirken, neredeyse tamamina yakin kismi bu motivasyonda devamlilik

saglayabilecek potansiyelleri oldugunu belirtmislerdir.
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Abstract

This study aims to examine the career development strategies and self-leadership capacities of
recreation students both before and during their university education. This study also investigates,
from a human resources management standpoint, just how well recreation departments managed
students’ career planning. Thirty-two participants were selected from all four grades using
maximum variation sampling and data were collected through focus group discussions. Participants
were asked 15 questions that fell under four main dimensions. Data were video recorded and then
analyzed using different content analysis techniques (i.e., open coding-thematizing-categorization).
The results reveal that nearly all of the participants stated that they had not received any kind of
information until they took the entrance examination or a course designed specifically for said exam.
Additionally, most of the students stated that although they had received partial information about
career opportunities in recreation during school, they did not want to pursue a career in recreation.
When the self-leadership of participant was examined, students were found to be able to motivate
themselves when needed and that most of them had the potential to sustain this motivation until
they achieved their goal.

Keywords: Recreation, Career Planning, Human Resources Management, Vocational Counseling.

Giris

is ve is hayatina ait unsurlar uzun yillardan beri insanlarin ekonomik ve sosyal hayatlarinda
anlaml ve belirleyici bir degisken olarak alan yazininda yerini almistir. Bireyler kiigik
yaslardan itibaren saygin, yiksek gelirli ve glvenli bir is bulmalari konusunda aile ve
toplum baskisina maruz kalmakta ve kendilerini ayni isi hedef edinmis rakipleriyle zorlu ve
bitmeyen bir yarismanin igerisinde bulmaktadirlar. Bireyin hem kendisiyle, hem baskalariyla
yaptigi bu mucadele bir taraftan kisisel gelisimlerine katki saglarken diger yandan da
kariyer basamaklarini olusturmaktadir (Birasnav ve Rangnekar, 2012; Henderson, 2013).
Bu yaris sadece calisma hayatiyla sinirlandirilabilecek diizeyde basit bir konu olarak ele
alinmamaktadir. Kariyer basamaklari ancak bireyin kendi kisiligine uygun yén ve yolu
belirleme ve “kendini gergeklestirme” ¢abasinin bir bitiini olarak tanimlanabilir (Kaynak,
1996). Egitim hayatiyla birlikte planli ve profesyonel bir konuma tasinan bu ¢aba uzun,
masrafll ve bir o kadar da yorucu bir yolculugun ifadesidir. Bu yolculuk hem bireylerin
calistiklari organizasyonlarin amaglan agisindan hem de cgalisanlarin kisisel hedeflerinin

gergeklestiriimesi bakimindan hayati 6nem tasimaktadir (Barnett ve Bradley, 2007).

Bireysel kariyer planlamasi kisilerin bilgi, beceri ve ilgilerini, gicli ve zayif yonlerini

degerlendirmeleri; firsatlar tanimalari; kisa, orta ve uzun dénemli amaglarini belirlemeleri

GENCLIK ARASTIRMALARI DERGISI (7—7\



ve bunlara iligkin planlar yapmalarini igceren bir siirectir (Bolat ve Aytemiz, 2003). Bireyler
kendilerini her yénden analiz etmeli ve yapmak istedikleriyle, becerilerini értistirmeye
calismaldir. Kisi kendini yeterince tanimadigi slrece gercekgi bir kariyer planlamasi
yapmasl s6z konusu olamaz (Ciftci, 2007). Birey ve 6rglt kariyer planlamasinda isbirligi
icinde caligir. Surecte dncelikle bireyin ilgi ve yetenekleri tespit edilir, birlikte performansi
degerlendirilir ve yasami boyunca planlanan pozisyon ve gorevler icin bireye gerekli
nitelikleri kazandiracak faaliyetleri belirlenir (Simsek ve Oge, 2009). Kariyer planlamasinin
amaci, bireyin ilave egitim, bilgi ya da yeni beceriler kazanmasinin yani sira buna hazir
oldugunun belirlenmesidir (Akoglan Kozak, 2001).

Bireylerin kariyer yolculuklarinda yaptiklarn hatalarin en vahim sonuglarn uzun slre
issiz kalmalar ya da sevmedikleri bir isi yaparak émir boyu mutsuz olmalaridir. iginde
bulundugumuz yulzyilda issizlik, bitin dinya Ulkelerinin karsi karsiya bulunduklan en
onemli sorunlardan birisidir. Geng issizlik orani Turkiye’de %25,3 gibi ylksek bir orana
ulasmistir (Durak ve Kaya 2014). Ancak Turkiye’deki asil sorun bu issizligin zaman i¢inde
iyilesmemesidir. Ozellikle kentsel alanlarda geng issizlerin sayisi giderek artmaktadir.
Bugiin bu oran pandemi siirecinin de etkisiyle % 25,9’a cikmistir (TUIK, 2020).

istihdam ve egitim arasindaki bagin yeterince kurulamamasi, mesleki egitimin isglict
piyasasinin ihtiyaclari dogrultusunda istenilen 6l¢iide verilmemesi ve tim bunlara bagli
olarak is ve calisan arasindaki vasif uyumsuzlugunun giderek artmasi tim bu sorunlarin
temel nedenini olusturmaktadir. Ozellikle bireyin Universiteden mezun oldugunda kendi
alaniyla ilgili olmayan alanlarda ¢alismak zorunda kalmasi, bireysel kariyer planlamasinin
6nemini belirgin olarak ortaya ¢ikarmaktadir. Elbette bu sonug¢ her sektérde yaygin olarak
g6zlenen ekonomik ve kiresel sorunlardan kaynaklanabilir. Fakat kariyer planlama ilgili
girisimler isletmelerin ve bireylerin aleyhine olan bu kosullarin duzeltiimesi agisindan
onemlidir. Bu alanda en ¢ok sorun yasayan boélimlerden bir tanesi de spor bilimleri alani
mezunlaridir. Ziyagil (2013) calismasinda 40.000’i askin spor bilimleri mezunun istihdam
sorunu yasamakta oldugunu dile getirmektedir. Bu sayi yeni fakultelerinin kurulmasiyla
birlikte her yil daha da artmis, artik kronik bir sorun haline gelmistir.

Bu sayinin énemli bir kismini Rekreasyon Bolumlerinden mezun olan serbest zaman
egitmenleri ya da rekreasyon liderleri olusturmaktadir. Fakat bu alandan mezun
olan uzmanlarin énemli toplumsal gorevleri vardir. Ziyagil (2014) bu gorevleri sdyle
aciklamaktadir; “serbest zamanlardaki saglik ve fiziksel uygunlugun gelistiriimesi icin
rekreasyonel liderlik veya serbest zaman egitmenliginin hedef kitlesi toplumun tima,
6zellikle kadinlar, cocuklar ve gencler, engelliler, yaslilar ve disik gelirliler gibi dezavantajl
gruplardir. Serbest zaman liderligi, bu gruplara saglik ve fiziksel uygunlugu gelistirmeye

yonelik her tirlU fiziksel ve sportif etkinligi kapsamaktadir” ( s.3).

Avrupa Birligi Ulkelerinde saglik ve fiziksel uygunlugu gelistirmek amaci ile haftada en

az bir kez rekreasyon amagli fiziksel ve sportif aktivitelere katim orani ortalamasi % 44
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olarak belirlenmistir. Bu oran Turkiye’de sadece % 8 oranindadir (Eurostat, 2014). Zorba
ve arkadaslarinin (2013) Rekreasyon Bolumleriyle ilgili 6grencilerin goruslerini arastirdigi
calismasinda bu durumun 6gretim elemanlarinin beklenen akademik performansi
sergileyememesi, Rekreasyon BolUmU programinin ve uygulamalarinin yetersizligi gibi
problemlerden kaynaklandigini ifade etmislerdir. Bu problemlerin temelinde dgrencilerin
bu bélumleri isteyerek secmedikleri, bu bélim icin yeterli altyapiya ya da beceri dlizeyine
sahip olmadiklari, alani yeterince tanimadiklari, alanla ilgili kariyer olanaklarini bilmedikleri,
okulda yeterince alan bilgisi alamadiklari, egitim hayatlari sirasinda sektore yonelik yeterli
donanimi saglayamadiklar gibi nedenler yer almaktadir (Ocal, 2015). Fakat her bireyin
kisisel gelisimi ve akademik hayati éncelikle kendisinin sorumlulugundadir. Universitelerin
temel gorevleri, bireylere bu gelisimi kolaylastiracak yollari ve yéntemleri géstermek ve
gerekli bilgilere ulasabilecekleri ortamlar hazirlamaktir. Bu sebeple rekreasyon liderligi
egitimi alan bireylerin éncelikle 6z liderlik vasiflarinin gelistiriimesi ve kendi gelisimleri ile
ilgili icsel motivasyonun artiriimasi énemlidir.

ilk olarak Manz (1986) tarafindan ortaya atilan &z liderlik kavrami bireysel ve érgiitsel
basari amaciyla kisilerin kendi kendilerini motive etme slirecleri olarak ifade edilmektedir.
Yoénetim bilimleri kuramlarindan klasik bakis agisina gére, birey organizasyon igerisinde
kendi kendini kontrol edebilmekte ve bu olguya da yénetim alan yazininda “kendi kendine
ydnetim” adi verilmektedir (Bandura, 1986). Bu baglamda, 6z liderlik, kendini dlizenleme
teorisinin icinde yer almakta ve kendini etkileme ile kendini ydnetme kavramlarini da igine
alarak onlardan daha genis kapsamli bir kavrama karsilik gelmektedir (Manz, 1986).

Oz liderlik kariyer planlarinin uygulanmasinda énemli bir kaynaktir. Kariyer planlamasi bir
egitim ve uzmanlik alanidir. Bu nedenle tim egitim hayati boyunca kariyer egitimini ve
gelisimini saglayan bir mifredat programiyla bireyler ilgi alanlarina ve performanslarina
gore kariyer hedeflerini belirlemelidirler (Australian Education Council, 1992). Bu sekilde
ogrenciler, 6grendiklerini gercek yasamdaki kariyer alanlariyla iligkilendirebilecekler,
bireysel kariyer planlamalarini daha bilingli bir bigimde yapabileceklerdir. Ayrica
ogretmenler de, gercek is yasaminin dinamiklerinden ve taleplerinden uzak olmayan bir
egitim anlayisi icine dahil edilmis olacaklardir.

Bu calismanin amaci Rekreasyon BolimU dgrencilerinin kariyer planlama becerileri, 6z
liderlik algilari ve 6grenim goérdikleri egitim kurumlarinca uygulanan kariyer egitimi ve
rehberligi ile iliskili insan kaynaklari yénetim stratejilerini arastirmak ve bunlarla ilgili temel
sorunlari ve problemleri ortaya koyabilmektir.

Calisma sonuglarinin Rekreasyon Bolumi 6grencilerinin istihdam sorunlarinin ¢ézimuine
belirli oranlarda isik tutmasi hedeflenmektedir. Calismanin sonuglarinin ayrica ilgili
bélimlerin alana uygun 6grenci segcememelerinin ilerde yaratacagi sorunlari kavramalarina

yardimci olaca@i dustinilmektedir. Bununla birlikte 6grencilerin bu alani neden segmeleri,
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neden segmemeleri gerektigi, bu alana girerken ne tir yeterliliklere sahip olmak zorunda
olduklarini ve gelecekte ne tir kariyer olanaklarinin kendilerini bekledigi ile ilgili bilgi
sahibi olmalari calismanin diger olasi faydalar olarak éngdrilmektedir. Ayrica ¢calisma
sonuglarinin yiksekdgretim ve halk saglid ile ilgili kurumlar ve kuruluslar agsindan da
6nemli olmasi beklenebilir.

Calismanin Teorik Altyapisi

Sosyal Ogrenme Kurami ve Sosyal Bilissel Kariyer Teorisi bu calismanin temellerini
olusturmaktadir. Sosyal Ogrenme Kurami, insan davraniglarinin, biligsel, davranigsal ve
cevresel faktorlerin karsilikli etkilesimi ile ortaya ¢iktigini savunmaktadir (Erglin, 2014). Bu
kurama gore bireyler diger insanlar gdzlemleyerek onlarin yaptidi davraniglar 6grenirler.
Kuramin en temel 6zelliklerinden biri kendini dizenleme kavramiyla olan iligkisidir. Birey
sistemleri, dis faktorleri gdzlemleyerek amacli davraniglari icin bir temel olusturur ve kendi
dusuncelerini, duygularini, kontrol stratejileri gelistirir. Beslenme, calisma durum ve sekilleri,
toplumda yasayis bicimleri, dinlenme ve eglenme bicimleri gibi tim kisisel islerde insanlar

kendi yasantilarini bagkalarina goére degil kendilerine gore ayarlayabilirler (Brown, 1999).

Kendini dizenleme kavraminin yaninda bireyin yasamini etkileyen olaylar ve kendi
yaptigi isler Uzerindeki kontrolline iliskin inanis duzeyini agiklayan 6z yeterlilik kavrami da
sosyal 6grenme kuraminin bir pargasi olarak alan yazininda yer almaktadir. Oz yeterlilik
bireyin ortaya koymasi gereken performans ile kendi kapasitesini karsilastinp buna goére
strateji belirlemesi ve uygulamasidir. Wood ve Bandura (1989) 6z-yeterliligi “bireyin,
belirli durumsal amaglara ulasmak icin gerekli motivasyon, bilissel kaynaklar ve hareket
tarzlarini olusturma kapasitesine olan inaniglari” olarak tanimlamistir (s. 408). Oz-yeterlige
iliskin bu inaniglar etkilerini dort farkll stiregc asamasinda gerceklestirirler. Bunlar bilissel
(amaglar hakkinda diisiinme), motivasyonel (amagclar belirleme ve onlar gergeklestirmek
Uzere ¢alisma), davranissal (algilanan basa ¢ikma yeterlikleri) ve secimsel (tercih etme ve

ortam ve aktiviteler yaratma) strecleri icerir (Malone, 2002; Bandura, 1994).

Sosyal Bilissel Kariyer Teorisi (SBKT) Lent ve arkadaslan (1994) tarafindan Bandura’nin
(1986) genel sosyal bilissel kurami temel alinarak gelistiriimis olan modern bir kariyer
teorisidir ve insanlarin kendi kariyer davraniglarini yonlendirebilme kapasitelerine vurgu
yapmaktadir (Isik, 2010). SBKT bireylerin kendi kariyer gelisimindeki rollerine vurgu
yaparken, ayni zamanda kisinin kariyer gelisim slresince karsilasabilecegdi sosyal ve
ekonomik kosullar gibi engellere de vurgu yapmaktadir. Lent ve arkadaslari (2002) kariyer
gelisiminde kisinin Gzerinde kontroli olmadigi bazi durumlar ortaya ¢iksa da, kisinin
tamamen kontroli disinda gelisen bir stire¢ olmadigi, bu siirecte 6zellikle kisinin kendi ve
cevresiyle ilgili sahip oldugu inanclarin dnemli bir rol oynadigini belirtmektedir.

Rashid ve Bakar (2010), Kariyer gelisimini Universite diizeyinde, bdlim dizeyinde ve
ogrenci profili diizeyinde olmak Uzere U¢ temel diizeyde incelemislerdir. Bu siralama
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o6nemlidir ciinkl 6ncelikle secilen Gniversitenin is hayatindaki karizmasi ile ortaya koydugu
ve egitim verdigi insanlara sagladigi karizma, bunun yaninda secilen bolimtin égrencilere
verdigi Ust dizey egitim ve deneyimler ve dgdrencilerin bdlim icerisindeki gésterdikleri

akademik ve sosyal performans bileskesi bireylerin kariyerleri i¢in blylk 6neme sahiptir.

Barker ve Kellen (1998) tarafindan ortaya konulan kariyer gelisim modeli dért basamaktan
olugsmaktadir. Bunlar sirasiyla (1) mesleki rehberlik ve karar verme, (2) istihdam ve is
yeterliligini gelistirme, (3) is arastirma sireci ve (4) dogru istihdam asamalaridir. Barker
ve Kellen’a (1988) gore bir gelisim slreci olan kariyer planlama bireyin kendiyle ve is
olanaklariyla ilgili bilgi toplama sirecidir. Kariyer segimi tek seferli bir segim degildir. Zaman
icerisinde degisen ilgi, yetenek ve tercihler dogrultusunda degisir ve sekillenir. Onemli
olan bireylerin bu degisime nasil tepki verecegi ve gegis slrecini nasil ydnetecegidir.
Mesleki rehberlik ve karar verme evresi kisinin kendini tanimasi, is dinyasini tanimasi
ve kendine uygun kariyer slrecini segmesini ifade eder. Bu basamak su bdlimlerden
olusmaktadir; (@) Oz degerlendirme, (b) Kariyer bilgileri (c) Karar verme ve kariyer
hedeflerinin insa ediimesi. Oz degerlendirme kisinin is hayatiyla ilgili kendi yeteneklerini
ilgi alanlarini, deg@erlerini taniyabilmesi anlamina gelmektedir. Barker ve Kellen (1998) bu
bolimiin kariyer planlamasi agisindan bir donim noktasi oldugunu net bir sekilde ifade
etmektedir. ikinci evre olan kariyer bilgilendirme; belirli bir kariyer icin detayli veri toplama
evresidir. Burada en 6nemli olan kisinin isle ilgili ne kadar ¢ok bilgisi olursa o kadar dogru
secim yapma olasiliginin yiikselmesidir. Bir sonraki evre karar verme ve kariyer hedeflerinin
insa edilmesi evresidir. Burada kariyer secimi yapilir ve ulasilabilecek hedefler belirlenir.
Bu sure¢ biraz kaygilidir. GtnkU verilmesi gereken bir karar vardir.

Ginzberg meslek segimini ¢ocukluktan erken yetiskinlige kadar uzanan bir gelisim
slUreci olarak tanimlayan ilk kuramcidir. Ginzberg ve arkadaslar gelistirdikleri meslek
secimi kurami ile ergenlerin meslek secimlerini agiklamaya calismiglardir. Ginzberg ve
arkadaslarina (1951) gére, meslek secgimi karari gelisimsel bir stiregtir ve bireyin arzulari ile
ona saglanan imkanlarin bir bileskesidir. Ginzberg ve arkadaslar meslek gelisim surecini
U¢ dénemde incelemisler ve bunlar Hayal Dénemi, Deneme Dénemi ve Gergekgi Dénem
olarak adlandirmiglardir (Akt. Yesilyaprak, 2003).

Yontem

Arastirma Deseni: Galisma nitel arastirma deseni iginde yer alan odak grup gérismesi
(OGG) ydntemi kullanilarak gerceklestirilmistir. Odak grup gérismeleri belirlenen bir konu
hakkinda bireylerin bakis acilarina, yasantilarina, ilgilerine, deneyimlerine, egilimlerine,
dustincelerine, algilarina, duygularina, tutum ve aligkanliklarina dair derinlemesine,
detayll ve ¢ok boyutlu nitel bilgi toplamak amaciyla tasarlanmaktadir (Bowling, 2002;
Gibbs, 1997; Kitzinger, 1994, 1995; Krueger, 1994). Odak grup gérlismelerinde énemli
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olan katiimcilarin kendi goérUslerini 6zgirce ortaya koymalarini saglayacak uygun
ortamlari olugturmaktir. Bu anlamda odak grup gérismelerinin en dnemli avantaji, grup ici
etkilesimin ve grup dinamiginin bir sonucu olarak yeni ve farkli fikirlerin ortaya ¢cikmasidir
(Kitzinger, 1994, 1995). Karsilikli etkilesim ve ¢agrisimlar sonucu, katiimcilar birbirlerinin
zihinlerindeki duygu ve dusulnceleri tetiklerler; bdylelikle de zengin bir bilgi akisi saglanir.
Bu yontemde grup baskisi, sosyal onaylanma ve sosyal begenilirlik gibi engellerin asiimasi
ve katiimcilarin gercek algi, duygu ve dustincelerine ulasilmasi amaglanmaktadir.

Calisma Grubu: Galismada érneklem yéntemi olarak Maksimum Cesitlilik Orneklemesi
yapiimistir. Bu 6rneklemede amac, goéreli olarak kiguk bir grup olusturmak ve bu
orneklemde calisilan probleme taraf olabilecek bireylerin cesitliligini maksimum derecede
yansitmaktir. Bu amag dogrultusunda galigmanin evrenini Mugla Sitki Kogman Universitesi
Spor Bilimleri Fakdltesi Rekreasyon Bolimunde egitim gbren 366 6grenci olusmaktadir.
Calismanin érneklemini birinci ikinci, Gglncl ve dérdinci siniflarin her birinden génallu

olarak secilen sekizer kisilik gruplar halinde 32 kisi olusturmaktadir.

Veri Toplama Araclari: Veri toplama araci olarak bir gérisme formu gelistiriimis ve bu
formda yer alan sorular dncelikle yapilan pilot bir calismada uygulanmistir. Pilot ¢calisma
sonucunda son hali verilen bu formda 15 soru 4 tema altinda siralanmaktadir. Bu temalar
Farkindalik (4), Hedef belirleme ve hazirlik (3), Bélimle butinlesme, aidiyet gelisimi ve
performans (6), Kariyer hedeflerinde netlesme ve uzmanlik (2) olarak belirlenmigtir.
Yapilan ¢alismanin givenirligini arttirmak icin tespit edilen kategoriler ve ortak temalar
arastirmacinin disinda nitel arastirma konusunda deneyimli bir uzman tarafindan
incelenmis ve saptanan ortak temalar arasinda kodlama ve kategoriler Gizerinde ortak
gorus alinmistir (Yildinm ve Simsek, 2005).

Verilerin Toplanmasi: \Veriler odak grup gérismesi yontemiyle toplanmistir. Rekreasyon
Boliminde okuyan tim 6grenciler arastirmaci tarafindan bilgilendirilmis ve arastirmaya
katilmak isteyenlerin isimleri ve iletisim numaralari alinmistir. Her siniftan géndlli olan
ogrenciler arasinda sekizer kisi rast gele drneklem ydntemiyle belirlenmistir. Bu 6grencilere
goOrusmenin yapilacagi yer ve zaman bildirilmistir. Gorismeden 6nce katiimcilara génullu
onama formlar doldurtulmus ve g¢alisma hakkinda detayll bilgi verilmistir. Gorlismelerde
katiimcilara 4 bélimden olusan 15 soru sorulmustur ve sirasiyla cevaplamalari istenmigtir.

Gorusmeler sesli ve yazili olarak kaydedilmis ve ortalama doksan dakikada tamamlanmustir.

Verilerin Analizi: Odak grup gérismelerinin ¢ézlimlenmesi, sayisallastirma tercih edilen ve
uygun bir yontem degildir (Fern, 2001). Bundan dolayi sonuglari verirken ylzde, frekans
ya da istatistiksel testler kullaniimamistir. Sayisal veriden cok, bireysel dislncelerin
farkhliklaninin nasil verildigi 6n plana c¢ikarlmistir. Verilerin icerik analizi kullanilarak
¢dzumlenmistir (Kitzinger ve Farquhar, 1999).
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Arastirmacinin rolii: Arastirmaci Rekreasyon Béliminde 6gretim Gyesidir. Konu ile ilgili
tim problemin farkindadir ve ¢ézim &nerileri lizerinde calismaktadir. Ogrencilerle iligkisi
glcli ve samimidir. Bu nedenle égrenciler distncelerini ve deneyimlerini aktarmakta
guUclik cekmedikleri varsayllmaktadir. Arastirmaci 6grencileri tanimaktadir ve sorular

ogrencilerin ilgilerini cekecek ve onlari derinlemesine dustindirecek sekilde hazirlamistir.

Bulgular

Her biri sekizer kisiden olusan dért OGG sonucundan &grencilerden elde edilen veriler
asagida yer almaktadir. Tabloda OGG sorulari, siniflara gére kodlar ve temalar yer
almaktadir.

Tablo 1. OGG Sorulari, kodlar ve temalarin siniflara gére dagilimi.

TEMA 1. FARKINDALIK

Sorular

1. SINIF

+ Cocukluk yillarinda[2]

2. SINIF

« ilkokulda [8]

3.SINIF

« Cocukluk yillarinda[4]

4. SINIF

« ilkokulda[4]

Boliimiinii ilk
kez ne zaman
duydunuz?

+ Okulu Kazaninca[2]

+ Okula girmeden

birkag yil 6nce[2]

« Lisede[1]

+ Okulu Kazaninca[4]

Kariyer ; ;
hayalleriniz « llkokulda[4] + llkokulda[1] - Liseden sonra[4]
ilk kez ne + Ortaokulda[1] + Ortaokulda[1]
zaman ortaya | . | isede[1] « Lisede[1]
gikmaya - Liseden sonra[1]
basladi?
+ Polis[2] + Muhendis[1] « Polis[2] « Cerrah[1]
+ Muzisyen[1] « Sinif 6gretmeni[1] « Turizmci[1] « Sporcu[1]
Hayalinizdeki | * Hemsire [2] + Futbolcu[3] « Futbolcu[2] « Futbolcu[1]
meslek » Cocuk gelisimi uz. [1] | « Kaleci[1] « Milletvekili [1] « Ogretmenl[4]
neydi? + Veteriner [1] « Asker[1] + Beden Egitimi « Edebiyat 6gretmeni[1]
« Asker [1] « Polis[1] Ogretmenil1]
* Yoktu[1]
» Sinavlara « Sinavlara « Sinavlara « Liseden sonra[2]
Rekreasyon hazirlanirken[6] hazirlanirken[7] hazirlanirken [4] + Sinavlara

hazirlanirken[2]

+ Okulu Kazanincal[3]

Rekreasyonla

+ Okula baslayinca

hocalardan 6grendim

» Sinavlara

hazirlanirken
antrendrlerimden
6grendim [5]

» Buraya gelmeden

arastirdim bilingli
geldim[1]

» Animasyon diginda

bilgim yoktu[1]

« Okula basglayinca

gevremden ve
arkadaslarimdan
6grendim([6]

« Sinavlara

« Okula baglayinca

kendim arastirarak
bilgilendim[2]

« Enistem beden

egitimi 6gretmeniydi o
bilgilendirdi[1]

« Okula baglayinca

ornekler gérdim[2]

« Okula hazirlanirken

6grendim([2]

« Okula girdikten

sonra[5]

+ Sinavlara

hazirlanirken[2]

« Rekreasyonun ne

ilgili kariyer | | p_ ) kkale’de hazirlanirken . Etrafimda oldugunu kimse
olanaklarini yasiyorum gelmeden arkadaslarimdan Rekreasyonu bitirmis bilmiyordu su an da
‘ne zaman birazda olsa bilgim ve hocalarimdan ve isi olan guizel kimse bilmiyor[1]
ogrenmeye di 1 s drmekler vardi [1

basladiniz? vardi [1] sgrendim(2] ormekler vardi [1]
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TEMA 2. HEDEF BELIRLEME VE HAZIRLIK

Hareketliyim ve
Rekreasyonda
uygulama dersleri
cok[1]

Belirgin bir 6zelligim
yok 1]

Sporcu oldugum
icin[1]

Eglenmeyi sevdigim
icin [1]

Rekreasyon diger
bélimlerin karmasi

Eglenceliyim([1]
Sosyalim[1]
Liderlik 6zelliklerim

var[1]

Ekip ruhuna
uygunum

Sporcu altyapim
var(2]

Turizmden geldim
[3]

ilgi alanlarimin
kapsiyor [4]

Kisisel 6zelliklerimle
ortuslyor([2]
Yeteneklerimden
dolayiliderlik,
organizasyon
planlama, tiyatro,
halkoyunlari[1]
Belirgin bir 6zelligim
yok[1]

iigi alanlarimin bir
kismini kapsiyor[1]
« Muzikle
ugragiyorum[1]
Yeteneklerimden
dolayi[1]
Yeterliliklerim bu

alana ¢gok uygun
degil[5]

nedenle sectim[1]
Muzik ve sporu
birbiriyle birlestirip
baskalariyla
paylasmak istedim([1]

Dans oldugu icin
sectim.

Antrendrliik
olmayacakti bende
Rekreasyonu
sectim [1]

Bu béliime bende de her seyden
uygun ye- biraz var[1]
terlilikleriniz | + Gocuk gelisimi
nelerdir? okudugum igin
Rekreasyonun iginde
sayilinm[1]

* Yillardir DJ’lik
yapiyorum [1]

» Beden egitimi « ilgi alanlarim cesitli | + Hareketi seviyorum[1] | « Hic okumayi
6gretmenligini Rekreasyon buna | * Sporda derecelerim digtinmedim ama
hedefliyordum olanakla veriyor[1] var(1] nedense bir tek
fakat ozelliklerime - . « Mecburiyetten beden -

N « Ben bilgi sahibim s . burayi kazanabildigim
daha yakin oldugu egitimi 6gretmeni
icin Rekreasyonu olmadigim igin olmak istiyordum[2] igin[1]
sectim[1] Rekreasyonu « Yonlendirmeden « Tekrar sinava girip

« Hig tercih sectim ama dolayi [6gretmen, o6gretmenlige girmek
etmemistim, ben 4gretmenlik ve arkadas][1] istedim [3]
yoneticilik istiyordum yoneticiligi zaten « Sporla ilgili diplomam | , Yeteneklerime uygun
ve BESYO benim istemiyordum(1] olsun diyefi] bir balam(3]
hayalimde degildi[1] ) « Universite okumus

- Hedefim beden * Mecburiyetten olmak igin[1]
egitimi 6gretmenligi puanim yetmedi, * Yasadigim sehirden

Bu balimii idi fakat mecburen aclkta kalmamak kurtulabilmek icin[1]
neden Rekr.easyona igin [2]
segtiniz? geldim3] + Garanti olsun

* Puanim ¢ok yiksek diye[2]

degildi biraz o
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Bolimi
kazanmaniz
sizin i¢in zor

oldu mu?

Zor olmadi
sporcuydum, zaten
baska boélimlere
hazirlaniyordum [4]
Zor oldu,
antrenmanlar zor
gecti [2]

Fiziksel sorunlarim
vardi[2]

Sinav stresi vardi [1]
Erkek arkadasimdan
ayriimak zorunda
kaldim[1]

- Sakatlik gegirdim
1

+ Maddi sorunlarim
vardi [2]

+ 5ay calistim [1]

« 180 barajini agsmak
zor oldu 2 sen
ugrastim [1]

« Cok kolay oldu
[6nceki yildan
tecriibem vardi] [2]

Ailemi ikna etmek zor
oldu [1]

1 ay hazirlandim [1]
ilk defa 800 m
kostum [1]

Hazirlik kursu egitimi
evime gok uzakti [2]
Buinyem c¢ok zayifti [1]
Hi¢c BESYO’ ya
uygun degildim fiziki
olarak[2]

4 ay boyunca yogun
tempoda hazirlanmak
zordu [1]

Girmek igin 3 yil
ugrastim[1]
Mendskis ameliyati
oldugum igin zor

oldu [1]

Ramazanda oruclu
kosmak zordu [1]
Halk oyunlarini
birlikte oynayacagim
arkadasim gelmedi [1]
Bizim sinavimizda
kondisyon arti
yetenek oldugundan
dolayi zor geldi [1]

Zor olmadi [6]

Hic hazirlanmadim [1]
Hem maddi hem
fiziksel olarak
zorlandim [1]

Zor olmadi 10 giinde
hazirlandim [1]

LE BUTUNLESME, AIDIYET GELISiMi VE PERFORMANS

Baska bir

béliimde

okumayi
istemiydiniz?

+ Bagka bolimde
okumak isterdim [5]

+ Bagka Bolumde
okumak istemezdim

3]

« Polis yada
astsubay [1]

« Bagka Bolumde
okumak
istemezdim [4]

+ Tarih bolimu [1]

« Kararsizim[2]

+ Baska Bélumde
okumak istemezdim
1

« Psikoloji [1]

+ Arkeoloji [1]

« igmimarlik siyasal [1]

+ Ogretmenlik [1]

« Kararsizim[3]

Antrendrlik [1]

PDR [1]

Rekreasyon [1]
istemiyordum ve hala
da istenmiyorum [1]
Bagska bélimde
okumak istemezdim
1

Kararsizim [3]
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« Etmiyor [6] « Gok gocuksu + Sinifta gruplasma « Hayir, etmiyor [1]
+ Pratik derslerin ve geliyor buradaki oldugu igin arkadaslik | « Ozellikle bazi
uygglamalar eksik [1] arkadasliklar [1] ili§lfilgrinden memnun hocalarin tsluplarini
+ Teori cok cabuk . Gézetmenler degilim [1]_ ‘ begenmiyorum. Bize
unutuyoruz [1] ) + Erkekler birlikte gocukmusuz gibi
- Kafam karisik bazi sinavlarda bize hareket ediyorlar ama | gayraniyorlar [1]
hocalar gok &vilyor kétl davraniyorlar biz kizlar grupga bir - Formasyon alana
bazilar gok asagiliyor [1] seyler yapamiyoruz Kadar Gniversite
(1] . + Hocalarmiz bilgili gl okudugumu fark
« Altyapi Yeter3|z spor fakat bilgilerini iyi « Kizlar ve erkfeklt?r etmedim [1]
yapacagim yerlerde arasinda etkilesim N )
ders isleniyor [1] aktaramiyoriar [4] az [1] + Yizme dersi alfjlk.
» Rehberlik yetersiz [1] + Spor salonu guzel [1] hocamizin ayag bile
Boliimdeki + Bazi hocalarin + Ylzme havuzunun islanmadi [1]
sosyal yaklagimindan gelistirilmesi gerekiyor | * Sinifta ok politika
hayattan ve memnun degilim M1 konusuluyor [1]
fakiiltenin zorla kitap satiyor [1] - Spor tesisleri diger + Simdi bir hocanin
size sundugu | + On sayfa isliyoruz 60 tniversitelere gére 5 tane farkli derse
imkanlardan sayfa not birakiliyor daha iyi [1] girmesi yani mumkin
memnun bu biraz can sikici [1] + Hocalarimiz degil [1]
musunuz? Rekreasyon mezunu « Arkadaslar degil
degil [1] de hocamiz dersi
+ Yeterince tatmin kaynatmaya galistyor
ediyor [1] 8|
* Hocadan hocaya + Anatomi dersinde
degisiyor [1] aldigimizda gézlem
. Uyg';ul'amah d.ersler yapmamiz o damarin
verimli gegmiyor [1] nerden girip nerde
ne ise yaradigini
gérmemiz lazim [1]
« Not veriyorlar okuyup
gegiyoruz oda akilda
kalmiyor [1]
« Evet [3] « Alanimizla ilgili + Hocalar bilgili ama « Dersler yeterince
+ Daha 1. Sinifiz tam oldugu igin zaten bunu derslere iyi ciddi iglenmiyor [1]
olarak bir karar kesinlikle faydali [1] yansitamiyorlar [1] + Dersler kisa tutuluyor
veremedim [1] « Hocalar birden « Birgcok dersi gereksiz ]
* Bir fikrim yok [3] farkl uzmanlik buluyorum teorik
alanlarinda ders yerine uygulama ’ D.ersller gereken )
anlatiyorlar bu biraz | ©mali [1] ciddiyetle iglenmiyor
sorun bence [1] . Ho?algr|m|2|n cogu [1]
- Ayni ders icerigi verimli ve donanimli « Derslerde konu disi
Balil olan farkl dersler (1 . seyler isleniyor [1]
oliimde + Ozellikle uygulamali
aldigimiz var. Tekrar dersleri kullanabilirim | ~ Y™ oca gok farkl
egitimin etmekten sikiliyoruz 1] derslere giriyor [1]
gelecekte (1 + Teorik dersleri alanda
size yararh + Antrendritk daha gok kullanabiliriz
olacagini derslerini daha 8]
diisiiniiyor detayl almak
musunuz? isterdim [1]
« Cok fazla not var
mecburen ezber
yapmak zorunda
kaliyoruz [1]
« Biraz daha
rehberlige ihtiyacim
var [1]
« Daha detayl bilgi
istiyorum [1]
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«+ Spor yapiyoruz [1] « Yeterince degil [1] + Step aerobikle « Spor yapiyorum [1]
+ Su siralar « Antrenmanlarim var ilgileniyorum [1] + Formasyon var
okumuyoruz ya i:ia ) bransim tizerine + Merak ettigim baska seylere zaman
o.kuyamlyoruz clnki gidiyorum [1] lkonularda ayiramiyorum [1]
vizeler var [1] - Hafta sonlan internetten arastirma Okul varken bask
+ Fitnes ile ilgili film maglanm var [1] yapiyorum([1] il varien bagka
izliyoruz [1] « Kurslar pahalr -+ Liderlik egitimi aldim bir egitime intiyacim
* Hayir[5] oldugu igin i[:]-| A yok [1]
katilamiyorum. gilenmiyorum [5] + Hocam ben
Ornedi Rekreasyon ile ilgili
Okul diginda Ornegin Wellness ‘ Y/ 9
kendinizi kursuna gitmek bir sey yapmiyorum
bu alanda istedim gidemedim ama formasyon
gelistirecek (] aliyorum [1]
calismalara + Ben sadece okula + Gazetede dergide
ve egitimlere gelip gic’iyorum internette karsima
katihyor baska bir sey . .
bir sey gelirse ona
musunuz? yapmiyorum [1] Sun "

« Etkinlikler var ama yog‘un asip arastinp
bizi motive eden bir gegiyorum o anlik
seyler eksik [1] arastinyorum [1]

« Turizm sektdriinde  Rekreasyon
calismak istiyorum alaninda arastirma
ama ailem izin yapmiyorum sadece
vermiyor [1] formasyon aliyorum

+ Hakemlikle

5 [3]
ugrasiyorum [1]
« Hayir [6] « Suanda + Birkac eksigimi + Hissedemiyorum [6]
Kendinizi bir | © 1am olarak alani distinemiyorum [5] tamamlarsam + O kadar bilgim
Rekreasyon tanlmlyorum 1 | - Belkiilerde olabilir olabilirim [2] oldugunu
Uzmani + Belki zamanla olabilir [2] * Yan yanya o diistinmiiyorum [2]
olarak hayal amasu an daha¢ok | . By pizim tanimlayabilirim [2]
edebiliyor erken [1] eksikligimiz [1] * Mezun olunca
musunuz, eksiklerimi
kendinizi tamamlayacagim [2]
bu alana ait + Gruptaki erkeklerin
hissediyor hepsi bu 6zellikleri
musunuz? tasiyor bence [grup
lideri] [1]
+ Yaraticilik [1] + Diiz fizik yani bu + Bildigim seyleri + Esofmanli olmasi [1]
+ Hayal guicl [1] beden egitimci serbest zaman + Basketbolla ya da
+ Tavirlanmiz [1] oldugunuzu etkinligi olarak bir sporla ugrasiyor
+ Bir ortama girdigimiz gosterir [1] gruba égretebilirim [2] olmasi [1]
zaman ortama 10 - Bir erkek Bachata + Basketbolu ¢ocuklara
_ dakika iginde bizim yapyorsa sgretebilirim [1] " Sosyal olmasi [1]
Bir Rekreasyon &grencisi rekreasyondadir [1] | * Hareketliyiz [1] + Bir fikrim yok [5]
Rekreasyon oldugumuz anlasgilir . * Yaptigimiz etkinlikler
e + Sosyaliz [1]
Bolimii 1] [
. s S + Esofmanliyiz [1] R
oégrencisini « Bir fikrim yok [3] s o + Farkl diiginebilme
« lyi dans eder iyi L
baska N yetenegimiz [1]
boliimlerden agiz yapariz [1] + Yasam tarzimiz[gUnltk
ayiran « Gevsek olmamiz [1] spor yapma]
Szellikler + Her duruma girisimeilik [1]
nelerdir? bukalemun gibi + Bir fikrim yok [1]

ortama uyum
saglamamiz [1]
Daha sikiyiz
arkadaslik olarak
ve eglenceliyiz [1]
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TEMA 4. KARIYER HEDEFLERINDE NETLESME VE UZMANLIK

+ Spor salonu agmak « Kendi spor + Rekreasyon alaninda « Antrendrliik yapmak
[3] salonumu agmak akademisyen olmak 1]
" Hedof beli, istiyorum [3] istiyorum [4] « Ogretmenlik yapmak
Bi ogretmenlikten « Ogretmenlik + Formasyondan sonra (]
ir i x )
baskasi yok [1] yapmay dgretmenlik yapmak L
Rekreasyon | . nyiinmiyorum [1] diisiini > istiyorum [4] + Diigtinmiiyorum [5]
Bolimi > stintyorum [2] N )
. . « Tam net bir seyler . Antrendrlikte « Yiksek lisans
ogrencisini lusmuyor kafamda apacagim [1]
baska ;] sy devam edecegim b "p 9_
bélimlerden | | Birinci planda yok [ ’ Yukse.kllrsans
ayiran ama 2. planda « Kendi spor tesisim yapabilirim [1]
ozellikler [ 'p..v } olacak [1] « Rekreasyonla ilgili bir
lerdir? Ingilizce 6grenip N i )
nelerdir? animatdr olabilirim. * Yuksek lisans beklentim yok [1]
M1 yapmak istiyorum
+ Ogretmen olacagim (1
1
+ Alani tanimamiz « Bizi yonlendirme « Acikcas! bu konuda « Yeterli bir egitim
yardimci oluyor [2] konusunda gok okuldan fazla bir sey verilmiyor [3]
Boliimde . 'Qa!@rr.la .ala'nlalr|m|z yetersiz kaliyor [6] alamadim. Kendim - Bir fikrim yok [5]
aldiginiz ile ilgili bilgileniyoruz arastirdim [2]
egitimler [2] « Evet, su ana nerelerde
kariyer + Bir fikrim yok [5] calisabilecegimi
hedeflerinizin biliyorum [1]
netlesmesine « Biz segmeyecekler
ne tir katki Uc dil bilen bir
sagladi? insani alacaklar beni
almayacaklar [1]
= Bir fikrim yok [3]

Tartisma ve Yorum

Kisisel kariyer ydnetimi bireylerin kariyerlerin ydnetirken sergiledigi proaktif davraniglari
ve calismalari ifade eder. Hayat boyu devam eden bir siireci ifade eden kariyer yénetimi
kendi kendine izlenen bir slire¢ olarak bireyin kendi hedeflerini belirlemesi ve uygulamasi
ve bu uygulamalara iligkin stratejiler gelistirmesi ve hareket etmesidir. (DiRenzo, 2010; De
Vos ve Soens, 2008). Odak grup gdrtismesi kullanilan bu calismada dncelikle Rekreasyon
BolUumU 6grencilerinin kariyer hedefleriyle ilgili farkindalklarinin ne zaman ve nasil
olustugu incelenmistir. Bunun yani sira 6grencilerin rekreasyon alanini segme siregleri
ve bu sure¢ boyunca yaptiklarn hazirliklar arastirlmisti. Son asamada ise bdlimle
bltlinlesme ve adaptasyonlari, bélimdeki egitim suresince sergiledikleri performans ve
6z liderlik becerileri ile kariyer hedeflerindeki tutarliik incelenmistir. Ogrencilerin gériisme
sorularina verdikleri cevaplarin (kodlarin) analizi sonucunda elde edilen temalar ve ifade
edilme sikliklari ortaya konulmustur.

Bu calismada yer alan temalar 4 temel baslik altinda toplanmistir. Bunlardan ilki Rekreasyon
BolimU 6grencilerinin kariyerlerine iliskin biling dlzeylerini, algilarini ve eylem planlarini
arastiran farkindalik evresidir. ikincisi 6grencilerin Rekreasyon Bolimii ile ilgili bilgi
edinme, hazirlanma ve 6zel yetenek sinavlarina giris slireclerini kapsayan hedef belirleme
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ve hazirlik evresidir. Uglinclisii dgrencilerin Rekreasyon Bélimi ile bitiinlesme, alana
kars! olusturduklari aidiyet ve alanda ortaya koyduklarn performanslarinin arastirildig,
bélimle bitiinlesme, aidiyet gelisimi ve performans evresidir. Dérdincl ve son evre
bolimin kariyer hedeflerine netlesmesinde ve belirginlesmesinde ortaya koydugu
cabayi ve 6grencilerin alanda calismaya iligskin istek, duygu ve fikirlerini arastiran kariyer

hedeflerinde netlesme ve uzmanlik evresidir.

Farkindalik evresi incelendiginde 6grencilerin kariyerleriyle iligkili ilk fikirlerini ilkokul
dénemlerinde agikladiklarive bu durumun Ginzberg ve arkadaslari tarafindan ortaya konulan
modeldeki yedi-on iki yaslar kapsayan hayal dénemi ile uyumlu oldugu gériimektedir.
Ogrenciler rol model aldiklari 6gretmenden, babadan ya da kendilerine yakin bulduklan
kisilerden etkilendikleri ve kendilerini onlar ile 6zdegslestirerek o dénemlerde onlarla ayni

meslegi secmek istediklerini ifadelerinde belirmiglerdir:

[Cocuklugumda] “6gretmen olmak istivordum. Sinif égretmeni. Herhalde
annem babam &gretmen oldugdu icin dyle istedim. [Su an] neden &gretmen
olmak istedigimi acik¢a ifade edemiyorum. Saninm, tanidigim bir meslek

oldugu icin 6gretmen olmak istiyordum.”

Farkindalik evresinde yer alan en &nemli konu Rekreasyon B&limii 6grencilerinin
neredeyse tamaminin rekreasyonu 6zel yetenek sinaviarina hazirlanirken duymus olmalari.
Bunun yani sira her i¢ 6grenciden bir tanesi Rekreasyonu, Bélimii kazandiktan sonra
duyduklanni ifade etmiglerdir. Bunun birinci nedeni égrencilerin sadece rekreasyona ait
6zel bir sinava girmemis olduklarini, baska bir deyisle SBF’nin diger bélimleriyle birlikte
yapilan ortak sinavdan almis olduklar puanlarla Rekreasyon Béliimiine yerlestirildiklerini
gdstermektedir. Diger neden égrencilerin bélim tercihlerinin baskalan tarafindan yapilmig
olabilecegini géstermektedir. Bir 6grenci bunu asagidaki bicimde ifade etmistir:

“[s hayatl... Fabrikalarda, ne bileyim orda burada calisiyordum. Tam askere
gidecektim. Bir giin bir internet kafeye girdim. YGS puanimi égrendim.
Orda benim Erciyes Universitesinde Beden Egitimi okuyan bir arkadasimla
karsilastim. Bana kardesim sen tekvandocusun BESYQ’ya girebilirsin dedi.
BESYO nedir? Nasil bir sey? Olur mu, olmaz mi, bilmiyordum. Bana orda
dgrenirsin dedi. Sonradan BESYQO'’yu da sadece beden egitimi égretmeni
yetistiren bir yer olarak grendim. Sinava kadar ydneticilikmis, antrenérlikmis,
rekreasyonmus bunlari o saate kadar bilmiyordum. Zaten rekreasyon kazanana
kadar kimse rekreasyonun ne oldugunu bilmez.”

Ogrenciler rekreasyonla ilgili kariyer olanaklarini cogunlukla béliime girdikten sonra

dgrendikleri belirlenmistir. Ozellikle turizm bélgelerinden gelen ya da alanda az da

olsa deneyimi olan 8grencilerin, rekreasyon ve animasyon terimlerini iligkilendirdikleri

g6zlemlenmistir. Yakin arkadaslar, 6gretim Uyeleri ve alanda calisan kisiler kariyer
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olanaklariyla ilgili bilgi kaynagi olarak gdsterilmektedir. Bir 6grenci bunu asagidaki bicimde

ifade etmigtir:

“Disarida sorduklarinda, ne okuyorsun diye; Rekreasyon Bélimuini okuyorum
diyorum. Ben bunun aciklamasini kendime yapabiliyorum. Ama ne olacaksin
denildiginde; sadece otellerde animatériiik yapabiliyorum, formasyon
[alirsam] beden egitimi égretmeni [veya] memur olabiliyorum, belediyelerde
calisabiliyorum diyerek yetinmek istemiyorum acgikgasi.”

Hedef belirleme ve hazirlik evresinde yer alan ilk soru égrencilerin alana uygun temel
yetenek ve becerileri ne kadar tanidiklari ve kendi yetenek ve becerilerinin alanla ne
kadar 6rtlistigu ile ilgili farkindaliklarini arastirmaktadir. Ogrenciler dzellikle eglenceli
olmayi, sporcu altyapisinin olmasini, hareketli olmayi, liderlik dzellikleri tagsimayr bélim
icin gereken yeterlilikler arasinda belirtirken bazi 8grenciler bélime iliskin 6zelliklerle kendi
dzellikleri arasinda iliski kurmakta zorlanmislardir. Ozellikle son sinif grencilerinin yaridan
fazlasinin rekreasyona uygun belirgin yeteneklerinin olmadigini belirtmeleri dikkate deger
bir bulgudur.

Bir diger kritik soru da birinci siniflarin bu bélimi neden sectiniz sorusuna verdikleri
cevaptir. Ogrencilerden bir tanesi miizik ve sporu birlestirmek istedim ve bu yiizden bu
boélimU sectim demesine ragmen geri kalan 7 kisi istedikleri bélimleri kazanamadiklari igin
rekreasyonu mecburen sectiklerini belirtmislerdir. ikinci siniflarda bu rakam bes, tclnci
siniflarda bu rakam alti ve son siniflarda ise bu rakam dért olarak goérilmektedir. Toplamda
ogrencilerin yarisindan fazlasi Rekreasyon BolUmunin kariyer hedefleri icerisinde
olmadigini, hatali yénlendirmeden, agikta kalmamak icin veya puanlarinin ya da sinav
performanslarinin diger bolimlere yetmedigi icin bu bolimu segtiklerini belirtmislerdir. Bu
yanhs se¢im, sevmedikleri ve kisisel yeteneklerine uygun olmayan bir b8limu okumalarina
sebep olmaktadir. Bununla birlikte 6grencilerin cevaplari genel olarak degerlendirildiginde
6grencilerin Rekreasyon Béluimine hazirlik icin 6zel bir calisma yapmadiklari, BESYO igin
genel bir hazirlik yaptiklari ve bu hazirlik strecinin 3 yildan 10 gtine kadar farkl sureleri
kapsadigi gorilmektedir. Sporcu altyapisi olan 6grenciler icin bu sire kisalmaktadir.
Bolume hazirlik ve sinav slrecinde fiziksel sorunlar, sinav stresi ya da maddi sorunlar
6grencilerin en sik karsilastigi problemler olarak belirtiimistir.

Bolumle bitlnlesme, aidiyet gelisimi ve performans evresine ait sorular incelendiginde
birinci siniflarin yarisi baska bélimlerde okumayi istemektedir. Bu sayi son siniflarda
artmis ve ogrencilerin neredeyse tamami baska bollimlerde okuyor olmayi istediklerini
belirtmiglerdir. Bunun temel nedeni &grencilerin istedikleri bdélimleri kazanamamig
olmalarindan kaynaklanmaktadir. Ayrica rekreasyon alaninin tam olarak tanimamalari,
kariyer olanaklarini yeterince bilmemeleri ve kariyer hedefleri icerisine bu bdélimi

almadiklar bunun en 6nemli nedenini olusturmaktadir.
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Rekreasyon Bdlimi Ogrencilerinin Kariyer Planlama Stratejileri

Bolimdeki 6grencilerin  bolimdeki sosyal iligkileri ve bolimin sundugu imkanlar
degerlendirdigi bir diger soruya verdikleri cevaplar incelendiginde, bolimde uygulamaya
yonelik derslerin eksikliginden bahsedilmektedir. Bununla birlikte 6grenciler alanla ilgili
rehberlik yapilmasini ve galisma olanaklarinin belirginlestiriimesini istemektedirler. Siniflar
ilerledikce 6grencilerin elestiri dizeyleri ve elestiri noktalarinda artis goérlimektedir.
Dordiincl siniflarin gogu formasyon almakta ve baska bdlimdeki 6gretmenlerle kendi
6gretmenlerini karsilastirma firsati bulmaktadirlar. Bir 6grenci bunu asagidaki bicimde

ifade etmigtir:

“Formasyon alana kadar dniversite okudugumu fark etmedim. Clnki
formasyonda verilen egitimle BESYO’daki egitim arasinda daglar kadar fark
var. Ben formasyon almaya basladigimdan beri ders calistigimi [ve] sadece
dersin lzerine yogunlastigimi ve bana bir seyler kattigini fark ettim.”

Ogrencilerin formasyon egitimini isteyerek secmeleri ve formasyon aldiktan sonra
dFretmen olabileceklerini bilmeleri dnemli bir fark olusturmaktadir. Ogrenci formasyon
egitimini kendi iradesi ile segmekte ve sonucunda elde edecegini kazanci net olarak
bilmektedir. Bu nedenle dgrencilerin, formasyon egitimine kargi motivasyonlar yUksektir.

Ogrencilerin sikayet ettikleri konular arasinda ayni ders icerigine sahip farkl isimdeki
derslerin siklikla tekrarlanmasi ve farklh uzmanlik alanina gereksinim duyan derslerin
ayni 6gretim Uyesi tarafindan verilmesi gibi konular bulunmaktadir. Fakat 6grencilerin
okul disinda alanla ilgili calismalar yapip yapmadiklarina iliskin soruya verdikleri cevaplar
incelendiginde aslinda bu sikayetlerin kendi eksikliklerinin bir kismini 6gretim lyelerine ve
bodlime yansittiklan gértlmektedir. Bélimde okuyan égrencilerin tamamina yakin kismi
okul disinda alana 6zgl c¢alismalara katilmadiklarini belirtmigler ve bunun sebeplerini
de okuldaki egitimin kendilerine yetiyor olmasi, maddi imkansizliklar, miisabakalarin ve
antrenmanlarin yogunlugu olarak belirtmislerdir.

Ogrenciler kendilerini  bir rekreasyon uzmani olarak hayal etmekte giclik
cekmektedirler. Bunu birinci nedeni 6grencilerin rekreasyon uzmaninin ne oldugunu
tam olarak tanimlayamamalarindan kaynaklanmaktadir. Diger nedeni ise 6grencilerin
rekreasyon alanindaki yeterlilikleri ve gereksinimleri yeterince bilmemeleri ve alanla
kendilerini dzdeslestirememeleridir. Ogrenciler istemeden geldikleri bu alana karsi
direng gostermektedirler. Bununla birlikte alandaki belirsizlikler 6drencilerin kafasini
karistirmaktadir.

Bulgulardan elde edilen bir diger sonug ise 6grencilerin gogunun rekreasyon alaninda
calismak istememeleridir. Ogrenciler en kisa siirede formasyon alip &gretmen olarak
atanmak istediklerini siklikla belirtmislerdir. Rekreasyon alaninda formasyon egitimi almak
her ne kadar 6nemli bir yeterlilik olsa da, beden egitimi 6gretmenligi ile rekreasyon alanlari

farkl uzmanlik bilgisi gerektirmektedir. Rekreasyon bolimi mezunlarinin pedagojik
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formasyon alip 6gretmen olmalari hem beden egitimi mezunlarina yapilan bir haksizlik,
hem de rekreasyon bdlimu mezunlarinin kendi alanlar diginda ¢alismalarina motivasyon

kaynagi olmaktadir.

Bu acidan bakildiginda stratejik hatalar belirgin bir bicimde ortaya ¢cikmaktadir. Birincisi
rekreasyon bdoluminid hicbir sekilde kariyer planina almayan 6grencilerin rekreasyon
bolimlerine segilmesi, ikincisi 6grencilerin Universite hayatlar boyunca inanmadiklarn ve
istemedikleri bir egitimin icerisinde bulunmalari, Gglinciist zaten alanda egitim almaya
direnc gdsteren 6nemli bir cogunlugun hedefsiz bir sekilde mezun olmalari ya da kendi

alanlarina uygun olmayan kariyer hedeflerine yénlendirilmeleridir.

Rekreasyon uzmanlar icin uluslararasi yeterlilikler arastiridiginda alaninda uzman bir
rekreasyon liderinin iyi bir antrendrin, basarili bir spor ydneticisinin ve uzman bir beden
egitimi  6gretmeninin &zelliklerinin yaninda, drama, mdizik, oyunculuk gibi sanatsal
yeteneklere, insanlari etkileyebilecek ve yénlendirebilecek sosyal becerilere sahip olmasi
gerekmektedir. Bu 6zelikleri tasiyan bireylerin secilmesi, yetistiriimesi ve alanda uzman
olarak istihdam edilmesi akilci bir ydnetim, profesyonel bir egitim ve basarili bir kariyer
planlama stirecine baglidir. Bu bulgular genel olarak ele alindiginda, Rekreasyon Bélimu
ogrencileri, aldiklar egitim ve ortaya koyduklar performansla alanda galisma olanagi
bulamayacaklarini distinen, bunun sonucu olarak farkl alanlara yénelme egilimi tasiyan
ve sadece dersleri gecebilmeye yetecek motivasyona sahip bir topluluk gérintisu
cizmektedir.

Sonug ve Oneriler

Bu calismada Rekreasyon BolimU égrencilerinin kariyer planlama stratejileri, 6z liderlik
algilan ve 6grenim gordikleri bolimun kariyer egitimi ve rehberligi ile iligkili insan
kaynaklari yonetim uygulamalarini incelenmistir. Calismada 32 &6grenci ile yapilan 4
farkll odak grup gériismesinde toplam 4 tema altinda 15 soru sorulmus, cevaplar
kaydedilmis, ¢cézimlenmis ve yorumlanmistir. Calismada 6zellikle anket ydntemi yerine
odak grup gorismesi tercih edilmistir. Bu sayede katiimcilardan olabildigince ayrintili
cevaplar vermeleri istenmig ve daha detayl bilgiler elde edilmistir. Bu ¢calisma rekreasyon
alaninda 6grenci yetistiren kurumlar agisindan 6nemlidir. Sonuglar; birgcok 6grencinin
egitim goérdugu boéluim ile ilgili yeterince bilgi sahibi olmadiklarini, alana ait kariyer
olanaklarini tanimadiklarini, alanin gerektirdigi 6zellikleri tagimadiklarini distindiklerini
ve hatta bu alanda ¢alismayi istemediklerini ortaya koymustur. Gelecekteki calismalar
6zellikle Rekreasyon Bolumlerine dgrenci segerken temel kriterlerin ne olmasi gerektigi
arastinimalidir. Sonraki calismalarda 6zellikle kariyer planlama, 6z liderlik, insan kaynaklari
y6netimi konulari tek tek ele alinarak daha detayl veriler elde edilip daha net sonuglar
ortaya konulmalidir. Bununla birlikte farkli Rekreasyon Bélimlerinde ¢calisma tekrarlanarak
bélimlerinin genel profili ve calisma verimliligi daha net ortaya konulabilir.
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Introduction

Having a job and performing job-related activities hold an important place in every
person’s life. Every individual faces familial and societal pressure to find a high-paying,
respectable, safe job. Consequently, students find themselves in endless competition,
even if unwillingly. However, the energy exerted during this period helps propel personal

development and shape development (Birasnav & Rangnekar, 2012; Henderson, 2013).

A wrong decision during any stage of one’s career-planning process often leads to late
employment or long-term unemployment. The youth unemployment rate in Turkey has
reached 25.3% (Durak & Kaya, 2014) and continues to increase with each passing day.
Explanations for this include a lack of communication between professional sectors and
higher education, inadequate vocational training, and a mismatch between jobs and

employees.

Physical education graduates are having been particularly affected by these problems
since 2000 in Turkey. Ziyagil (2014) reports that more than forty thousand physical
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education graduates are unemployed in Turkey, with new graduates being added to this

figure every year.

This study seeks to determine the career planning strategies of students enrolled in
departments of recreation, one of the main departments of sports sciences. It is important
to understand how and why these students choose this department and what their future
plans are. Additionally, this study aims to understand the barriers they encounter to
finding a job after their graduation.

Methodology

Research design: As this study is qualitative in nature, data were collected through focus
group interviews. Since focus group interviews are designed to collect in-depth, detailed,
multidimensional qualitative information about individuals’ perspectives, experiences,
interests, tendencies, thoughts, perceptions, feelings, attitudes, and habits on a specified
topic (Bowling, 2002; Gibbs, 1997; Kitzinger, 1994, 1995; Krueger, 1994), they constitute
the most suitable data-collection method for this study.

Study Group: Maximum variation sampling was used to select 32 first-, second-,
third-, and fourth-year students from among 366 students enrolled in the Department
of Recreation of Mugla Sitki Kogman University. The study was first announced to the
students and volunteers were solicited. Of these volunteers, 32 were randomly selected
and invited to participate in the focus groups.

Instrumentation: An interview form consisting of four main themes and fifteen questions
was developed to collect data. The themes are Awareness (4), Goal Setting and Preparation
(3), Conformity with the Department, Enrolled Development, and Performance (6), and
Clarification and Expertise in Career Goals (2). In order to increase study reliability, a
second expert in qualitative research assisted in defining themes and questions (Yildirnm
& Simsek, 2005).

Data Analysis: Content analysis was used to analyze the data (Kitzinger & Farquhar,
1999). Based on the research question, we decided that this would be the best way to
systematically examine and interpret the hidden patterns.

Role of the Researcher: Being a member of the department himself, the researcher is
aware of all the problems related to the subject and works on various solutions. As he
has a strong relationship with the students, it was assumed that they would have no
difficulty expressing their thoughts and experiences. The researcher knows the students
and prepared the questions in such a way that would pique their interest and provoke
them to think in depth about the problem.

Conclusion: There are four main themes in this study. The first one is the Awareness, which

investigates students’ understanding, perceptions, and action plans of their careers. The
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second one is Goal Setting and Preparation, which includes the processes of acquiring
information about the department of recreation, preparation, and taking the entrance
exam. The third one is Conformity with the Department, Enrolled Development, and
Performance, which explains all activities done during one’s higher education to increase
his/her employability post-graduation. The fourth and final phase is Clarification and

Expertise in Career Goals, which defines one’s success in his/her expected employment.

According to the results, most students enrolled in the department of recreation indicated
that they had heard of this department immediately before taking the entrance exam or
after registering to the school. This indicates students’ lack of knowledge. As a result,
students chose this department without a proper understanding of it or of what it entailed
and started with low motivation.

The results further show that students learned about related career opportunities mostly
during their time in university. They defined teachers and peers as a source of guidance
for career opportunities in the future.

Half of the fourth-year students stated that they have no department-specific skills for the
recreation department. Only a single student stated that he had consciously selected the
department because he wanted to combine his music and sporting abilities. Otherwise,
all seven student associated being in the department of recreation with failing to be

accepted to better departments, such as teacher education.

Most of the students stated that they had received some information about career
opportunities in recreation during their time at university but that they did not want to
pursue a career in recreation. This is a multifaceted problem for all involved. Although
students were educated for employment in the public sector, this sector does offer ample
employment opportunities. Likewise, students do not want to work in the private sector
because they did not have the opportunity to gain experience in public sector jobs during
their higher education and therefore think that their skills do not adequately match private

sector requirements.

Departments select students, require them to stay for four years in the school, and
then graduate them. However, their post-graduate employment situation is uncertain at
best. There are dozens of departments of recreation throughout Turkey that continue to
perpetuate this problem. Give that this is the primary risk for departments of recreation, it

is better to start searching for solutions as soon as possible.
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EKLER

Odak Grup Goériisme Sorulan

Tema 1-Farkindalik

Kariyer hayalleriniz ilk kez ne zaman ortaya ¢ikmaya basladi?
Hayalinizdeki meslek neydi?

Rekreasyon BolumUni ilk kez ne zaman duydunuz?

P w0

Rekreasyonla ilgili kariyer olanaklarini ne zaman 6grenmeye basladiniz?
Tema 2- Hedef belirleme ve hazirlik
1. Bu bélime uygun yeterlilikleriniz nelerdir?
2. Bu bdlimi neden segtiniz?
3. Bolumu kazanmaniz sizin i¢in zor oldu mu?
Tema 3- Boliimle bitiinlesme, aidiyet gelisimi ve performans
Baska bir bélimde okumayi ister miydiniz?
Bolumdeki sosyal hayattan ve fakultenin size sundugu imkanlardan memnun musunuz?
Bolimde aldiginiz egitimin gelecekte size yararli olacagini diistiniiyor musunuz?
Okul disinda kendinizi bu alanda gelistirecek ¢alismalara ve egitimlere katiliyor musunuz?

S A

Kendinizi bir rekreasyon uzmani olarak hayal edebiliyor musunuz, kendinizi bu alana ait hissediyor
musunuz?

6. Bir Rekreasyon Bolimu 6grencisini baska bélumlerden ayiran ézellikler nelerdir?
Tema 4- Kariyer hedeflerinde netlesme ve uzmanlhk

1. Rekreasyon alaninda galismayi dislintiyor musunuz? Alanla ilgili gelecekteki kariyer hedefleriniz
nelerdir?

2. Bolimde aldiginiz egitimler kariyer hedeflerinizin netlesmesine ne tir katki sagladi?
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INCELEME / ARASTIRMA

Atletizm Sporcularinin Algiladiklan
Antrenor Davraniglarinin Cesitli
Degiskenlere Gore Incelenmesi

Ahmet Yapar*

Sakir Serbes**

Oz

Antrendrlerin spor ortamindaki cocuk ve genc bireylerin spor gelisimlerine en ¢ok etki eden kisiler
olduklari arastirmanin bulgularinda gdsterilmistir. Arastirmanin amaci atletizm Turkiye sampiyonasina
katilan atletlerin algiladiklari antrendr davraniglarini sporcularin cinsiyet, spora baglama yasi, atletizm
deneyimi, antrendrin cinsiyeti ve antrendriin kademesi degiskenlerine goére karsilastinimasidir.
Arastirmaya 11-39 (x= 18,71; Ss = 6,03) yas aralijinda 85 kadin ve yaslari 10- 43 (x= 19,45; Ss = 5,17)
arasinda 125 erkek atlet katilmistir. Veriler arastirmacilar tarafindan sporcularin ve antrendrlerinin
ozelliklerini belirlemeye ydnelik olusturulan demografik bilgi formu ve Tlrkg¢e uyarlamasi Yapar ve
ince (2014) tarafindan yapilan Sporcular icin antrenér davranislarini degerlendirme élgegi (SADDO)
ile elde edilmistir. Veriler tanimlayici istatistik, bagimsiz érneklem t testi ve tek yonli varyans analizi
ile incelenmistir. Bulgular SADDO’niin olumlu antrendr davranigi alt boyutunda kadin sporcularin
erkeklerden daha yiiksek puana sahip olduklarini ve erkek atletlerin ise olumsuz antrendr davraniglari
alt boyutunda kadin atletlerden daha yliksek puana sahip oldugunu gdstermistir. Ayrica spora 11-14
yas arasinda baglayan atletlerin spora 10 yasindan 6nce ve 15 yasindan sonra baslayan bireylere
gore yarisma stratejisi alt boyutunda daha yiiksek puana sahip olduklari gézlenmistir. Sonug olarak
algilanan antrenér davraniglarinda hem sporcunun cinsiyeti hem de spora baslama yasi atletizm

sporculari igin belirli boyutlarda farklilik gdsterdigi belirlenmistir.
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Atletizm Sporcularinin Algiladiklan Antrendr Davranislarinin Cesitli Degiskenlere Gre Incelenmesi

Abstract

Findings from many studies indicate that coaches have an impact on the athletic development of
children and young athletes. This study has sought to compare how athletes’ perceive their coaches’
behaviors by gender, starting age of sport, athletic experience, coach’s gender, and coach’s level of
coaching certificate. The participants consisted of 85 female athletes aged 11-39 (X = 18.71; Ss =
6.03) and 125 male athletes aged 10-43 (x = 19.45; Sd = 5.17) who raced in the national track and
field championships of Turkey in 2019. Data were obtained using (i) a demographic information form
developed by the researchers that determined the characteristics of athletes and their trainers and
(ii) the Turkish version of the Coaching Behavior Scale for Sports (CBS-S) adapted by Yapar and
ince (2014). Data were analyzed using descriptive statistics, an independent samples t-test, and a
one-way ANOVA. The findings reveal that female athletes scored higher on the subscale for positive
coaching behaviors whereas male athletes scored higher on the subscale for negative coaching
behaviors on the CBS-S. Athletes whose involvement in sports started when they were between
the ages of 11 and 14 scored higher in the competition strategy subscale compared to those who
started before the age of 10 and after the age of 15. As a result, the study found that track and field
athletes perceived coaching behaviors differently depending on gender and starting age.

Keywords: Coaching, Track and Field, Coaching Behavior

Giris

Spor, ¢ocuk ve gencglerin yogun olarak katilim gosterdikleri ve gelisimlerine katkisi en
yiksek olan etkinliklerden biri olarak gorilmektedir (De Knop ve dig., 1996). Spora
katiimin ¢cocuk ve genclere sagladigi fiziksel ve duyussal gelisim imkanlarinin yani sira
yasama yonelik olarak birgok olumlu deneyim de sunmaktadir (Fraser-Thomas, Coté,
Deakin, 2005; McCabe, Modecki, Barber, 2016; Dobosz, Beaty,1999).

Spor ortamlari incelendiginde temel olarak antrendr, sporcu ve antrenman ortamindaki
karmasik iligkiler érintistinden olustugu ve bu iligkiler batinintin dinamik bir yapiya
sahip oldugu belirtilmistir (Mallet, 2007). Spor ortaminin paydaslarindan olan antrendrlerin
gerek sporcularina rol model olma bakimindan gerekse sporcularinin fiziksel, teknik,
psikolojik ve zihinsel beceri performanslarini gelisimlerine énemli etkileri oldugu alan
yazinda belirtilmistir (Smoll ve Smith,1984).

Antrendrler tasarladiklari antrenmanlar ve yarisma slreclerinde sporcular ile cesitli
etkilesimlere girerler ve bircok farkli davranis sergilerler. Alan yazindaki arastirma bulgular
antrendr davraniglarinin bireyin spora katiimini sirdirme ve spordan alinan verimin
niteligini belirleyen énemli unsurlardan birisi oldugunu gdstermektedir (Malina, Clark,
2003; Smoll, Smith, 2002).
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Antrenérlerin spor ortamindaki davranislarini incelemek igin ¢esitli modeller ve yéntemler
arastirmalar sonucunda gelistiriimistir. Gelistirilen modelleri temel alarak yapilan
arastirmalarn bazilarinda sistematik gézlem araglari ile antrenérlerin antrenman slrecinde
“Ne” ve “Nasil” davraniglar sergiledikleri belirlenmeye calisiimistir. Sistematik gézlem
araclari ile yapilan dncl arastirmalar antrenérlerin olumlu davraniglarinin sporcularin
performanslarinda, benlik saygisi gelistirmede, takim arkadaslarini sevmede, spora
baglanmada ve tepkilerinde istendik yénde degisim saglayabildigini gdsterir bulgular
saglamistir (Smith, Smoll, ve Curtis, 1978). Bu calismalari takip eden diger calismalarda
Coatsworth ve Conroy, (2006) ylzlcl cocuklar Uzerinde de antrendr davraniglarinin
benzer etkileri oldugunu gostermistir. Diger bir calismada olumlu ve ustalik odakl
yaklagima sahip antrendrlerin sporcularin kaygi dizeyinde azalma sagladigi gdstermistir
(Smith, Smoll, ve Cumming, 2007).

Diger bir yontem olarak sporcularin cevaplandirdigi psiko-metrik 6lcekler kullaniimistir.
Psikometrik 6lceklerle sporcular algilart dogrultusunda, antrendrlerinin  planladiklar
ekinlikleri degerlendir (Barnett, ve dig., 1992; Smith ve dig., 1978; Smith ve diJ., 1983).
Sporcularin antrendr davranislarina yonelik olarak yapacaklari yansimalar spor ortami
hakkinda énemi bilgiler saglamaktadir. Tasarlanan psiko-metrik dlgeklerin bazilar (Smith,
Smoll, ve Hunt,1977; Chelladurai ve Arnott, 1985; Bartholomew ve dig.; 2010) sporcularin
antrendr davraniglarina yonelik algilarinin (verimlilik, sosyal destek vb.) sporcu kazanimlarina
yonelik (motivasyon, menuniyet, eglenme vb.) iliskisini incelerken; bazilari ise sporcunun
antrendr davranisinin belirli yonlerine yénelik distncelerini (ydnetim becerisi, iletisim
becerisi vb) degerlendirmek icin tasarlanmistir (Aktaran: Koh, Kawabata, ve Mallett, 2014).
Bu yéntemle cesitli yas gruplari, spor ortamlari, seviyelerde yapilan arastirmalar antrenér
davraniginin spor ortamindaki énemini gosterir ve destekler niteliktedir.

Sporcularin antrendrlerinin davraniglarini yonelik gelistirdikleri algi sporcunun cinsiyeti,
yasl, spor deneyimi gibi bircok bireysel 6zelliklerden etkilenebildigi gibi antrendriin
cinsiyeti, antrendrliik deneyimi ve spor ortaminin 6zellikleri gibi digsal birgok degiskenden
de etkilenebilmektedir. Chelladurai (1984) antrendr davraniglarina yonelik gelistirilen
alginin cinsiyet faktérinden etkilendigini belirtmistir. Millard, (1996) arastirmasinda
antrendr cinsiyetinin antrenoérlik davraniglarindaki farkliliklar gosterirken Cruz, ve Kim,
(2017) de algilanan antrendr davraniglarinda sporcularin yas, cinsiyet ve deneyimlerinin
etkisini gostermistir. Alan yazindan hareketle algilanan antrenér davraniglarinin hangi
degiskenlerden etkilendiginin bilinmesini 6nemli bir unsur olarak sunmaktadir. Ulusal
alan yazin incelendiginde antrendr davranislarini inceleyen calismalarin genellikle dlcek
uyarlama Uzerine (Yapar, ince, 2014; Filiz, Demirhan, 201 7) spor dallar arasinda antrenor
davraniglarinin farkliliga yoénelik arastirmalara ihtiyag oldugu gérilmektedir.

Antrendr davraniglarini incelemek icin C6té ve arkadaslar (1995) tarafindan gelistirilen
Antrenérlik Modeli'nde antrenér davraniginin antrenérin 6zellikleri, sporcularinin bu
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ozelliklerine yonelik algisi ve antrenman ortaminin ( katilim veya performans) 6zelliklerinin
birbirine olan baglihgindan olustugunu belirtilir. Bu baglamda sporcular; antrenér-sporcu-
spor ortami ekseninde anahtar bir role sahiptir.

Tarihsel olarak incelendiginde atletizme ydnelik ilk bulgular milattan yillara dayanmaktadir.
Turkiye de ise atletizmin tarihgesi 20. YUzyilin baslarinda kadar uzanmaktadir. Gegtigimiz
asrin baslarinda Glkemizde yayginlagsmaya baslayan atletizm sporuna olan ilgi giinimiizde
de devam etmektedir. Spor genel miduarliga tarafindan saglanan bilgiye goére lisansli
atletizm sporcu sayisi 2007 yilinda 36.077 kadin ve 66.911 erkek olmak Uzere toplamda
102.988 kisi iken 2017 yili verilerine gdre aktif sporcu sayilari 1.423 kadin ve 2.819 erkek
olmak Uzere toplamda 4.242 kisidir. Bu say! atletizm alaninda elde edilen uluslararasi
alandaki basarilar, Ulkemizde diizenlenen uluslararasi yarismalar ve bunlarla beraber artan
imkanlarla, atletizme olan katim her gegen yil olumlu olarak etkilemis ve lisansli atletizm
sporcu sayisi 2017 yilinda 80.215 kadin ve 134.335 erkek olmak Uzere toplamda 214.550
kisiye ¢cikarken aktif sporcu sayisi da ayni yil icin 5.719 kadin ve 8.554 erkek olmak lzere
toplamda 14.273 olarak belirtilmistir. (SHGM,2017).

Atletizm sporuna artan ilginin ve kazanilan basarilarin sirdirilebilmesi igin atletizme
katilan bireylerin gelisimlerini saglayan antrendrlerin sergiledikleri cesitli davraniglarin
uygun ve amaca yonelik olmasi sporcularin buttinsel gelisim ihtiyaglarina katki saglayacak
ve spora katilimini stirekli olmasina destek olacaktir.

Bu arastirmanin amaci atletizm Turkiye sampiyonasina katilan atletlerin algiladiklar
antrendr davraniglarini sporcularin cinsiyet, spora baslama yasl, atletizm deneyimi,
antrendrin cinsiyeti ve antrendriin kademesi degiskenlerine goére karsilagtirimasidr.

Yoéntem

Arastirma, nicel arastirma yontemlerinden olan kesitsel tarama modelinin kullanildigi bir
arastirmadir (Blyukoztiirk ve ark., 2012). Arastirmanin verileri 2019 yilinda istanbul’da
dizenlenen atletizm sampiyonalarina katilan sporculardan yiz yize 6lcek uygulamasi
seklinde elde edilmistir. Verilerin toplanmasi i¢in antrendrlerle gorlstlerek 18 yas alti
sporculara uygulamak icin izinler alinmistir. Yarisma 6ncesinde veya sonrasinda olmak
Uzere sporcularin uygun oldugunu belirttigi bir zamanda dlgek uygulanmis ve verilerin

toplanmasi esnasinda katimcilarin sorulari anlik olarak cevaplanmistir.

Orneklem Katilimcilar amagl 6rneklem yéntemi kullanilarak belirlenmistir (Biiytikoztirk
ve ark. 2012). Arastirmanin érneklemi atletizm Tulrkiye sampiyonasina katilan 85 kadin
ve 125 erkek toplam 210 kisiden olusmaktadir. Kadin katiimcilarin yaslar 11-39 arasinda
(x=18,71; Ss = 6,03) erkek katiimcilarin yaslar ise 10- 43 arasinda (x= 19,45; Ss = 5,17)
degismektedir.
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Veri Toplama Araclari

Kisisel bilgi formu: Arastirmacilar tarafindan gelistirilen ve katlimcilarin cinsiyet, yas
ve, spora baslama yaslari, atletizme baslama yaslar, Antrendr cinsiyeti, Antrenérinin
kademesi ve antrendrliik deneyimi bilgilerinin soruldugu bir demografik bilgi formudur.

Sporcular icin Antrenér davranislarini dederlendirme Olcegdi: Atletizm sporcularinin
algiladiklari antrendr davraniglarini degerlendirmek igin amaciyla Cote ve ark. (1999)
tarafinda gelistirilen 6zgin adi “Coaching Behavior Scale for Sport” olan ve Tirkce
uyarlamasi Yapar ve ince (2014) tarafindan yapilan “Sporcular igin Antrenér Davranislarini
Degerlendirme Olcegi” (SADDO) kullaniimistir. Olgegin uyarlanmis hali ézgiin haliyle
benzer yapida 7li likert 6zeliginde olup toplamda 47 madde ve 7 alt boyuttan olugsmaktadir.
Yedi alt boyutun ilk altisi olumlu kigisel anlayis boyutlarindan olustururken bir alt boyutunu
ise olumsuz kisisel anlayis boyutunu olusturmaktadir. Olumlu kisisel anlayis alt boyutlari 1)
antrenman ve kondisyon, 2) teknik beceri 6gretimi, 3) zihinsel hazirlik, 4) hedef belirleme,
5) yarisma stratejileri ve 6) olumlu antrenér davraniglari boyutlarini igerirken; 7) olumsuz
antrendr davraniglari boyutu antrendriin sporcular tzerinde yarattigi olumsuz davranislari
icermektedir. Olgegin Tiirkge uyarlamasi icin 7 boyutunun Cronbach alfa degerleri .79 ile
.87 arasinda oldugu hesaplanmistir.

istatistiksel Analiz

Arastirmanin verileri IBM SPSS 23 programi ile analiz edilmistir. Katilimcilarin demografik
bilgileri tanimlayici istatistik yontemlerinden siklik, aritmetik ortamla ve standart sapma
degerleri hesaplanarak incelenmistir. Her bir bagimsiz degisken icin normallik varsayimi
carpiklik ve basiklik bulgulari ile homojenlik varsayimi Levene’s istatistigi ile kontrol
edilmistir. Normallik ve homojenlik varsayimlarini karsilayan verilere grup sayilarina bagl
olarak bagimsiz érneklem t-testi veya tek yonll varyans analizi uygulanarak gruplar arasi

farklihklar gézlenmistir.

Bulgular

Cinsiyet degiskenine goére atletizm sporcularinin yas, spora baslama yaslar, atletizme
baslama yaslari, Antrendr cinsiyeti, Antrenériiniin kademesi ve antrenérlik deneyimi

bulgulari Tablo 1 de tanimlayici olarak belirtilmigtir.
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Tablo 1. Katiimcilarin ve antrendrlerin cinsiyet degiskenine gére demografik bilgileri

85 125
18.71 6.03 19.44 5.17
Yas (11-38) (10-42)
11,78 13.20
Spora baglama yasi 414 3.66
(7-27) (6-25)
’ 5.34
Atletlzmr:; t:a:;‘.lama 3.91
yas (1-28)
Antrendr Cinsiyeti
Kadin 20 19
Antrendr Kademesi
Erkek 65 106
E 8 5.5 6.60 11 10.5 7.46
D 28 17.5 10.68 28 11.3 9.46
C 33 10.8 5.19 49 13.8 8.74
B 6 15 9.24 14 221 11.43
A 10 8.8 2.50 23 14.4 8.52
11.52 14.42
Antrendr Deneyimi 9.12
(2-41) (2-50)
*r: Ranj
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Tablo 2. Katiimcilarinin SADDO alt boyutlarina verdikleri puanlar

N X Ss
Antrenman ve kondisyon 210 6,20 1.24
Teknik beceri 6gretimi 210 6.33 1.21
Zihinsel hazirlik 210 6.06 1.41
Hedef belirleme 210 6.09 1.26
Yarisma stratejileri 210 6.13 1.35
Olumlu antrenér 210 6.06 1.39
Olumsuz antrenér 210 3.89 2.08

Sporcu cinsiyeti degiskenine gore verilerin normal dagilimi carpiklik ve basiklik degerleri
ile hesaplanmis ve carpiklik (Skewness) degeri -1.00 (SE=.44) ve basiklik (Kurtosis)
degeri -1.07 (SE=.86) olarak bulunarak verilerin normal dagiim goésterdigi gézlenmistir.
Homojenlik varsayimi icin Levene’s testi sonucu incelenmis ve p= .75 hesaplanarak
varsayim karsilanmistir (Tabachnick ve Fidell, 2013). Homojenlik ve normallik varsayimlari
karsilandigindan dolayr Erkek ve kadin atletizm sporcularinin SADDO puanlarini
karsilastirmak icin bagimsiz 6rneklem t testi kullanilmistir. Bulgular, SADDO olumlu antrenér
davranislan alt boyutunda erkek sporcular (x=5.89 Ss=1.54) ile kadin sporcular (x=6.30
Ss=1.08) arasinda [t(208)=2.12, p=.025] ve olumsuz antrenér davraniglari alt boyutunda
erkek sporcular (x=4.16 Ss=2.07) ile kadin sporcular (x=3.50 Ss=2.05) arasinda [t(208)=-
2.28, p=.024] istatiksel olarak anlamli bir fark oldugunu géstermistir. SADDO puanlarinin

sporcu cinsiyeti degiskenine gore karsilastirnimasi bulgular Tablo 3 de gésterilmistir.
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Tablo 3. SADDO puanlarinin sporcu cinsiyeti degiskenine gore karsilastiriimasi

1 85 6,29 1,08 125 6,13 1,34 .888 .376
2 85 6,45 1,05 125 6,25 1,30 1.197 .233
3. 85 6,11 1,22 125 6,02 1,53 431 .667

4. 85 6,17 1,17 125 6,05 1,32 .660 208 510

5. 85 6,24 1,27 125 6,06 1,40 .970 .333
6. 85 6,30 1,08 125 5,89 1,54 2.116 .036*
7. 85 3,50 2,05 125 4,16 2,07 -2.279 .024~

1. Antrenman ve kondisyon, 2. Teknik beceri 6gretimi, 3. Zihinsel hazirlik, 4. Hedef
belirleme, 5. Yarisma stratejileri, 6. Olumlu antrenér davraniglar, 7. Olumsuz antrendr
davraniglar

Katiimcilarin spora baglama yaslarina gore algilanan antrendr davraniglarini incelemek
icin katihmcilann spor yasi 10 yas ve alti 11-14 yas arasi ve 15 yas ve Ustl olacak
sekilde 3 gruba ayriimistir. Gruplarin normallik varsayimi ¢arpiklik ve basiklik degerleri
ile gbzlenmis ve carpiklik (Skewness) degeri .033 (SE=.17) ve basiklik (Kurtosis) degeri
-1.31 (SE=.33) olarak hesaplanmis ve verilerin normal dagihm gdsterdigi gézlenmigtir.
Homojenlik varsayimi icin Levene’s testi sonucu incelenmis ve p= .63 hesaplanarak
varsayim karsilanmistir (Tabachnick ve Fidell, 2013). Homojenlik ve normallik varsayimlari
karsilandigindan dolayl spora baslama yasi gruplarinin SADDO’ye verdikleri puanlari
karsilastirmak icin tek yoénli varyans analizi yapiimitir. Bulgular incelendiginde 10
yasindan énce ve 15 yasindan sonra spora basglamis olan sporcularin yarisma stratejisi alt
boyutuna verdikleri puanlar 11-14 yas araliginda spora baslamis olan bireylerden anlamli
olarak farkllik gostermistir. [F(2,207)= 3.277 , p=.040]. Hangi gruplar arasinda farkliigin
oldugunu belirlemek icin PostHoc analizleri yapiimis ve homojenlik varsayimi karsilandigi
icin TukeyHSD verileri kullanilimistir.
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PostHoc bulgulari 11-14 yas araligindaki sporcularin yarisma stratejilerine yénelik olarak
algiladiklari antrendr davranisi ortalama puaninin (x = 6.41, Ss = 1.06) 10 yasindan 6nce
(x = 5.95, Ss = 1.51) ve 15 yasindan sonra (x = 5.91, Ss = 1.35) spora baslamis olan
sporcularin ortalama puanlarindan istatiksel olarak anlaml farklihga sahip oldugunu
gostermistir. Spora baglama yasi gruplarinin SADDO 6lgeginde yer alan diger alt boyutlar
arasinda istatiksel olarak anlamli bir fark gérilmemistir. SADDO puanlarinin spora baslama

yas gruplari degiskenine gére karsilastiriima bulgulari Tablo 4 de gdsterilmistir.

Tablo 4. SADDO puanlarinin spora baslama yas gruplan degiskenine gore

karsilastiriimasi

10 yas alti 10-14 yas arasi 15 yas ve Ustii

N ¥ Ss

1 64 |6.08 144 8 |6.41 103| 60 | 6.03|128| 2 |206| .17 |0.13

2 64 | 624|142 | 8 |6.53|1.01| 60 |6.14 | 120| 2 |2.08 | .14 | 0.12

3 | 64 |586|159| 86 |6.32|1.08| 60 |[590|158| 2 |254| .14 |0.08

4 | 64 590|145 | 86 |6.30|1.04| 60 |6.01|130| 2 |211| .11 |0.12

5| 64 |[595|151| 8 |641|1.05| 60 |591 149 | 2 |3.28 | .19 |0.03

6 | 64 /613|134 8 |6.14 133 | 60 |586|150| 2 |0.89| .05 |0.41

7 64 |3.79 1214 | 8 |3.73|2.06| 60 (424204 2 |117 | .07 |0.31

1. Antrenman ve kondisyon, 2. Teknik beceri 8gretimi, 3. Zihinsel hazirlik, 4. Hedef belirleme, 5.
Yarisma stratejileri, 6. Olumlu antrendr davraniglari, 7. Olumsuz antrendr davraniglari, * p<.05

Atletizm sporcularinin SADDO ye verdikleri puanlarin sporcularin atletizm deneyimi
(1-4 yil, 5-9 yil ve 10 yil ve Uzeri), antrendrin cinsiyeti, antrenériin kademesi (1.-2.-3.-
4. ve 5. Kademe) bagimsiz degisken gruplari arasinda istatiksel olarak anlaml bir fark
g6zlenmemistir (p>.05).
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Tartisma

Arastirma 2019 yilinda diizenlenen salon atletizm sampiyonasina katilan 85 kadin ve 125
erkek sporcunun algiladiklari antrendr davraniglarini sporcu cinsiyeti, spora baslama yasl,
atletizm deneyimi, antrendriin cinsiyeti ve antrenériin kademesi bakimindan farkhliklarini

incelemistir.

Tum katiimcilarin SADDO’ye verdikleri cevaplar incelendiginde en yiiksek puan teknik
beceri 6gretimi alt boyutunda oldugu, onu antrenman ve kondisyon alt boyutu takip ettigi
g6zlenmistir. Sporcularin teknik beceri 8gretimi ve antrenman ve kondisyon alt boyutlara
daha yiiksek puan vermesi antrendrlerin dnceliklerinin temel becerileri 6gretimi ve bunu
korumaya ydnelik olarak sergiledikleri davranislarin sayisinin fazla olmasi sayilabilir. Bomba
(1983) antrenérligu tanimlarken spora yeni baslayanlarin temel becerilerini gelistiren, elit
sporcularin fiziksel, teknik, taktik ve psikolojik hazirligini yapan kisi olarak tanimlamaktadir.
Antrendrlerin bu yondeki bilgi ve farkindaliklari onlarin teknik beceri 6gretimi, antrenman
ve kondisyon dgelerini iceren davraniglar daha fazla sergilemelerine neden olmus olabilir.
Benzer sekilde ulusal ve uluslararasi alan yazindaki diger arastirma bulgularinda da teknik
beceri 6gretimi alt boyutunun yiksek oldugu gbzlenmistir. Koh ve arkadaslarn (2014)
tarafindan geng basketbolcularla yapilan arastirmada da teknik beceri 6gretimi alt boyutu
en ylUksek puana sahip oldugu gorilmustir. Uzun ve arkadaslar (2017) bireysel ve takim
sporu yapan bireylerin algiladiklari antrendr davraniglarini karsilastirdiklar arastirmalarinda
teknik beceri 6gretimi alt boyutu en ylksek puana sahip alt boyut oldugunu belirtmistir.

Bulgular, sporcu cinsiyeti bakiminda incelendiginde, kadin atletizm sporcularinin élgegin
olumsuz antrendr davraniglar alt boyutu haricindeki tiim alt boyutlarina verdikleri puanlar
erkek sporculara gére daha ylksek puanlar oldugu, olumsuz antrenér davraniglarina ise
daha dusuk puanlar verdikleri gézlenmistir (Tablo 3).

Erkek ve kadin sporcular arasinda SADDO’niin olumlu antrenér davranislan alt boyutu ve
olumsuz antrendr davraniglari alt boyutlarinda istatiksel olarak anlamli bir fark oldugunu
gostermistir. Olumlu antrendr davranislan alt boyutu igin kadin atletlerin erkek atletlere
gbre daha fazla olumlu antrenér davranisi algiladiklar gérillrken, erkek atletlerin kadin
atletlerden daha fazla olumsuz antrendr davraniglari algiladiklari bulunmustur. Cebi ve
arkadaslar (2019) tarafindan gen¢ glresgi ve hentbolcularla yapilan g¢alismada kadin
ve erkek sporcularin algiladiklan antrendr davranislan SADDO ile belirlenmis ve erkek
sporcularin olumsuz antrenér davraniglar alt boyutuna verdikleri puanlarin kadin
sporculardan daha yuksek oldugu goézlemistir. Cebi ve arkadaslarinin elde ettikleri bulgu
bu arastirmanin bulgusu ile tutarlidir ancak ayni arastirmada 6lgegin tim alt boyutlar
arasinda farklilik oldugu gézlenmistir. Ermis ve ark. (2017) yilinda adolesan sporcular ile
yaptiklar arastirmada erkek sporcularin algiladiklar olumlu antrendr davraniglarinin kadin

sporcularla ayni oldugunu ancak olumsuz antrendr davranisi alt boyutunda erkeklerin
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kadinlardan daha yiiksek puana sahip oldugunu gdstermistir. Ermis ve arkadaslarinin
olumsuz antrendr davraniglari alt boyutunun bulgulari bu arastirmanin bulgusu ile tutarhlik
gbstermektedir. Ermis ve arkadaslar ayni arastirmada zihinsel hazirlik, hedef belirleme
ve yarisma stratejilerinde alt boyutlar arasinda da cinsiyetler arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir fark gézlemistir. Koh ve ark. (2014) yilinda orijinal SADDO &lgeginin Singapur
uyarlamasini yaptiklar calismada erkek basketbolcularin hem olumlu antrenér davranislari
hem de olumsuz antrendr davraniglari alt boyutlarina kadin basketbolculardan daha
ylUksek puan verdiklerini gdstermistir. Koh ve arkadaslarinin arastirmasindaki basketbol
sporculari ile arastirmanin katilimcilan karsilastirildiginda erkek atletizm sporculari daha

disltk olumlu antrendr davranisi algiladiklari gérilmektedir.

Arastirmanin bir diger bulgusu spora baslama yasi ile algilanan antrenér davraniglar
arasindaki farkliliklarina yoneliktir. Arastirmada spora 11-14 yas arasi baslayan atletizm
sporcularinin 10 ve alti yaslar ile 15 yas ve Ustl yaslarda spora baglayan bireylerden
istatiksel olarak daha fazla yarisma stratejisi algiladiklan gértlmustir. Cengiz ve arkadaslari
(2019) tenis ve ylizme sporcular Uzerinde yaptiklar arastirmada sporcu yasinin algilanan
antrendr davraniglarinda istatiksel olarak 6énemli bir belirleyici oldugunu belirtmigleridir.
Ancak spora baslama yasi tam olarak spor yasi ile ayni degildir. Spora baslama yasi en
son ilgilenilen sporu yapma siresinden farkl olarak spor ortamlarina giris yasini ifade
etmektedir. 10 ve alti yaslarda spora baslamis bireylerle 15 yas sonrasinda spora baslamis
bireyler atletizm sporunun yarisma stratejileri alt boyutuna verdikleri puanlar 11-14 yas
araliginda spora baslamis bireylere gére daha disiktir. Bu durumun nedeni erken spora
baslamis bireylerin spor deneyimlerinden kaynakli olarak antrendrlerinden az dlizeyde
yarisma stratejisi allyor olmasi veya 15 yas ve sonrasinda spora baslayan bireylerin

yarisma stratejilerine yonelik farkindaliklarinin az oldugu disUndlebilir.

Sonug ve Oneriler

Sonug olarak, 2019 yilinda atletizm Turkiye sampiyonalarina katilan atletlerin algiladiklari
antrendr davraniglari bireysel Ozelliklere ve antrendr &zelliklerine gdre incelendiginde
kadin atletlerin erkek atletlerden daha fazla olumu antrenér davranisi algiladiklar ve
erkek atletlerin de kadin sporculardan daha fazla olumsuz antrendr davranigi algiladiklari
belirlenmistir. Gelecekte yapilacak arastirmalarda sporcu cinsiyetine gore algilanan
antrendr davraniglarindaki farklihdin nedenleri incelenirken antrendr-sporcu cinsiyeti
gbzetilerek yapilmasi 6nerilmektedir. Ayni cinsiyetteki antrendr ve sporcularla farkl
cinsiyetteki antrendr sporcularla bu arastirma bulgulari genisletilebilir.

Arastirmanin diger bulgusu ise spora baslama yasinin antrendrlerin yarisma stratejisine
yonelik davraniglarinin farklilasmasidir. Bu farkliligin nedenleri incelenirken katiimcilarin
spora hangi sporla basladiklari énem tasimaktadir. GUnki spor tirlerinin yarismaya
stratejileri arasinda farkliliklar bulunmaktadir. Bagka sporlarda deneyimlenen birey atletizm
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sporunun stratejilerini anlamakta ve uygulamakta zorluklar yasayabilir. Diger énemli bir
husus da atletizm deneyimidir. Atletizm deneyimi az olan spora yeni baglamis bireylerde
benzer zorluklar yasayabilir. Diger bakis agisiyla antrenérler deneyimli atletlere yarima
stratejisi davraniglarini daha az sergiliyor olabilir.

Olcegin gelistirime ve diger Ulkelere uyarlama cgalismalarinda atletizm sporundan
katiimcilarin oldugu arastirmalarin sayisi oldukga azdir. SADDO, alanyazinda gelistirilmis
antrendr davraniglarini 6lgmeye yonelik gelistirilen diger olgeklerden farkli olarak
antrendriin ve sporcunun deneyimleri temelinde gelistiriimistir. Alan yazinda SADDO ile
elde edilen bulgular antrendrlere, spor yoneticilerine ve arastirmacilara bu temelde énemli
bilgiler saglar.
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Multivariable Investigation of How
Track and Field Athletes’ Perceive
Their Coaches’ Behaviors
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Sakir Serbes**

Introduction

Sports are activities that require intense physical exertion that contribute to the
development of children and young people (De Knop et al., 1996). In addition to physical
and psychological development, participation in sports offers children and youth many
positive life experiences (Fraser-Thomas, Coté, & Deakin, 2005; McCabe, Modecki, &
Barber, 2016; Dobosz & Beaty; 1999).

The environment in which sports are done consists primarily of the physical facilities and
the dynamic interaction and context between athletes and their coach (Mallet, 2007).
Coaches have a significant influence on the development of the physical, technical,
psychological, and mental skill performances of their athletes and also act as role models
for them (Smoll & Smith, 1984).

The purpose of the study was to compare how athletes perceived their coaches’
behaviors by gender, starting age of sport, athletic experience, their coach’s gender, and
their coach’s coaching certificate level.
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Method

A cross-sectional study design was used to compare how track and field athletes
perceived their coaches’ behaviors. Cross-sectional studies are a form of observational
research analyzing data collected from variables at a given point in time across a sample
population or pre-defined subset (Blylkoztirk et al., 2012).

Participants: The convenience sampling method was used to determine the participants
of the study. The participants consisted of 85 female athletes aged 11-39 (x = 18.71; Ss =
6.03) and 125 male athletes aged 10-43 (x = 19.45; Sd = 5.17) who raced in the national
track and field championships of Turkey in 2019.

Data Collection:

The Demographic Information Survey was developed by the researchers and solicited
participants’ gender, age, track and field experience, starting age of sport, their coach’s

gender, and their coaches’ experience and coach’s coaching certificate level.

The Coaching Behavior Scale for Sports (CBS-S) [Turkish Version]: The original Coaching
Behavior Scale for Sport was developed by Coté et al. (1999) and adapted to Turkish by
Yapar and ince (2014). This scale was used to obtain track and field athletes’ perceived
coaching behaviors. The adapted version of the scale has a similar structure as the
original and is a 7-point Likert-type scale that consists of 47 items and seven subscales.
These subscales include (i) training and conditioning, (ii) technical skills training, (i) mental
preparation, (iv) goal setting, (v) competition strategies, (vi) positive coaching behaviors,
and (vii) negative coaching behaviors. The Cronbach alpha values of the seven subscales
were calculated to be between .79 and .87 for the Turkish version of the scale (Yapar &
ince, 2014).

Data Analysis: Data were analyzed using descriptive statistics on the athletes’ age, age
of initial sport participation, track and field experiences, and their coaches’ coaching
levels and experience. An independent samples t-test and one-way ANOVA were used to
compare how athletes perceived their coaches’ behaviors by various variables.
Findings:

An independent sample t-test was used to compare athletes’ perceived coaching
behaviors by gender differences. The findings indicated that female athletes (x=6.30
sd=1.08) scored higher than males (x=5.89 sd=1.54) on the subscale for positive coaching
behaviors [t(208)=2.12, p=.025] whereas male athletes (x=4.16 sd=2.07) scored higher
than female athletes (Xx=3.50 sd=2.05) on the subscale for negative trainer behaviors on
the CBS-S [t(208)=-2.28, p=.024].

In addition, a one-way ANOVA was conducted to compare athletes’ age of initial sports
participation. The results indicated that those athletes who started between the ages of 11
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and 14 scored higher on the competition strategy subscale than did individuals who either
started sports before the age of 10 or after the age of 15. No significant differences were
observed between athletes’ track and field experiences and their coaches’ experience

and proficiency as a coach.

Discussion and Conclusion

The findings for perceived coaching behaviors by gender were consistent with other
studies conducted in Turkey (Cebi et al., 2019; Ermis et al., 2017). The findings of this
research can be expanded by including coaches and athletes of the same gender and
with coaches of different genders. Another finding was observed between athletes’ age
of initial involvement in sports and how they perceived their coaches’ behaviors. This
finding indicates that the age of initial involvement in sports may affect how athletes
perceive their coaches’ competition strategies. However, there is still limited research
on the relationship between athletes’ age of initial involvement and how they perceive
their coaches’ behaviors. We therefore recommended that further studies investigating
whether the age of initial involvement in sports affects different aspects of perceived
coaching behaviors. To conclude, this study has found that track and field athletes

perceived coaching behaviors differently depending on their gender and starting age.
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Amag: Cevrimici bilgisayar oyunlarindan bir tir olan Devasa Cok Oyunculu Cevrimicgi Rol Yapma
Oyunlari [Massively Multiplayer Online Role-Playing Game (MMORPG)] bircok kisinin internet yoluyla
iletisim kurarak oynamalarina imkan saglayan bir oyun tirtddr. Bu arastirmanin amaci MMORPG’nin
oyuncularin takim galisma ve sosyal problem ¢ézme becerilerine etkisinin incelenmesidir. Yéntem:
Arastirma modeli olarak statik grup karsilastirmasi tasarimi kullaniimis olup oyunu bir siiredir oynayan
deney grubu ve oynamayan kontrol grubunun son testleri karsilastiriimistir. Arastirmanin érneklemini
100’0 MMORPG, 18’i diger video oyunlari oynayan ve 42’si ise video oyunu oynamayan toplam 160
kisi olusturmaktadir. Katiimcilara sosyodemografik bilgi formu, Ergenler icin Takim Calismasi Olcedi,
Sosyal Problem Cézme Envanteri Kisa Formu ve Oyun Motivasyonu Olgegi uygulanmistir. Temel
Sonuglar: Yapilan analizlerde oyuncu gruplarin ve oyuncu olmayan gruplarin takim galismasi ve sosyal
problem ¢dzme ortalama puanlarinin istatiksel olarak anlamli bir farkllik géstermedigi gorilmustur.
Yalnizca MMORPG oyuncularinin diger iki gruba kiyasla sosyal problem ¢6zmede daha fazla kaginan
tarzda davraniglar sergiledigi bulunmustur. Genel olarak c¢evrimici bilgisayar oyuncularinin takim
calisma ve sosyal problem ¢ézme becerilerinin oyun oynama motivasyonlariyla yakindan ilgili oldugu
da gézlenmistir. Arastirma ve Uygulama igin Oneriler: Ozellikle genc yastaki bireylerin giderek daha
¢ok oranda yer aldigi bu gevrimici oyunlarin davranigsal ve gelisimsel etkilerinin temsil glici daha

yuksek, genis katiimli, boylamsal ve nitel calismalarla incelenmesine ihtiyag vardir.
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Abstract

Purpose: Massively Multiplayer Online Role-Playing Game (MMORPG), which is a type of online
computer games, is a game genre that allows many people to communicate and play online. The
aim of this study is to investigate the impact of MMORPG on players’ teamwork and social problem-
solving skills. Method: In this research, static group comparison design was used. The posttest
scores of the experimental group who play the MMORPG games and the control group who do
not play video games were compared. The sample of the study consisted of 160 participants, 100
of whom were MMORPG players, 18 of whom played other video games and 42 of whom did not
play video games. The sociodemographic information form, the Teamwork Scale for Youth, Social
Problem Solving Inventory-Short Form and the Gaming Motivation Scale were administered to the
participants. Key Results: In the analysis, it was seen that the player groups and the nonplayer
group did not have a statistically significant difference in the mean scores of teamwork and social
problem-solving. In comparison to other two groups, MMORPG players showed an avoidance in
social problem-solving. Suggestions for Research and Application: There is a need to examine
the behavioral and developmental effects of these online games, which especially involve younger

individuals, with more representative, longitudinal, and qualitative studies.

Keywords: Massively Multiplayer Online Role-Playing Games, Teamwork, Social Problem-Solving

1. Giris

Devasa Cok Oyunculu Cevrimici Rol Yapma Oyunu (Massively Multiplayer Online
Role-Playing Game) birgok kisinin internet yoluyla iletisim kurarak oynamalarina imkan
saglayan bir cevrimici bilgisayar oyunu tiridir. Bilinen ingilizce adiyla MMORPG’de
oyuncular bir karakter secer ve bu karakteri oyunun amacina gére gelistirmeye calisir.
Ayrica genis haritalarda yiz binlerce oyuncu ayni alanda ve ayni anda oynar (Boudreau,
2012). GunUmiizde oldukga hizli ve gabuk gelisen bir oyun tiri olmakla beraber diinya

Uzerinde milyonlara varan Uye sayilari bulunmaktadir (Mancini vd., 2019).

MMORPG’yi de kapsayan bir tir olan Devasa Cok Oyunculu Cevrimici (MMO) oyunlari
Ucretsiz oynayan aylik aktif oyuncu sayisinin 2016 yilinda Dogu Avrupa’da 38.1 milyon,
Turkiye’'de ise 6.4 milyon olacagl 6n gorilmustu (Statista, 2014). Guncel verilere gore
MMORPG oyunlarinin en populeri olan World of Warcraft'in toplam oyuncu sayisi 81
milyon iken ginliik oyuncu sayisinin 2.3 milyon oldugu belirtiimektedir (MMO Populations,
2020). Bu oyuncu sayilarinin da yillar icinde giderek arttigi gérilmektedir.

GUndmiz genclerinin gelisiminde sosyal problem ¢ézme ve takim calismasi gibi
sosyoduygusal yeterlilikler blyluk énem arz etmektedir. 2015 PISA verilerine goére

Turkiye’deki 6grenciler is birligine dayali sorun ¢éziminde 52 OECD lkesi iginde
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ortalamanin ¢ok altinda, 48. sirada bulunmaktadir (OECD, 2017). 2016 PIAAC verilerine
gore de Turkiye’deki yetigkinlerin sézel ve sayisal becerilerde yeterlilikleri genel ortalamanin
cok altinda ve son siralarda yer almaktadir (OECD, 2019). Ayrica Tirkiye’deki yetiskinlerin,
teknolojik agidan zengin ortamlarda problem c¢bdzme yeterliligi bakimindan gene son
siralarda bulunmasi yasadigimiz dijital ¢agda kritik bir durumu ifade etmektedir. Butlin
bu verilerin isiginda MMORPG’nin bu tiir sosyal ve bilissel becerilere etkisini arastirmanin
Ulkemiz agisindan dnemi daha da artmaktadir.

Arastirmalar MMORPG’nin oyuncular Uzerinde sosyal, bilissel ve duygusal etkileri
oldugunu gdstermistir. Bunlardan bazilari oyuncuyu ve gevresini olumlu yénde etkilerken
bazilari sorunlara sebep olmaktadir. Oyuncunun devasa bir sanal diinyada karakter
edinmesine ve sosyal iligkiler kurmasina olanak saglayan MMORPG, sebep olacagi
psikolojik etkilerinin arastinimasi yéninden cok énemli bir oyun taridir. Bircok tlkede
MMORPG’nin oyuncular Uzerindeki etkilerini arastiran cesitli ¢calismalar yapilmissa da
Tirk oyuncular hakkinda ¢ok fazla galisma bulunmamaktadir (Scott ve Porter-Armstrong,
2013; Sourmelis vd., 2017). Bu g¢alismada MMORPG oyunlarinin Tark oyuncularinin
sosyal problem ¢ézme ve takim calismasi becerilerine etkisi incelenerek bu alandaki bilgi
Uretimine katki saglanmasi amaclanmistir.

1.1 MMORPG Nedir?

Yaklasik 70 yillik bir tarihi olan video oyunlari birgok tire ayrilarak kategorize edilmigtir.
Aksiyon, macera, platform, strateji, similasyon, nisancilik ve rol yapma oyunlari bu ttrlerin
en meshur drnekleridir. internetin gelismesi ve oyunlara adapte edilmesiyle bu oyun tiirleri
milyonlarca kisi tarafindan sanal diinyada ayni anda oynanabilir hale gelmistir. Bu tarz
oyunlara Devasa Cok Oyunculu Cevrimici Oyunlari (Massively Multiplayer Online Games
[MMOG]) denmektedir ve bunlar arasinda en yaygin alt tir de rol yapma &zelligini tasiyan

Devasa Cok Oyunculu Gevrimigi Rol Yapma Oyunlaridir.

MMORPG sosyal etkilesimin ¢ok énemli yer tuttugu bir oyun tdridir (Boudreau, 2012).
ilk &rnekleri 50 yil 6ncesine dayanan MMORPG diger oyun tiirleri icinde en sosyal ve
en karmasik olanidir (Green ve Kaufman, 2015). MMORPG’de oyuncu Oncelikle bir
karakter olusturur. Cesitli irklar, fiziksel 6zellikler, gruplar ve meslekler oyuncunun tercihine
sunularak oyun deneyiminin kisisellestiriimesi amaglanmistir. Diger ¢evrimici oyunlarda
oldugu gibi oyuncu oyun boyunca internet baglantisina ihtiyag duyar. Oyunlarin blyik
¢ogunlugunda seviye sistemi vardir. Oyuncular; karakterlerini bir Ust seviyeye tagimak ve
onlara yeni 6zellikler kazandirmak i¢in bilgisayara ya da birbirlerine kargi, tek baglarina ya
da takim olarak muicadele ederler. Oyuncularin, bilhassa Ust seviyelere giktikga her birinin
belirli bir rolt oldugu takimlar kurup is birligi halinde gorevlere ¢cikmalari gerekmektedir.
Ayni zamanda oyuncular gerek goérevler icinde gerek gorevler disinda surekli birbirleriyle

iletisim halinde olup, oyundaki ekonomik &zelliklere gdre alig-veris de vyaparlar.
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MMORPG’ye Turkiye’de de popdiler olan World of Warcraft, Knight Online, Metin 2 ve
Black Desert Online 6rnek verilebilir (bkz. Sekil 1).

Sekil 1. Bir MMORPG olan World of Warcraft’tan bir ekran goérintiisii.

Oyuncunun

takam Oyuncunun

arkadaglannin rakibininin karakter raxiomin
karakter szellikleri karakter

Szellikleri

Sohbet oCas

1.2 Alanyazin Taramasi

MMORPG oyunculari ve bu oyunlarin etkileri hakkinda yapilmig galismalarda farkl bulgular
elde edilmistir. Bu ¢alismalarda MMORPG oyuncularinin yas ve cinsiyet gibi demografik
6zellikleri, oyun motivasyonu ve bilissel performanslari gibi psikolojik 6zellikleri ile
arkadaslik ve sosyal beceriler gibi psikososyal 6zellikleri incelenmistir. Ayrica bu oyunlarin
oyuncularin gelisimleri Gzerindeki etkileri incelenmis ve hem olumlu hem de olumsuz

sonugclara rastlanmistir.
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MMORPG, oyuncunun sanal bir kimlik insa etmesine ve kisisel bir tecriibe edinmesine
olanak saglamaktadir. Bu konuda yapilan bir arastirmada, oyuncularin oyunda olusturduklar
karakterin cogunlukla olumlu 6zellikler tasidiklar 6ne strtimektedir (Bessiere vd., 2007).
Baska bir arastirmada ise MMORPG’de karakter olusturmanin oyuncularin kimlik edinimi
icin sorunlu bir yol oldugu gértlmustir (Bacchini vd., 2017). Sahip oldugu Uye sayisi ve
icinde bulundurdugu sosyal 6Jelerle kendine has bir topluluk kiltlr( yaratan MMORPG’nin
(Sahin Malkog, 2012), sosyal baglamdaki etkilerine yonelik yapilan bazi arastirmalara gére
MMORPG sayesinde oyuncular kalici arkadasliklar edinebilmekte ve sosyal becerileri
gelismektedir (Cole ve Giriffiths, 2007; Martonc¢ik ve LokSa, 2016). MMORPG’deki oyun
deneyiminin sosyal baglamini ortaya cikarmaya ¢alisan bir alan ¢alismasina gore oyuncular
gercek hayattaki baglantilarini sanal diinyaya, sanal diinyadaki baglantilarini ise gercek
hayata tasimaktadirlar (Ege ve Koullapis, 2011). Bu arastirmada oyuncular diger oyun
arkadaslari ile bulusmalar diizenlediklerini belirtmislerdir.

Alanyazinda MMORPG oyunlarini sosyal iliskiler baglaminda inceleyen calismalar
bulunmaktadir. 2007 yilinda yapilan bir arastirmada MMORPG oyun tirini oynayan
oyuncularin diger oyun tirlerini oynayanlara gore gercek hayatta sosyallesme konusunda
daha girisken oldugu bulunmustur (Smyth, 2007). Cin’de yapilan bir arastirmada,
kolektif yapida bir oyun tird olarak MMORPG’nin oyunculara pozitif etkileri olan bir
sosyal deneyim sundugu 6ne siiriilmektedir (Zhong, 2011). Baska bir arastirmaya goére
ise MMORPG telafi edici bir 6zellik olarak, oyuncularin psikososyal problemlerle basa
¢ikabilmesini saglamaktadir (Kardefelt-Winther, 2014). Cevrimigi teknolojinin sosyalligi
nasil etkiledigini inceleyen bir calismaya gore bu etki iliskilerdeki yakinliga baglidir (Waytz
ve Gray, 2018). Gergek hayattaki iliskilerimizde yakinligin artmasi duygusal zeka, duygu
tanima ve empatiye oldugu gibi sosyallige de katki saglamaktadir. Ayni calismada bu
durumun c¢evrimigi mecralardaki sosyallik icin de gecerli olabilecegi belirtiimistir. Buna

gore cevrimici mecralarda kurulan yakin iligkilerin de sosyallige olumlu bir etkisi olmaktadir.

Sosyal problem ¢bézme, ginlik yasamdaki problemlerle basa ¢ikmanin etkili veya
uyarlanabilir yollarini tanimlamaya ya da kesfetmeye calismanin 6zydnelimli biligsel
davranisci slrecidir (D’Zurilla vd., 2004). D’Zurilla vd.ne (1998) goére bu beceri gen¢
yetiskinlikten orta yetiskinlige dogru artmakta ve yaslilikta azalmaktadir. Ayrica yine ayni
calismada erkeklerin kadinlara gére probleme olumlu ydnelim tarzinda daha yiksek,
probleme olumsuz ydnelim tarzinda daha distk puanlar aldiklari bulunmustur. Lise
6grencileri ile ilgili yapilan baska bir calismada ise kiz 8grencilerin sosyal problem ¢ézme

beceresinin erkek égrencilere gore anlamli olarak fazla oldugu belirtilmistir (Arslan, 2009).

2009 yilinda yapilmis iki arastirma, MMORPG oynamanin sosyal problem ¢dézme
becerisine olumlu etkisi oldugunu géstermistir (Chen, 2009; Kim vd., 2009). Video oyunu

oyuncularinin sosyal problem ¢bézme becerilerini arastiran baska bir arastirmada ise
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sosyal problem ¢dézme envanterinde ¢evrimigi video oyunu oynayanlarin oynamayanlara

gore daha distik puanlar aldigi bulunmustur (Hancock, 2010).

MMORPG’nin olumlu sosyal etkilerinden biri de takim calismasina yaptigi katkidir (Chen,
2009; Cole ve Giriffiths, 2007; Zhong, 2011). Oyunlarda yer alan birgok gérevde basaril
olabilmek icin takim calismasi gereklidir. lyi bir takim oyuncusu olarak gériilmek oyunda
avantaj saglamak acisindan 6nem tasimaktadir. Askerlerden olusan bir drneklemle
yapilan bir galisma, ¢ok oyunculu video oyunlarinin takim ¢alisma becerilerini gelistirmek
amaciyla kullanilabilecegini géstermistir (Hussain vd., 2007). Ote yandan yapilan bir
baska deneysel arastirmada ise MMORPG’nin takim ¢alisma becerisine bir etkisi olmadigi
bulunmustur (Wang ve Chen, 2012).

2014 yilinda Turk MMORPG oyunculariyla yapilan arastirmada; oyunculari oynamaya en
¢ok motive eden seylerin oyunda ilerleme ve sosyallesme oldugu, takim galismasina ise
daha az 6nem verildigi bulunmustur (Dindar ve Akbulut, 2014). Son dénemde yapilan bir
arastirmada video oyunlarinin iyi olus Gzerine etkisinin motivasyon, oyun karakteri, siddet
icerigi gibi diger 6zellikler tarafindan etkilendigi belirlenmistir (Halbrook vd., 2019). Buna
gore video oyununu oynama amaci eglence, takinti ya da basar oldugunda, birbirinden

farkli sonuglar ortaya ¢ikabilmektedir.

Oyun oynama stresinin bireyin psikolojik sagligi ve sosyal becerileri Gizerinde dnemli bir
etken oldugu disunllmektedir. Irmak ve Ardig (2018) tarafindan dijital oyunlar Uzerine
yapilan bir derleme calismasina gére cevrimici dijital oyunlarin kontrolsiiz oynanmasi
dijital oyun bagimlihg basta olmak Uzere birgok psikososyal ve davranissal soruna neden
olmaktadir. Son dénemde yapilan bir arastirmada, erkek ¢ocuklarin sosyal becerilerinin
oyun oynama siresinden etkilenmedigi ancak kiz cocuklarin oyun oynama slresi
arttikga sosyal becerilerinin distigu goértlmustir (Hygen vd., 2019). MMORPG oynama
ve psikolojik saglik arasindaki iligkiyi inceleyen bir calismaya gdre oyun oynama suresi
ile psikolojik saglik arasinda negatif bir iligki vardir (Kirby vd., 2014). Yapilan bagka bir
arastirmada ¢evrimici oyunlar daha fazla oynayan ergenlerin daha dustk kalitede ve daha
kic¢lk bir sosyal gevreleri oldugu bulunmustur (Kowert vd., 2014). Tayvan’da yapilan bir
arastirmanin sonuglarina goére; cevrimigi oyun oynama suresi ile kisilerarasi iligkilerin
kalitesi arasinda negatif, sosyal anksiyete arasinda ise pozitif bir iliski vardir (Lo vd., 2005).

1.3 Aragstirmanin Amaci ve Hipotezi

MMORPG’nin en 6nemli 6zelliklerinden biri oyunculara sosyal bir ortam saglamasidir.
Aragtirmalar MMORPG’nin oyuncularin sosyal becerilerine olumlu etkileri oldugunu
gOstermektedir. Ancak genel alanyazinda MMORPG’nin sosyal problem ¢ézme ve takim
calisma becerilerine etkileri Gzerine, ayrica Tirkce alanyazinda da MMORPG (izerine
yeterince galisma olmadigi gortlmektedir. Bu ¢calismada MMORPG’nin sosyal problem
¢6zme ve takim calismasina etkileri incelenmistir. Arastirmanin hipotezleri su sekildedir:
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H1: MMORPG oyuncularinin takim calisma ve sosyal problem ¢ézme becerileri ile

MMORPG oynamayan bireylerin becerileri arasinda anlamli fark vardr.

H2: Takim ¢alisma ve sosyal problem ¢ézme becerileri ile oyun motivasyonu arasinda
anlaml iligki vardr.

H3: MMORPG oyuncularinin takim ¢alisma ve sosyal problem ¢dzme becerileri ile oyun
oynama suresi, tanididi kisilerle oyun oynama ve oyunda arkadas edinme durumlari

arasinda anlamli iligki vardr.

2. Yontem
2.1. Arastirma Modeli

Bu arastirmada, on deney arastirma tasarimlarindan statik grup karsilastirmasi tasarimi
kullaniimistir (Neuman, 2017). Klasik deneysel tasarimlardan farkli olarak ©on testin
uygulanmayip sadece son testlerin analiz edildigi bu tasarima goére, belli bir siuredir
MMORPG oynayan bir deney grubundan toplanan verilerle hi¢c oyunu oynamamis bir
kontrol grubundan toplanan veriler kargilastiriimigtir.

2.2, Brneklem

Calismanin evrenini Turkiye’deki gencler olusturmaktadir. Katiimcilarin belirlenmesi icin
uygun 6rnekleme ydntemi kullanilmistir. Orneklemin ilgili oldugu cesitli kategorilerdeki
sosyal medya ve forumlar belirlenmis olup ¢evrimici hazirlanan ankete katilim icin bu
mecralarda duyuru yapilmisti. Bu kategoriler arasinda psikoloji, bilisim, Universite

forumlar ve mesleki forumlar yer almaktadir.

Aragtirmanin 6rneklemini anketi tamamlayan 38’i kadin, 121’i erkek ve birisi cevapsiz
olmak Uzere 160 katiimci olusturmaktadir. Katiimcilarnin yas araligi 12-50, ortalamasi
25.82 ve standart sapmasi 6.54’tlr. Katiimcilarin 100’4 (%62.50) MMORPG oynarken
18’i (%11.25) diger video oyunlari oynamakta ve 42’si (%26.25) ise hicbir video oyunu
oynamamaktadir. Katilimcilarin ¢ogunlugu Universite mezunu (%29.4), calismayan
(%57.5), ailesinin yaninda ikamet eden genglerden olusmaktadir (%49.4). Tablo 1’de
sosyodemografik 6zelliklerin oyuncu gruplarina gére dagimi gésterilmistir.
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Tablo 1. Orneklemin Cinsiyet, Egitim, Calisma, ikamet Durumlarina ve Gruplara Gore
Dagilim Frekans ve Yiizdeleri

MMORPG Oyuncu

Gruplar Diger Oyuncu Toplam
P Oyuncusu 9 y Olmayan P
X Ss Ss X Ss X(SS)
25.82
24.93 5.73 27.00 7.15 27.61 7.84
Yas (6.54)
n % n % n % N
Erkek 94 94 12 66.7 15 35.7 121
Cinsiyet
Kadin 5 5 6 33.3 27 64.3 38
Lise Mezunu veya Oncesi 23 23 2 111 7 16.7 32
Universite 32 32 3 16.7 9 21.4 44
dgrencisi
Egitim
Universite 31 31 7 38.9 9 21.4 47
mezunu
Yiksek Lisans/Doktora | 4 13 6 33.3 17 | 405 36
Ogrencisi/Mezunu
Calismiyor 56 56 11 61.1 25 59.5 92
Calisma Yari-zamanli 11 11 2 111 5 11.9 18
Tam-zamanli 31 31 5 27.8 12 28.6 48
Aile yaninda 53 53 10 55.6 16 38.1 79
Ogrenci yurdunda 4 4 2 1.1 6 14.3 12
ikamet
Ogrenci/bekar evinde 16 16 1 5.6 4 9.5 21
Kendi evinde 26 26 5 27.8 16 38.1 47
(yalniz veya esiyle)
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2.3. Veri Toplama Araclari

Cevrimici anket yoluyla oyuncu ve oyuncu olmayan genglerden elde edilen veriler
karsilastirimistir. Katiimcilara sosyodemografik veri formu, Ergenler igin Takim
Calismasi Olcegi, Sosyal Problem Cézme Envanteri Kisa Formu ve Oyun Motivasyonu
Olcegi verilmistir. Sosyodemografik form katilimcilarin sosyodemografik 6zelliklerini ve
oyun oynama aligskanlklarini élgmek amaciyla arastirmacilar tarafindan hazirlanmistir.
Yas, cinsiyet, egitim, calisma ve ikamet durumu bilgileriyle hangi tir oyunlari ne kadar
zamandir, ne siklikla oynadiklarina dair bilgiler elde edilmistir. Gonulluluk esasina dayal
olan anketlerde, MMORPG oynayan oyunculara oyun deneyimleriyle alakall iki 6zel soru
da y6neltilmistir. Oyunculara MMORPG’de tanistiklar kisilerle daha sonra gercek hayatta
da tanigip arkadas olup olmadiklar ve gergek hayatta tanidiklar kisilerle (arkadaslari,
aileleri, akrabalar vs.) MMORPG oynayip oynamadiklari sorulmustur.

2.3.1. Ergenler igin Takim Galigmasi Olgegi

Takim galismasini 6lcmek amaciyla Lower vd. (2015) tarafindan gelistirilen ve Akin vd.
(2016) tarafindan Tiirkge’ye uyarlanan Ergenler igin Takim Galismasi Olgegi kullaniimistir.
Besli Likert tipi derecelendirme iceren dlgek ergenlerin gbrev aldiklar takim ¢alismasinda
yeterlilik algilanini 6lgmektedir. Bireyin kendisi hakkinda bilgi vermesine dayanan bir
6zbildirim o6lgegidir. Sekiz maddeden ve tek boyuttan olusan dlgekte ters puanlanan
madde bulunmamaktadir. Olcegdin d6rnek maddeleri su sekildedir: “Bir grup icerisinde
calisabilme yetenegime givenirim.”, “iginde bulundugum grubun Uyeleriyle iletisim
kurmada iyiyimdir.” Bu ifadelere verilen cevaplar 1 ile 5 araliginda (“Bana hi¢ uygun degil”,
“Bana uygun degil”, “Kararsizim”, “Bana uygun”, “Bana tamamen uygun”) kodlanmistir
ve toplamda en yilksek 40, en dislk 8 puan alinabilmektedir. Katilimcilarin aldiklan
puanlar ylkseldikge takim calisma becerileri de ylkselmektedir. Cronbach alfa i¢ tutarlik
glvenirlik katsayilar orijinal calismada .88, Tirkce guvenirlik ve gegerlik calismasinda .80,

mevcut calismada ise .86 olarak bulunmustur.

2.3.2. Sosyal Problem G6zme Envanteri Kisa Formu

Sosyal problem ¢ézme becerisini 6lgmek amaciyla, D’Zurilla vd. (2004) tarafindan 13 yas ve
Uzeri ergen ve yetiskinler igin gelistirilen ve Cekici (2009) tarafindan Turkge’ye uyarlanan besli
Likert tipinde 25 maddeden olusan Sosyal Problem G6zme Envanteri-Kisa Formu (SPCE-
KF) kullanilmistir. Orijinal ¢alismaya gore Sosyal Problem Cézme Envanteri-Kisa Formu
(SPCE-KF) toplamda bes alt boyuttan olusmaktadir. Probleme Y&nelim alt élcegi Probleme
Olumlu Y&nelim ve Probleme Olumsuz Y&nelim olmak Uzere iki boyuttan; Problem G6zme
Tarzlan alt 6lgegi ise Rasyonel Problem Cézme, Dirtlsel/Dikkatsiz Tarz ve Kaginan Tarz
olmak Uzere (¢ boyuttan olusmaktadir. Tirkge uyarlama galismasinda yapilan dogrulayici

faktor analizinde Probleme Olumlu Y&nelim-Rasyonel Problem Cézme (6rn. “Ne zaman bir
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problemim olsa, o problemin ¢dzilebilecegdine inaninm.”), Probleme Olumsuz Yonelim (6rn.
“Zor problemler beni cok mutsuz eder.”), DurtUsel/Dikkatsiz Tarz (6rn.“Karar verirken gok
ani ve dislinmeden hareket ederim.”) ve Kaginan Tarz Problem C&zme (6rn. “Problemleri
¢6zmeyi, herhangi bir sey yapilamayacak hale gelinceye kadar ertelerim.”) olmak Uzere
dért faktérl modelin kabul edilebilir oldugu bulunmustur (Gekici, 2009). Olcek maddelerine
verilen cevaplar 0 ile 4 araliginda (Hi¢c uygun degil, Cok az uygun, Kismen uygun, Cok uygun,
Tamamen uygun) puanlanmaktadir. Bu sekilde her bir alt boyuttan alinabilecek en yiksek
toplam puan 20, en diislik 0 ve 6lgegin genelinden alinabilecek en yiksek toplam puan 100,
en disutk puan ise 0 olabilmektedir. Katiimcilarin aldiklari toplam puan ytkseldikge sosyal
problem ¢dzme becerileri de yilkselmektedir. Olcegin Cronbach alfa i tutarlilik glivenirlik
katsayilar dort faktér igin .81, .76, .74 ve .61 olarak hesaplanmistir. Mevcut arastirmada ise
bu degerler sirasiyla .90, .85, .77, .89 olarak bulunmustur.

2.3.3. Oyun Motivasyonu Olcegi

Oyun Motivasyonu Olgegi, Lafreniére vd. (2012) tarafindan 6zbelirleme kurami
cercevesinde hiyerarsik motivasyon kuramina goére gelistiriimis ve Akin vd. (2015)
tarafindan Tirkce’ye uyarlanmis bir lcektir. Ozbildirime dayali 18 maddeden olugan
dlgek, yedili Likert bicimde derecelendirilmistir. Olcegin alt élcekleri olan icsel motivasyon
(6rn. “Oynarken yasadigim yeterlik duygusu icin”), bitiinlesme (6rn. “Kisiligime uygun
oldugu igin”), kimlige katma (6rn.“Bana yararl olan toplumsal ve duslinsel yeteneklerimi
gelistirmeme katki sagladigi i¢in”), ice yansitma (6rn. “Kendimi iyi hissetmek igin oynamak
zorunda oldugumdan”), dissal diizenleme (&rn. “Iyi bir oyuncu olmanin sayginligi icin”),
motivasyonsuzluk (6rn. “DirUst olmak gerekirse, bilmiyorum; zamanimi bosa harcadigimi
dusinuyorum.”) boyutlarinin her biri iger maddeden olusmaktadir. Verilen cevaplar 1 ile 7
araliginda (Hi¢ katilmiyorum - Tamamen katiliyorum) puanlanmaktadir. Her bir alt digekten
alinabilecek en yuksek puan 21, en dustk puan 3 olabilmektedir. Katiimcilarin aldiklar
puanlar yitkseldikgce oyun oynamaya dair belirtilen motivasyonlari da yikselmektedir.

Olcekte hesaplanan bir toplam puan bulunmamaktadir.

Orijinal ¢alismada Cronbach alfa i¢ tutarliik gtivenirlik katsayilarn tim alt dlcekler icin
.75’in Uzerinde; TiUrkce uyarlama calismasinda igsel motivasyon alt Olgegi icin .84,
butlnlesme alt dlgedi icin .89, kimlige katma alt dlgegi igin .85, ice yansitma alt dlgegdi
icin .87, digsal dlizenleme alt 6lgegi icin .88, motivasyonsuzluk alt 6lgegdi icin .76 olarak
bulunmustur. Mevcut arastirmada ise bu degerler sirasiyla .60, .81, .81, .89, .82, .87 olarak

hesaplanmigtir.

2.4, islem

Calismanin etik izni arastirmacilarin bagh oldugu yiksekdgretim kurumundan temin

edilmigtir. Kullanilan veri toplama araglar Ucretsiz bir gevrimici anket platformunda
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yayinlanmigtir. Turkiye’deki oyuncu ve oyuncu olmayan genclerin arastirmaya katilimini
saglamak icin aktif olduklari ¢evrimigi mecralar taranmis olup bunun sonucunda toplam
Uye/takipgi sayisi 12.000.000’u askin 178 oyuncu forumu ve sosyal medya grubu/hesabi

tespit edilip ¢cevrimici anketin paylasiimasi saglanmistir.

Elde edilen veriler SPSS 24 ve Excel 2010 programlari ile degerlendirilerek gerekli analizler
yapilmistir. Veri seti kayip veri agisindan incelenmis ve dlgcek maddelerinin %20 ve altinda
kayip verisi olan 16 vaka igin orta puan atamalari yapiimistir. Takim ¢alismasi toplam
puani, sosyal problem ¢ézme toplam puani ve 4 alt dlgek puanlari ile oyun motivasyonu
olgeginin 6 alt dlgcek puanlar hesaplanmistir. Sosyal problem ¢ézme toplam puani hari¢
diger Olcek puan degiskenlerinin Kolmogorov-Smirnov testi sonucunda normal dagihm

ozelligi gostermedigi icin parametrik olmayan hipotez testleri kullaniimistir.

3. Bulgular

Takim galismasi ve sosyal problem ¢ézme 6lceklerinden alinan puanlarin tim érnekleme ve
gruplara gére dagilimlari Tablo 3’te gosterilmistir. Gruplar puanlara gére kiyaslandiginda,
oyuncu olmayan grubun en duslk takim calismasi puanina sahip oldugu ve MMORPG

oyuncularinin en disik sosyal problem ¢cdézme puanina sahip oldugu gorilmustir.

Tablo 3. Orneklemin Gruplara Gére Olceklerden Aldiklar Puanlarin Ortalamalari ve
Standart Sapmalari

Probleme
Olumlu . .
Calismasi .. Rasyonel —— Tarz
Cozme Problem Yoénelim Tarz
Cozme
n 100 97 97 99 97 97
MMORPG X 32.30 63.35 28.00 9.31 7.49 7.80
Oyuncusu
SS 4.78 17.82 7.29 5.35 4.92 6.14
n 18 18 18 18 18 18
Diger X 33.78 69.94 30.00 8.06 6.67 5.33
Oyuncu
SS 4.22 13.23 6.64 3.78 3.93 3.65
n 42 42 42 42 42 42
Oyuncu X 30.62 66.50 25.12 7.45 6.43 474
Olmayan
SS 8.42 15.91 11.21 5.13 4.84 4.73
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N 160 157 157 159 157 157
Toplam X 32.03 64.95 27.46 8.68 7.1 6.70
SS 5.59 16.92 8.54 5.18 4.79 5.70

Tablo 4’te gosterildigi gibi Kruskal Wallis testi sonucunda SPCE-KF Kaginan Tarz alt dlcek
puanlar gruplar arasinda anlamli fark gostermistir (X?=8.062; SD=2; p<.05). Sonrasinda
yapilan ikili karsilastirma testlerinde ise MMORPG oyuncu grubu ile oyuncu olmayan
grubun arasinda kaginan tarz puanlarinda anlamli bir fark gértltrken (U=1445.0; p<.0167;
r=-.231), diger gruplar arasinda anlaml bir fark gérilmemistir.

Tablo 4. Gruplarin Olceklerden Aldiklar Sira Ortalama Degerleri ile Kruskal-Wallis

Analizlerine iliskin Sonuglar

MMORPG . Oyuncu
Diger Oyuncu Olmayan

Oyuncusu

Sira Sira Sira

2
ort. n ort. n ort. n X SD p
Takim
80.02 100 92.67 18 76.44 42 1.584 2 .453
Calismasi
Sosyal
Problem 75.63 97 90.83 18 81.71 42 1.903 2 .386
Cdzme

Yonelim- Rasyonel Problem G6zme

Probleme
Olumsuz 84.16 99 77.47 18 71.29 42 2.375 2 .305
Yoénelim

Dikkatsiz/
Diirtusel 82.10 97 76.33 18 72.99 42 1.254 2 .534
Tarz

Kaginan

86.84 97 72.36 18 63.74 42 8.062 2 .018
Tarz

MMORPG oyuncularinin haftalik oyun oynama sireleri (Saat Ort.=25.90, SS=21.34) ve
tecribeleri (Y1l Ort.=10.70, SS=4.08) ile takim g¢alisma ve sosyal problem ¢6zme puanlari
arasindaki iliskiye de bakilmistir. Haftalk MMORPG oynama siresi ile takim g¢alismasi
toplam puani arasinda anlamli bir iligki gérilmezken (n=99, r=.082, p>.05) sosyal problem
¢6zme toplam puani ile anlamli negatif (n=96, r=-.221, p<.05), kaginan tarz alt faktoru ile
ise pozitif bir iliski (=96, r=.213, p<.05) oldugu bulunmustur. Yapilan analizler sonucunda
MMORPG oynama tecriibesinin takim calismasi toplam puani (n=100, r=.055, p>.05),
sosyal problem ¢ézme toplam puani (n=97, r=.136, p>.05) ve alt dlcekleri ile anlamli iligki

gostermedigi bulunmustur.
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MMORPG oyuncularinin oyun arkadaslar ile gergek hayatta arkadashk kurma
davraniglarinin takim calismasi ve sosyal problem ¢dézme davraniglari ile iliskisine de
bakilmistir. Tablo 5'te gésterildigi gibi oyunculardan oyun arkadaslari ile gercek hayatta
sonradan arkadas olanlarin takim calismasi ve Probleme Olumlu Y&nelim- Rasyonel
Problem Cbézme puanlan arkadas edinmeyenlerden anlamli olarak daha ylksek
bulunmustur. Buna karsin iki grubun sosyal problem ¢ézme puanlari ve diger alt dlgekleri
arasinda anlamli bir fark gérilmemistir.

Tablo 5. MMORPG’de Arkadas Edinen ve Edinmeyen Oyuncularn Olceklerden
Aldiklan Sira Ortalama Degerleri ile Mann-Whitney U Analizlerine iliskin Sonuclar

Arkadas edinen A_rkadas
edinmeyen
Sira Sira
ort. n ort. n U z P r
Takim
56.95 61 40.41 39 769.0 | -2.789 | .005 -279
Calismasi
Sosyal Problem 49.62 61 48.00 39 10730 | -275 783 | -028
Cdzme
Probleme Olumlu 54.43 61 40.20 39 7845 | -2.421 015 242
Yoénelim-
Rasyonel Problem Cézme
Probleme Olumsuz | 54 5g 61 47.79 39 1075.0 | -.606 545 -.061
Yoénelim
Dikkatsiz/Diirtisel Tarz | 50.10 61 47.22 39 1044.0 | -.492 623 -.049
Kacinan Tarz 50.63 61 46.36 39 10125 | -726 468 -.073

Ayrica  MMORPG oyuncularinin  gergcek hayatta tanidigi kisilerle oyun oynama
davranislarinin takim calismasi ve sosyal problem ¢dézme davraniglan ile iliskisine de
bakilmistir. 100 kisiden 77’si gergek hayattaki arkadaslari, ailesi veya akrabalariyla oyun
oynadigini belirtirken 23’U oynamadigini belirtmistir. Bu iki grubun 6lgeklerden aldiklari

puanlar arasinda anlamli bir fark gérilmemistir.

Calismanin iki bagimh degiskeni olan takim calisma ve sosyal problem ¢ézme puanlan
arasindaki iliski incelenmistir. Ergenler icin Takim Calismasi Olgeginden alinan toplam
puan ile Sosyal Problem C6zme Envanteri-Kisa Formundan alinan toplam puan arasinda
pozitif yénde anlamli bir iligki oldugu bulunmustur (n=157, r=.384, p<.001). Bunun yani
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sira takim calismasinin Sosyal Problem C6zme Envanteri-Kisa Formunun alt dlcekleri
Probleme Olumlu Ydnelim-Rasyonel Problem Cézme (n=157, r=.564, p<.001) ile pozitif
ydnde, Probleme Olumsuz Yoénelim (n=159, r=-.157, p<.05) ve Kaginan Tarz (n=157, r=-

.205, p<.05) ile ise negatif ydonde anlamli iligkisi oldugu bulunmustur.

Ayrica MMORPG oynayanlarda Oyun Motivasyonu Olgeginin alt élgekleri ile Ergenler igin
Takim Calismasi Olgegi ve Sosyal Problem Cézme Envanteri puanlari arasinda istatistiksel
olarak anlamli iligkiler goézlenmistir. Tablo 6’da da gorillecegi tzere; Oyun Motivasyonu
Olgeginin igsel motivasyon, kimlige katma ve digsal diizenleme puanlar ile Ergenler icin
Takim Calismasi Olgegi toplam puani arasinda pozitif iliski oldugu bulunmustur. Sosyal
problem ¢6zme toplam puaninin ise ice yansitma ve motivasyonsuzluk puanlariyla negatif
iliski, kimlige katma puaniyla pozitif iligki icinde oldugu saptanmistir. Probleme olumliu
y6nelim-Rasyonel problem ¢ézme; igsel motivasyon, kimlige katma ve digsal diizenlemeyle
pozitif, ice yansitma ve motivasyonsuzlukla ise negatif iligkilidir. Probleme olumsuz
yonelim; dikkatsiz/durtUsel tarz ve kaginan tarz, icsel motivasyon ve motivasyonsuzluk ile
pozitif iliski gdstermektedir.
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Demografik degiskenlerin gruplararasi farkina ve 6lgcek puanlariyla iligkilerine de
bakilmistir. Ki-kare testi sonucunda MMORPG oyuncu grubunda daha fazla erkek
bulundugu (X2=57.885; SD=2; p<.001; V=.603) ve gruplarin egitim durumlarinin farkl
oldugu gérilmistir (X2=15.941; SD=6; p<.05; V=.224). Spearman lliski testi sonucunda
yasin sosyal problem ¢ézme toplam puani ile pozitif yonde (n=151, r=.194, p<.05), alt
Olcegi kaginan tarz ile ise negatif ydnde anlaml (n=151, r=-.227, p<.01) iligkisi oldugu
bulunmustur. Kruskal-Wallis testi sonucunda cinsiyet, egitim ve calisma durumunun
olceklerden alinan puanlarla anlaml bir iligkisi olmadigi bulunurken; ikamet durumunun
probleme olumsuz ydnelim ile anlaml iligkisi oldugu bulunmustur. Yapilan ikili analizler
sonucu probleme olumsuz yonelimde kendi evinde ikamet eden Kkisilerin aile yaninda
(U=1300.0; p<.008; r=-.251) ikamet eden kisilerden anlamli olarak daha disik puan
aldiklari bulunmustur.

4. Tartisma

Bu calismada MMORPG’nin takim calisma ve sosyal problem ¢ézme becerilerine etkilerini
incelemekicin MMORPG oyuncu grubu, diger oyuncu grubu ve oyuncu olmayan gruplardan
veri toplanmigtir. Elde edilen verilere gére éncelikle t¢ grubun sosyodemografik acidan
birbirlerinden farkl olup olmadigi ve dlcek puanlari ile sosyodemografik 6zelliklerin iligkisi
incelenmistir. Analizler sonucunda gruplarin yas ve egitim acisindan farkliik gosterdigi
ancak bu sosyodemografik 6zelliklerin dlgek puanlarinda bir farkliiga yol acmadigi
bulunmustur. Gruplar arasi 6lgcek puanlan karsilastirildi ve dlgek puanlarinin birbirleri ile
iliskileri incelendi. Son olarak oyuncularin oyun oynama aligkanliklarinin élgek puanlari
Uzerindeki etkisinin analizi yapiimistir.

Elde edilen bulgulara gére MMORPG oynayan genclerin takim calisma becerileri diger
video oyunlari oynayan ve hicbir video oyunu oynamayan gruptan farkli degildir. Bu
bulgu, Wang ve Chen’in (2012) deneysel galismasiyla ayni yondedir. Bununla beraber
alanyazinda MMORPG oyunlarinin takim calismasini olumlu yénde etkiledigini belirten
cokga arastirma bulunmaktadir (Chen, 2009; Cole ve Giriffiths, 2007; Hussain vd., 2007;
Kim vd., 2009; Zhong, 2011).

MMORPG oyunculari diger iki gruba kiyasla sosyal problem ¢ézmede daha fazla kaginan
tarzda davraniglar sergilemektedir. Yapici olmayan problem ¢ézme tarzi olan Kaginan Tarz alt
Olgegindeki bu farkliik, MMORPG’nin problem ¢6zme becerilerine olumsuz ydnde bir etkisi
oldugu ydninde yorumlanabilir. Bu bulgu, baska bir arastirmadaki ¢evrimici video oyunu
oynayanlarin ¢evrimici olmayan video oyunu oynayanlara kiyasla sosyal problem ¢ézme
envanterinden daha dusik puan aldigi bulgusunu destekler niteliktedir (Hancock, 2010).

Bununla birlikte, MMORPG oyun arkadasliklarini gergek hayata tasiyan oyuncularin takim
¢alisma ve probleme olumlu ydnelim-rasyonel problem ¢6zme becerilerinin bundan olumlu
sekilde etkilendigi gorilmistir. Bu bulgu, Cole ve Giriffiths (2007) ile Ege ve Koullapis’in
(2011) MMORPG’nin uzun sureli arkadasliklar kurmaya zemin hazirladigini, ayrica Waytz
ve Gray’in (2008) cevrimici iligkilerin yakinhgr arttikca kisinin sosyalligine olan katkisinin da
arttigini ortaya koyan arastirmalarini destekler niteliktedir.
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Haftallk MMORPG oynama sdresi ile takim galismasi toplam puani arasinda anlaml bir
iliski gérilmemistir. Ote yandan haftalk MMORPG oynama siiresi ile sosyal problem
¢6zme toplam puani arasinda negatif, kaginan tarz alt dlgegi ile pozitif yonli bir iligki
oldugu bulunmustur. Bu bulgu, baska bir arastirmadaki ¢evrimi¢i oyun oynama suresi
ile kisilerarasi iliskilerin kalitesi arasinda negatif yonli bir iliski oldugu bulgusunu
desteklemektedir (Lo vd., 2005). Orneklemdeki MMORPG oyuncularinin MMORPG
oynama tecrlbesi (ort. 10.7 yil) 2014 yilinda yapilan uluslararasi drneklemli bir arastirmaya
(ort. 4.2 yil) gbre daha fazla iken haftalk MMORPG oynama suresinin (ort. 27.20 saat ve
28.50) birbirine yakin degerler oldugu gozlenmistir (Kirby vd., 2014).

Genel olarak oyuncularin takim calisma ve sosyal problem ¢6zme becerilerinin oyun
oynama motivasyonlariyla yakindan ilgili oldugu da gézlenmistir. Takim g¢alismasiyla i¢sel
motivasyon, kimlige katma ve digsal diizenleme oyun motivasyonlari arasinda pozitif
ve anlamli iligkiler gdzlenirken; sosyal problem ¢ézmeyle kimlige katma, ice yansitma
ve motivasyonsuzluk arasinda anlamli iligkiler bulunmustur. Oyun motivasyonsuzlugu,
sosyal problem ¢ézmenin tim alt faktorleriyle anlamli ve dogrusal bir iliski gostermistir.
Bu bulgular oyunlarin oyuncular tUzerindeki etkilerinde oyun tirlerinin yani sira oyuncularin
bireysel farkliliklarinin da énemli oldugunu ortaya koyan calismalari desteklemektedir
(Halbrook vd., 2019).

Yas arttikga sosyal problem ¢dzme becerisinin arttigi ve kaginan tarzda problem ¢dzmenin
azaldigi gériilmustir. Bu bulgu D’Zurilla vd.nin (1998) calismasini desteklemektedir. Ote
yandan bu calismada cinsiyet ile ilgili anlaml bir farkliik bulunmamasi alanyazindaki bazi
calismalarla uyusmamaktadir (Arslan, 2009; D’Zurilla vd., 1998).

Bu calismayla ¢evrimici bilgisayar oyun tlrlerinden birisi olan Devasa Cok Oyunculu
Cevrimici Rol Yapma Oyunlari oynayan genclerin kaginan tarz sosyal problem ¢ézme
egilimlerinin diger genclerden ylksek oldugu goérilmustir. Bununla beraber sosyal
problem ¢dzme ve takim ¢alismasi becerilerinin yas ve ikamet gibi demografik 6zelliklerle
ve MMORPG oynama suresi ve arkadas edinme davranisi gibi bireysel ozelliklerle iligkili
oldugu ortaya konmustur.

Bu arastirmanin 6érneklemi uygun Ornekleme yoluyla calismaya katlan, cinsiyet ve
oyuncu grup dagihimlan kisith 160 kisi ile sinirlidir. Bunun yani sira veri toplama araglarinin
6zbildirime dayali olmasi arastirma degiskenlerine iliskin dlgiimleri davranigsal élgimlere
gore daha kisith kilmaktadir. On deney tasarimlardan statik grup karsilastirmasi deseni
kullanilan bu arastirmada deney ve kontrol gruplar rassal olarak olusturulmadigi icin ve
sadece son test puanlar degerlendirildigiicin gruplararasi karsilastirmalarda ve nedensellik
yorumlarinda kisithliklar bulunmaktadir. Sonraki ¢alismalarda daha genis katihmli, temsil
glcil ve genellenebilirligi daha ylksek, boylamsal yéntemlerin yani sira derinlemesine
nitel yéntemlerin kullaniimasi yararli olacaktir. Her yastan ve Ulkeden bireyin giderek daha
¢ok oranda yer aldigi bu gevrimici oyunlarin davranigsal ve gelisimsel etkilerinin daha ¢ok
incelenmesine ihtiya¢ bulunmaktadir.
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The Effect of Massively Multiplayer
Online Role-Playing Games on
Teamwork and Problem-Solving
Skills*

Asil Ali Ozdogru** Mehmet Yunus Gékalp*** Hiimeyra Kuscu****

Introduction

Massively Multiplayer Online Role-Playing Game (MMORPG), which is a type of online
computer games, is a game genre that allows many people to communicate and play
online. In such games, players choose a character and develop it according to the
purpose of the game. Hundreds of thousands of players can play together on large maps
in the same space and at the same time (Boudreau, 2012). Nowadays, it is a rapidly
developing game genre with millions of members around the world (Mancini et al., 2019).

Many studies have been conducted on MMORPG and showed different findings with
positive and negative effects. It has been found that MMORPG players were more
sociable in real life (Smyth, 2007), MMORPG provided a social experience that had
positive effects on the players (Zhong, 2011), and it enabled the players to cope with
psychosocial problems (Kardefelt-Winther, 2014). Close relationships established in
online environments had a positive effect on people’s sociability in real life (Waytz and
Gray, 2018). Besides the studies showing that MMORPG and video games had positive
effects on social problem solving skills (Chen, 2009; Kim et al., 2009) and teamwork skills
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(Chen, 2009; Cole & Griffiths, 2007; Hussain et al., 2007; Zhong, 2011). There were also
studies which found that those who play online video games had lower social problem
skills than those who did not (Hancock, 2010) and MMORPG had no effect on teamwork
skills (Wang & Chen, 2012). In studies conducted on the relationship between MMORPG
and gaming motivation, it was determined that the most motivating factors for gamers to
play were progress and socialization in the game (Dindar & Akbulut, 2014). The effect of
video games on well-being was affected by gaming motivation (Halbrook et al., 2019). In
studies on the effect of game play duration on psychological health and social skills, it has
been found that uncontrolled playing of online digital games caused many psychosocial
and behavioral problems, especially digital game addiction (Hygen et al., 2019; Irmak &
Ardig, 2018; Kirby et al., 2014; Kowert et al., 2014; Lo et al., 2005). The aim of this study is
to investigate the impact of MMORPG on players’ teamwork and social problem-solving
skills. The hypothesis of the study are as follows:

H1: There is a significant difference between teamwork and social problem solving
skills of MMORPG players and nonplayers.

H2: There are significant relationships among teamwork skills, social problem solving

skills, and gaming motivation.

H3: MMORPG players’ teamwork and social problem-solving skills are significantly
related to play duration, playing with familiar people, and making friends in the game.

Method

Static group comparison design was used in this study. Posttest scores of the
experimental group who played the MMORPG games and the control group who didn’t
play video games were compared. The study was announced on online forums and social
media groups and the group members were asked to complete an online survey. As a
result of this convenience sampling, sample of the study consisted of 160 participants,
38 women and 121 men (one missing gender). Age range of the participants was 12-50
and the average age was 25.8. One hundred of the participants stated that they were
MMORPG players, 18 participants played other video games, and 42 participants did
not play any video games. A sociodemographic information form, the Teamwork Scale
for Youth, Social Problem Solving Inventory-Revised Short Form (SPSI) and the Gaming
Motivation Scale were administered to the participants. The obtained data were screened
and analyzed in SPSS 24 and Excel 2010 software programs.

Findings
In the analyses, it was seen that the player groups and the nonplayer group did not

have statistically significant difference in mean scores of teamwork and social problem-
solving scales. There was a statistically significant difference in SPSI Avoidance Style
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subscale scores of MMORPG players and nonplayers. Additionally, there were statistically
significant correlations between subscales of the Gaming Motivation Scale, teamwork
scale and social problem-solving skills among MMORPG players. While there was no
significant relationship between MMORPG play duration and teamwork scores, there was
a significant negative relationship between MMORPG play duration and social problem-
solving scores. MMORPG players who formed friendships with their playmates in real
life had significantly higher teamwork scores than the ones who did not form friendships.

Discussion

According to the findings, teamwork skills of young people playing MMORPG were not
different than players of other video games and nonplayers. In comparison to other
two groups, MMORPG players showed an avoidance style in social problem solving.
However, teamwork skills were positively related to players’ transformation of MMORPG
friendships into real life friendships. In general, it was observed that teamwork and social
problem solving skills of the players were closely related to their gaming motivations. In
future studies, it will be useful to use in-depth qualitative methods as well as longitudinal
methods with larger samples with higher representation and generalizability.
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Turkiye’de Rekreasyon Birimi
Yapilanmasi Icin
Sektor Degerlendirmesi

Sefa Sahan Birol*
Elif Aydin**

0z

Bireyler rekreasyon taleplerini karsilamak tizere gdstermis olduklari kisisel gabanin yani sira bu talepleri
sunan birimlerin yénlendirmelerine de ihtiyac duyarlar. Bahsedilen birimler lilke yonetim yapilanmalari
bazinda farklilik gostererek kamu, 6zel ve gonullulik sektorleri altinda cgesitlilik gdstermektedirler.
Bu calismanin amaci Glkemizde kurulmasi planlanan rekreasyon birim veya birimlerinin hangi sektdr
altinda yapilanmasinin daha uygun olacagi konusunda bir degerlendirme yapmaktir. Galisma derleme
ozelliginde nitel bir calisma olup, veriler nitel arastirma ydntemlerinden dokiiman incelemesi araciligiyla
elde edilmis ve verilerin analizinde betimsel analiz yéntemi kullanilmistir. Arastirmada rekreasyon
hizmet ve tesislerin toplumumuzun ekonomik gelir diizeylerinin farkliliklar gdstermesinden kaynakli
olarak halka arzinin Gcretsiz veya gok distik Ucretlerle sunulmasinin gerekliligi 6n plana alindigindan,
Ozel sektdr degerlendirme disinda birakilarak, kamu sektéri ile goniilli sektdr incelenmeye alinmistir.
Sonug olarak, Ulkemizde kurulmasi 6ngorilen rekreasyon birim veya birimlerinin éncelikli olarak
kamu sektort catisi altinda kurulmasinin daha olumlu sonuclar olacagi 6n gorilse de, gonullulik
sektérinln rekreasyon tesis ve hizmetlerinin halka arzi hususunda devlet yUkinun azaltiimasini
saglamak adina 6nemli bir rol Ustlenmesi ve toplum adina rekreasyon hizmeti sunmada sorumluluk
almasi gerekmektedir. Diger gelismis ve refah seviyesi ylksek Ulkelerin takip ettigi model olan kamu
ve goénullilik sektérlerinin rekreasyon tesis ve hizmetlerinin halka sunumundaki ortak calismasinin

gelecek rekreasyon politikalarimiza érnek teskil etmesi 6n planda tutulmaldir.
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Abstract

In addition to the personal efforts individuals undertake to meet their recreational demands, they
require direction from the recreational organizations providing these services. Such organizations
may be state-controlled, private, or part of the civic sector depending on the how a country’s
administration is structured. The purpose of this study is to evaluate which sector is more suitable
to establish one or more recreational bodies in Turkey. Being a qualitative study that follows a
compilation design, data were first collected through document analyses and then analyzed using
descriptive techniques. The private sector was excluded from the research because the study found
that since income levels vary greatly throughout the country, recreational services and facilities
needed to be provided to the public free of charge or at very low fees. Accordingly, only state and
civic sectors were examined. The study found that although establishing recreational units under the
primary control the state in Turkey will have more positive results, the civic sector should play an
important role in reducing the state’s burden in offering recreational facilities and services and take
greater responsibility for providing recreational services on behalf of the state. It should be prioritized
that the joint work of the public and volunteering sectors in the presentation of recreation facilities
and services to public, which is a model followed by other developed and wealthy countries, sets an

example for our future recreation policies

Keywords: Recreation, Unit, Sector, State, Volunteering.

Giris

Bireyler, hem fiziksel, ruhsal ve sosyal alanlarda gelisim gdstermek hem de yasam
kaliteleri arttirmak icin bir takim arayiglar icerisinde olup, bireysel anlamda bu ihtiyaglarini
karsilayabilme ¢abalarina ek olarak toplumsal olarak da refah diizeyi ylksek bir toplum
icerisinde yasayabilme arzusu beklentisindedirler. Bahsedilen tim bu ihtiyaclarin
karsilanmasi bireyler icin bir hak olup, bu haklar Birlesmis Milletler Evrensel insan Haklari
Beyannamesinde de ele alinmis ve bos zaman/rekreasyon konusu 3 farkli tema (seyahat
6zgurligl, bos zamana erisim ve kultlrel katilim) ile islemis olup, beyannamenin 24.
maddesinde herkesin dinlenmeye ve eglenmeye/bos zamana (Rest and Leisure) sahip
oldugunu belirtilmistir (Karakicik, 2019).

Bu baglamda, makinelesme ve degisen ydnetim anlayisi (Neo-Klasik Yénetim Yaklagimi)
ile bireylerin calisma saatlerindeki azalma (Stenseng, Forest and Curran, 2015;
Chelladurai and Kerwin, 2017), bos zamanlarindaki artis (Demir ve Cevirgen, 2006),
bos zamanlari daha nitelikli degerlendirme bilincinin gelismesi (Tekin, Demir ve Yildiz,
2019), rekreasyon alanlarinin sayisinda ve niteligindeki artislar (Yavuz ve Altinay, 2016)
ve bos zamani degerlendirme sektérindeki artan arz ve cgesitlilik (Tirkkahraman, 2006)
bireylerin bos zamanlarini daha nitelikli gegirebilme adina kisisel olarak ¢aba sarf etme
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durumlarini beraberinde getirmistir. Ancak bu durum, rekreasyon hizmet ve tesislerine
ulasimda bireysel ¢abalarin mevcut cesitliligi yakalayamamasi, bireylerin ihtiyaclarina
ybnelik ydnlendiriimelerin yapilamamasi, ekonomik yetersizlikler yasayan bireyler g6z
onlnde bulunduruldugunda toplumun her kesimine esit ve demokratik rekreasyon
hizmetlerin gétirilememesi ve bu sebeple toplum igin istenilen yeterli rekreasyon
bilincinin olusturulamamasi gibi eksikliklere de yol agcmistir. Bos zamanlarin daha nitelikli
degerlendirilebilmesi sirecinde yasanilan bu eksikliklerin giderilmesi adina rekreasyon
tesis ve hizmetlerinin kurum veya kuruluslar ile 6zel isletmelerce halka arz edilmesinin ve
bu amagla yalnizca rekreasyon alaninda hizmet verecek birim veya birimlerin kurulmasinin

gerekliligi atiimasi gereken énemli bir adimdir.

Bahsedilen bu birimin yapilanmasinda kamu, 6zel ve goénulli sektérler olmak lzere Ug
temel sektor alternatifi gorilmektedir. Bu sektorler igerisinde bulunan Kamu sektord,
oncelikle sosyal dizeni muhafazaya calisir ve bu misyonu mesru otorite ve kurallarla
basarir. Cogunlugun menfaatlerini gbzetir ve politik sahada etkindir. Diinya genelindeki
farkll Ulke yapisi ve yonetim sekilleri g6z 6nine alindiginda mevcut rekreasyon
yapilanmalarinin kamu sektort ele alindiginda Ulke, eyalet veya sehir yonetimleri, kamu
kurumlari ile belediyeler icerisinde birimler olarak teskilatlandigi gézlemlenmektedir. Ozel
sektor ise mal ve hizmetlerin Uretimini 6n planda tutar, kisisel ¢ikarlari temsil eder, piyasa
ortaminda faaliyet gdsterir ve kar maksimizasyonunu hedefler. Bu sektér yapilanmalarina
edlence ve tatil bagliklari altinda hizmet veren isletmeler érnek olarak verilebilir. Bireyler,
ticari amaglar ve hedefler haricinde de bir araya gelmekte ve birlikler olusturmaktadir. Bu
birlikler 6zel sektdrdeki isletmelerden ve kamu kurumlarindan degisik niteliklere sahiptir ve
Uclncl sektdru olusturur. Sivil toplum kuruluglar (STK) Uctnct sektér igerisinde etkinlik

gosteren orgutlerden olusmaktadir (Kalkinma Bakanhgi, 2018).

Bu calismanin amaci, hem bireysel olarak tlkemiz vatandaslarinin fiziksel, ruhsal ve sosyal
gelisimlerine katkida bulunmak, hem de refah seviyesi daha ytksek bir toplum yaratmak
adina toplumsal esitlik ilkesi g6z énlnde bulundurularak llkemizde rekreasyon birimin
hangi sektérde yapilanmasinin daha faydali olacagi hususunda bir degerlendirme yapmak

ve bu hususta takip edilecek rekreasyon plan ve programlamalarina dnculiik etmektir.
Gondilliliik Sektoéri (Sivil Toplum Kuruluslari)

STK’lar; farkli altyapilardan, farkl perspektiflerden, benzer ilgilere sahip bireylerin bir
araya gelmesine ve sosyal katilimda bulunmasina olanak saglamaktadir. Bu kuruluglar
inovasyona ve modern toplumlarin problem ¢ézme becerilerine katkida bulunmaktadir.
STK’lar; toplumsal katilimi artirmak, sivil ve kdltirel degerleri muhafaza etmek ve
gelistirmek gibi sivil toplum basligi icinde bulunan, daha az gérinirligu olan fakat dnemli
roller Ustlenmektedirler. STK’lar sanat ve kiltirden saglik ve egitime kadar birgok alanda

var olup, toplumun talep ve beklentilerinin gergeklestiriimesinde, demokratikligin etkili
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islemesinde, toplumda giiven diizeyini ylkseltmede, farkli bireylerin bir araya gelerek ortak
bir hedefe hizmet etmesinde 6nemli rol oynayan kurumlardir (Kalkinma Bakanlidi, 2018).
Rekreasyon tesis ve hizmetlerin halka sunumunda eyalet ve sehir ydnetimleri icerisinde
park ve rekreasyon birimlerini etkin bir sekilde var etmesinin yani sira, STK’lara énemli bir
sorumluluk yikleyen devletlerin basinda Amerika Birlesik Devletleri (ABD) gelmektedir.
ABD’de kar amaci gitmeyen kuruluslarin ¢cok blyuk bir bélima Gelir Vergisi Kanunu’nun
(Internal Revenue Code) ayricaliklari dizayn eden 501’inci maddesinin vergiden muaf
kuruluslan ifade eden (c) fikrasinin 3 ve 4’lUnci bentlerinde yer bulmakta ve 3’Uncl
bentte degerlendirilenlere yapilan bagislar vergiden dismektedir. 501(c) (3) statiistinde
olabilmek icin, bir kurulus U¢ testten gecmelidir. Bu testler; orgltsel test, politik test
ve varlik testinden olugsmaktadir (Kudat ve Dulkadiroglu, 2018). Kar amaci glitmeyen
kurulus herhangi bir kanuni amag i¢in kurulabiliyorken, 501(c) (3) statlisU igin 6rgitsel test
bunlarin; egitim, edebiyat, din, hayir hizmetleri, bilimsel faaliyetler, kamu givenligi, belirli
ulusal ve uluslararasi amatdr spor rekabetlerini hizlandirma, ¢ocuk ve hayvanlara eziyeti
onleme bagliklarindan bir veya daha fazlasinda faaliyet gdstermesini gerekli kilmaktadir.
Politik test bu kuruluslarin propagandadan, politik midahaleler ve desteklerden, yasama
konularindan uzak kalip kalmadigini sinarken varlik testinde Uyelerine elde edilen gelirin
kar pay! olarak dagitiip dagitimadigina bakiimaktadir (IRS, 2014). STK’larin gelirleri
vergiler veya karlardan ziyade Uyeler ve destekgilerin katkilarindan gelmektedir. STK’lar
dogal olarak kaynak yetersizlikleriyle yizlesebilmektedirler. STK’lar hizmetlerini yerine
getirebilmek icin dzel isletmeler kurup kendi kaynaklarini olusturabilir, devlet finansmanini
kullanabilir veya Uyeler ve yardimseverlerden gelen génullt katkilar kullanabilirler. Ayrica
Urettiklerinden gelir elde ederek varliklarini sirdUrebilirler (Kalkinma Bakanligi, 2018).

Amerika Birlesik Devletleri’nde bu yapilanma icerisinde, rekreasyon alaninda halka tesis
ve hizmet sunan STK’lar ulusal ve eyalet bazinda calismalarini stirdiirmektedir. Ulusal
bazda, 1906 yilindaki kurulusuyla éncl olan Playground Association of America (PAA),
1911yilinda adini Park and Recreation Association of America (PRAA) olarak degistirmis,
1930 yilinda yine isim degisikligine giderek National Recreation Association (NRA) olarak
calismalarina devam etmis ve 1965 yilinda bes rekreasyon temelli birligin bir araya gelerek
olusturduklari National Recreation and Park Association (NRPA) kurulmus olup ABD’de
rekreasyon ve park alaninda halka tesis ve hizmet planlamalarn yapmaktadir (Hartsoe,
1998). Bu kuruluslarin yani sira tesis ve hizmetlerin akreditasyonlarini gergeklestiren Park
District Risk Management Agency (PDRMA) ve The Comission for Acreditaion of Park and
Recreation Agency (CAPRA) gibi birimlerde bulunmaktadir. Ulusal bazda bu yapilanmanin
yani sira, 35 eyalette park ve rekreasyon birimi var olup Vermont Recreation and Park
Association, Florida Recreation and Park Association ve Michigan Parks and Recreation
Association bu birimlere drnek olarak verilebilir (WRPA, 2020).
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Kamu Sektori

Sivil Toplum Kurulusglarinin yani sira, rekreasyon tesis ve hizmetlerinin halka arzinda kamu
sektorinln tercihi bir baska alternatifti. Dinya genelinde Amerika Birlesik Devletleri,
Birlesik Krallik, Almanya ve Japonya gibi 6nde gelen Ulkeler ele alindiginda park ve
rekreasyon hizmetlerinin devlet teskilat yapisi altinda da bir yapilanmaya sahip oldugu
gbzlemlenmektedir. Ulkemize bakildiginda, her ne kadar 3 Kasim 1969 tarihinde Genclik
ve Spor Bakanliginin kurulmasi, 6 Subat 1970 tarihli ve 3/707 sayili Cumhurbagkanlid
tezkeresiyle Beden Terbiyesi Genel MUdurligiu’nin (BTGM) bu Bakanliga bagh kurulus
statlsl kazanmasi ve o tarihe kadar Milli Egitim Bakanlidinca sirddrllen beden
egitimi ve izcilik hizmetlerinin Genglik ve Spor Bakanligi’na devredilerek “izcilik ve Bos
Zamanlar Degerlendirme Genel Mudurligu” (Adirbas, 2018) adi ile bos zamanlarin bir
kamu kurumunda isim bulmasi mimkin olmus olsa da anilan Genel Mudurlik ne yazik
ki hizmetlerini bu isim altinda uzun stre devam ettirememis ve lav edilmistir. Ancak
rekreasyon veya bos zamanlan degerlendirme kavramlarinin devlet teskilatlanmasi
altinda herhangi bir birim adinda kullaniimiyor olmasi o Ulke yonetimince halka rekreasyon
tesis ve hizmetlerinin sunulmadigi anlamina gelmemektedir. Bu duruma en iyi 6rnek
olarak Ulkemiz gésterilebilir. Ulkemizde &zellikle Genglik ve Spor Bakanligi merkez ve
tasra teskilatlanmalarinda bos zamanlari degerlendirme ve rekreasyon alaninda ciddi
hizmetler halka arz edilmektedir. Bu baglamda, merkez teskilat yapisinda éncelikli olarak
“Genglik Hizmetleri Genel Miidurligi” ile “Herkes icin Spor” federasyonu, tasra teskilat
yapilanmasinda ise “Genglik ve Spor il ve iige Midtirliikleri snemli gérevler tistlenmektedir.
Ayrica, Genclik ve Spor Bakanligimizin yani sira, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanhgi ile Gevre ve Sehircilik Bakanligimizca da rekreasyon hizmetlerinin hem merkez
hem de tasra teskilatlarinda yer buldugu da gézlemlenmektedir.

Tartisma
Ulkemizde rekreasyon birimi kurulmasi adina her iki sektériinde degerlendiriimesi éncelik
gerektirmektedir. Rekreasyon birimi yapilanmasi adina her iki sektdriinde avantajlari
ve dezavantajlar ele alinip Glkemiz yapisi ve toplum ihtiyaclari géz énline alinarak en
uygun modelin hayata gegcirilmesi 6nemlidir. Bu baglamda, STK’larin mevcut yapilar ve
isleyislerindeki sistem ele alindiginda,

« Ulkemiz STK’larin devlet desteklerinin yetersiz olmasi,

+  Ulkemizde bagis veya hibe anlayisinin henliz istenen seviyeye gelememis olmasi,

+  STK’lar hizmet sunumunun blyik bir bélumu Ustlenen gonullilik anlayisinin

heniz Ulkemizde oturmamis olmasi,

+ En 6nemlisi STK’larin finansal denetim slreglerinde yasanan sikintilar,

toplumumuza rekreasyon alaninda nitelikli hizmet ve tesisler sunacak ulusal ve yerel

rekreasyon birimlerinin mevcut sartlarda STK lar biinyesinde kurulmasina Ulke olarak hazir

140 ) Sefa Sahan Birol ® Elif Aydin



Tirkiye'de Rekreasyon Birimi Yapilanmasi Icin Sektor Degerlendirmesi

olmadigimizi géstermektedir. Ancak, Sivil Toplum Kuruluslarinin devlet yUkini azalttidi ve
ihtiyaclarin dogru olarak tespitinde 6dnemli bir rol oynadigi géz 6nline alindiginda mutlak
suretle rekreasyon alaninda da s6z sahibi olmasi gerektigi unutulmamalidir. Her ne kadar
mevcut durumda bu yapilanmaya uygun STK’larimiz olmasa da giincel olarak rekreasyon
adi altinda var olan “Rekreasyon Dernegi” ile “Rekreasyon Calismalari ve Arastirmalar

Dernegdi” bu hususta gelecege yonelik olumlu gelismeler olarak umut vermektedir.

Anilan birim igin kamu sektdrinin uygunlugu degerlendirildiginde ise mevcut Ulke
sartlanmizda bircok kolaylidin ve rekreasyon birim yapilanmasi igin kamu sektdrinin

tercihinin dogruluk payinin yiksek oldugu gézlemlenmektedir.

+ Rekreasyon hizmetlerinin devlet denetimi altinda Ucretsiz veya duslik maliyetli,

glvenli ve ihtiyaca yonelik tespit edilebilmesinin kolayligi,

» Anilan birimlerde istihdam edilecek rekreasyon uzmanlarinin sadece kendi

alanlarinda calisacak olmalarindan kaynakli nitelikli hizmet sunumlari,

*  Rekreasyon adinin bir devlet kurumunda olmasi nedeniyle vatandaslarimizin
rekreasyon alaninda bilgilenme ve bilinglenme gereksinimleri ile alana ilgi ve

taleplerinin artmasi,

» Finansal anlamda kaynak aktarimi ve denetiminin daha kolay ve gtivenli bir sekilde

yapllabilecek olmasi,

+  Genclik ve Spor Bakanhginin merkez ve tasgra teskilatlarinda Spor Bilimleri
Fakultelerinin Rekreasyon bdllimlerinden mezun olan uzmanlarin sayilari az da
olsa hali hazirda istihdam edilmis olmalari,

rekreasyon biriminin kamu sektéri altinda kurulmasi adina blyik kolaylik saglayacaktir.
Bu sebeple, devlet catisi altinda kurulacak bir rekreasyon birimi icin tGlkemiz mevcut
sartlarinin daha uygun oldugu goézlemlenmektedir. Ancak, bu yapilanma igerisinde
istihdam edilecek Spor Bilimleri Fakdltelerinin Rekreasyon bdlimlerinden mezun olan
rekreasyon uzmanlarinin niteliginin arttinimasi dikkat edilmesi gereken énemli bir husus
olup bu niteligi arttirma konusunda da devlet tarafindan bazi yeni planlamalara blyik
intiya¢c duyulmaktadir. Bu ihtiyaglarin en basinda Rekreasyon bdlimlerinin mifredat
butinltginin saglanmasi gelmekte olup, bir diger husus ise, rekreasyon uzmanlarinin
meslek tanimlamasinin dogru bir sekilde yapiimasinin gerekliligi ve rekreasyon bolim
6grencilerinin mezun olduklarinda refah seviyesi ylksek bir toplum yaratmak adina
bireylerimizi dogru bir sekilde rekreasyon aktivitelerine yonlendirecek bireyler olacak
olmalarinin sorumlulugunu tasiyarak kendilerini gelistirme ¢cabasinin gerekliligidir.
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Sonug ve Oneriler

Sonug olarak, Ulkemizde kurulmasi 6ngérilen ulusal ve yerel rekreasyon birimlerinin
mevcut sartlarda éncelikli olarak kamu sektéri ¢atisi altinda kurulmasinin daha olumlu
sonuglan olacagi dustnllmektedir. Ancak nitelik ve sayllarinin artmasi ile ihtiyaca
yonelik hizmet ve tesis sunum yaklasim 6ncelikleri gbz 6ninde bulunduruldugunda
rekreasyon alanindaki mevcut ve yeni yapilandirilacak sivil toplum kuruluglarinin bu tesis
ve hizmetlerin vatandaslarimiza sunumundaki desteginin de mutlak suretle géz ardi
edilmemesi gerekmektedir. Her ne kadar mevcut sartlarda tlkemizde kurulmasi 6ngdérilen
ulusal ve yerel rekreasyon birimlerinin kamu sektéri catisi altinda kurulmasi 6n goérilse
de sivil toplum kuruluslarinin bu hususta gelisim gdstermesi, devlet yikinin azaltiimasi
konusunda 6nemli bir rol Ustlenmesi ve toplum adina rekreasyon hizmeti sunmada
sorumluluk almasi gerekmektedir. Diger gelismis ve refah seviyesi ylksek Ulkelerin takip
ettigi model olan kamu ve gondillilik sektorlerinin rekreasyon tesis ve hizmetlerinin halka
sunumundaki ortak calismasinin gelecek rekreasyon politikalarimiza érnek teskil etmesi
on planda tutulmaldir.
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Recreational Bodies in Turkey
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Introduction
Specialized recreation facilities and services should be offered to the public by
institutions, organizations, and private enterprises to overcome the shortcomings people
experience while taking advantage of higher-quality leisure time. There are three main
sector alternatives involved in structuring such facilities, namely, the state, private, and
civic sectors. Considering countries’ different makeup and administrative forms around
the world, current recreational structures are organized as units within country, state, or
city administrations, public institutions, and/or municipalities when the public sector is
involved. Enterprises providing entertainment and vacation services to private sector
organizations are examples. Non-governmental organizations (NGOs) consist of those

organizations operating within the third sector.
Civic Sector (Civil Society Organizations)
In addition to providing well-designed parks and recreational units administered by state
and city governments, the United States of America (USA) ranks first among the countries
that place an important responsibility on the shoulders of NGOs. NGOs in the USA that
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provide recreational facilities and services to the public work on both the state and
national level. Established in 1906, the Playground Association of America (PAA) changed
its name to the Park and Recreation Association of America (PRAA) in 1911 and then
to the National Recreation Association (NRA) in 1930. In 1965, the National Recreation
and Park Association (NRPA) was formed by five recreation-based unions to plan public
recreational and park facilities and services in the USA (Hartsoe, 1998). In addition to
these organizations, such bodies as the Park District Risk Management Agency (PDRMA)
and the Commission for Accreditation of Park and Recreation Agency (CAPRA) performs
the accreditation of recreation facilities and services. In addition to this, 35 states have
their own there are park and recreational bodies. The Vermont Recreation and Park
Association, the Florida Recreation and Park Association, and the Michigan Parks and

Recreation Association are but a few examples of such bodies (WRPA, 2020).

Public Sector

In addition to NGOs, the public sector is another alternative offering recreational facilities
and services. Indeed, leading countries like the USA, the United Kingdom, Germany, and
Japan also incorporate the public sector in the provision of parks and recreational services.
In Turkey, however, high-quality recreational services are provided by local branches of
the Ministry of Youth and Sports. In this regard, the Youth Services General Directorate
and Sports for All federation play an important role in the central organizational structure
whereas the Youth and Sports Provincial and District Directorates play an important role in
the provincial organization. In addition Turkey’s Ministries of Youth and Sports, of Family,
Labor, and Social Services, and of Environment and Urbanization have a special position

in providing recreation services to the public through their central and provincial bodies.

Discussion

Considering that NGOs in Turkey receive inadequate state support, that a culture of
donations and grants has yet to reach a necessary level, that a culture grounded in
voluntarism has yet to emerge, and, most importantly, that there are significant difficulties
in financially auditing NGOs, Turkey is not, under the current conditions, ready to establish
non-governmental bodies providing recreational services at the national or local level. Still,
given that they reduce the government’s burden of providing recreational facilities and
services and that they play an important role in accurately determining the recreational
needs, NGOs should have a say in related planning and decision-making processes.
The appropriateness of having the public sector deal with organizing recreational facilities
services is obvious considering the current conditions. When the conformity of the public
sector for the said unit is evaluated, it is observed that, public sector would be correct
to prefer in our current country conditions in terms of both easiness and structuring of the
recreation unit. The following will greatly facilitate the establishment of the recreation unit

under the public sector:
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+ The ease of detecting recreation services under the supervision of the government,

free of charge or at low cost, safe and need-oriented,

+ Qualified service delivery due to the fact that the recreation experts to be

employed in the aforementioned units will only work in their own fields,

» The needs of being informed and awareness as well as the interest and demands
of our citizens in the field will increase due to the fact that the name of recreation
appears in a state institution,

» Transfer and control of financial resource will be carried out more easily and

safely,

+  Experts who graduate from the Recreation Departments of Sports Sciences
Faculties will already be employed in the central units and provincial directorates
of the Ministry of Youth and Sports, though the number is limited.

For these reasons, it is observed that current conditions of our country are more
appropriate for a recreation unit to be established under the roof of the state. Accordingly,
it is more suitable that recreational bodies remain under the control of government
institutions given Turkey’s current conditions.

Conclusion and Suggestions

In sum, the establishment of state-controlled national and local recreation bodies in
Turkey will lead to more positive results given current conditions. However, encouraging
existing and new NGOs to support the provision of recreational facilities and services
should not be neglected after considering the evolving needs and priorities of both the
sector itself and the larger population.
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GENGCLIK ARASTIRMALARI DERGiSI
Yazarlara Notlar

Dergimizde sadece 6zgiin ve daha 6nce yayinlanmamis makalelere yer verilmektedir.

Yazi gonderme ve degerlendirme slregleri Dergipark sistemi Uizerinden yurittlmektedir. Asa-
gidaki bicimsel sartlar tasimayan ve imla kurallarina uygun olmayan galismalar bilimsel deger-
lendirme surecine alinmamaktadir. Arastirmacilar intihal.net ya da turnitin gibi programlarda
olusturmus olduklari benzerlik raporunu da sisteme yuklemelidir.

Degerlendiriimek Uzere dergimizde génderilen calismalar; baslik diizeni, yapi, atif, alinti, kay-
nakga, tablo ve sekiller dahil olmak tzere timUyle APA (7th edition of the Publication Manual of
the American Psychological Association) yazim kurallari dikkate alinarak hazirlanmalidir.

Gonderilerin uzunlugunun 4.000-8.000 kelime arasinda olmasi beklenmektedir. Daha genis
kapsamli galigsmalar icin editorle irtibat kurulmalidir. Galismalar, Times News Roman yazi tipin-
de, 12 punto blyukluglinde ve ¢ift satir araliginda hazirlanmali, sayfa kenar bosluklar 2.5 cm
olarak diizenlenmelidir. Calismalar icin 150-200 kelime arasinda bir Ozet Tirkge ve ingilizce
olarak hazirlanmalidir. Ayrica Tiirkge calismalar icin ingilizce, ingilizce galismalar igin de Tiirkge
olmak (izere, yaklasik 750 kelime uzunlugunda bir Genisletilmis Ozet hazirlanmalidir.

Editdr degerlendirmesinden sonra, tim makaleler en az iki hakeme gonderilmektedir. Kor ha-
kem deg@erlendirmelerine dayali olarak nihai karar Editor tarafindan verilmektedir.

TUum basvurular elektronik olarak https://dergipark.org.tr/tr/pub/genclikarastirmalari adresinde
yer alan baglanti kullanilarak génderilmelidir. Kér hakemlik siireci i¢in sisteme yliklenen makale
metinlerinde kesinlikle calismanin yazarlarina iliskin herhangi bir bilgi yer almamalidir.

Calismalarda sirasiyla asagidaki bagliklar yer almaldir:

Baslik;

+ 10-12 kelime uzunlugunda, igeridi yansitan kapsayici nitelikte diizenlenmelidir.
Ozet;

Her ampirik ¢calisma; Amag, Yontem (arastirma modeli, lgme araglari, calisma grubu), Temel
Sonuglar, Arastirma ve Uygulama icin Oneriler alt basliklarindan olusan, Tiirkge ve ingilizce
dillerinde hazirlanmis bir yapilandiriimis 6zet icermelidir. Ampirik olmayan ya da kavramsal ¢a-
lismalar kendi gercevelerine uygun olarak Amag, Kavramsal Model, Sonuclar ve Oneriler gibi
alt bagliklar tagimalidir.

Calismanin 6zgiin degeri Amag alt basligi altinda kisaca vurgulanabilir. Yapilandiriimis 6zet yak-
lasik 150-200 kelime sinirlarinda olmalidir.

Anahtar Kelimeler;

+ Enaz 3 en ¢ok 5 anahtar kelime ya da kelime grubu belirlenmelidir. Anahtar kelimeler mim-
kin mertebe baglikta yer almayan kavramlardan olusmalidir.




Giris;

» Arastirmanin kavramsal temeli ve ¢ercevesi, alanyazinda yer alan konu ile ilgili geleneksel
ve glncel tartismalar ve mevcut ¢calismanin ilgili alanyazina katkisi bu bélimde genis olarak
aciklanmalidir. ilgili alandaki mevcut bilgi birikimi elestirel bir degerlendirmeye tabi tutulmal
ve mevcut arastirmanin dnemi ve 6zgiin degeri glcli bicimde vurgulanmali, amag ve alt
problemleri net olarak tanimlanmalidir. Arastirmacilar gerekli gérdikleri takdirde bu bolim
icerisinde alt bagliklar olusturabilirler.

Yontem;

» Arastirmanin modeli, evren, 6rneklem ya da ¢alisma grubu, veri toplama araglari, gegerlik
ve glvenirlik kanitlari, veri toplama ve analiz ydntemleri ile sinirliliklar detayl olarak agiklan-
malidir.

Bulgular;

» Arastirma bulgulari, arastirmanin problem ciimlesi ile uyumlu olarak, gerekli durumlarda tab-
lo, sekil ya da grafik destegi ile sunulmalidir. Arastirmanin ¢alisma grubu ile ilgili demografik
bilgiler, Bulgular bolimunde degil Yéntem boluminde ilgili baslik altinda sunulmalidir. Aras-
tirmada kullanilan 6lgcme araglarina iligkin gegerlik ve guivenirlik bilgileri, Bulgular bdlimunde
degil Yontem boluminde ilgili baslik altinda sunulmalidir.

Tartisma;

+ Arastirmanin temel bulgulari 6zetlenmeli, bulgular ilgili ve glincel alanyazinla iligkilendirilerek
tartisma derinlestirilmeli ve ¢ikarimlara (sonug) ulasiimalidir. Tartismada elestirel ve bilimsel
bir yaklasim ortaya konulmalidir.

Sonug ve Oneriler;

+ Tartisma sonucunda ortaya ¢ikan temel cikarimlar ve bu ¢ikarimlara bagl olarak gelistirilen
Oneriler 6zetlenmelidir. Sonug ve oneriler arastirma bulgularinin étesine gegcmemelidir.

Kaynakca;

Kaynakganin olusturulmasinda APA son sirimU esas alinmalidir. Arastirmacilar, nitelikli bir ca-
lismanin hem ilgili alanyazindaki klasik kaynaklara/yaklagimlara atifta bulunmasi hem de glincel
tartismalari intiva etmesi gerektigini dikkate almalidir.
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All processes related to the submission and evaluation of manuscripts are run through Dergi-
park. Studies not following proper formatting or spelling rules will not be considered for scien-
tific evaluation. A similarity report issued from programs like www.intihal.net or turnitin must
accompany all submissions of manuscripts.

Studies sent to our journal for evaluation are to follow APA style guidelines (7th Edition of the
Publication Manual of the American Psychological Association). This includes all headings, ci-
tations, quotations, references, and figures included in the study, as well as the actual structure
of the study itself.

As we expect that manuscripts’ length range from 4,000 to 8,000 words, authors should conta-
ct the editor for works exceeding the upper limit. Studies should be double spaced and written
in 12 point Times New Roman font. Page margins should be at 2.5 cm. An abstract consisting
of 150 to 200 works in both Turkish and English should accompany all studies. Furthermore, a
Turkish extended abstract of approximately 750 words should accompany English-language
studies whereas an English extended abstract of equal length should accompany Turkish-lan-
guage studies.

After evaluation by the editor, all articles are sent to at least two referees for blind review. Ba-
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Studies should include the following headings:
Title;

+ The title should consist of 10 to 12 words and reflect the content of the work in a compre-
hensive manner.

Abstract;

Empirical studies should contain a structured abstract in both Turkish and English that consists
of the following sections: Aim, Method (research model, measurement tools, and study group),
Basic Conclusions, and Recommendations for Future Research and Practice. Non-empirical
or conceptual studies, however, should include the following sections, as necessary: Aim,
Conceptual Model, Conclusions, and Recommendations.

The study’s original value may be briefly emphasized in a sub-section under the study’s aim.
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Keywords;
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Method;
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Findings;

+ The research findings should be in harmony with the problem statement of the research
and supported by the necessary tables, figures, and/or graphics. The demographics of the
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