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From Policy to Practice: A Roadmap for Advancing Accessibility
and Inclusion for Youth in Turkish Sports Facilities

Mehmet Ata Oztiirk*

Abdurrahman Yagmur Toprakli**

Abstract

Bridging the persistent gap between Turkey’s disability rights policies (e.g., Law 5378) and the practical accessibility
of sports facilities for youth, this study presents a practical roadmap for advancing inclusivity. It addresses
accessibility challenges commonly observed in Turkish sports venues, identifying key areas for improvement
by synthesizing these observations with analysis of international best practices (including Universal Design),
nuanced user experience considerations (particularly for young people with disabilities), relevant policy
evaluation, and systematic evaluation methodologies like Post-Occupancy Evaluation (POE). The proposed
roadmap outlines actionable strategies encompassing tailored Universal Design implementation, culturally
attuned management and staff training, targeted accessibility enhancements, community engagement, and
ongoing performance assessment. Findings aim to equip Turkish facility managers, designers, policymakers, and
stakeholders with evidence-based guidance for moving from policy to practice, fostering sports environments

that champion accessibility, celebrate diversity, and ensure a genuine sense of belonging for all Turkish youth.
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Ozet

Tarkiye'nin engelli haklari politikalari (6rnegin, 5378 Sayili Kanun) ile gencler i¢in spor tesislerinin pratik erisilebilirligi
arasindaki kalict boglugu kapatmayr amaglayan bu ¢alisma, kapsayicligin gelistirilmesine yonelik pratik bir yol
haritas: sunmaktadir. Calisma, Ttrkiye'deki spor alanlarinda sik¢a gozlemlenen erisilebilirlik sorunlarini ele almakta;
bu gézlemleri, uluslararast en iyi uygulamalarin (Evrensel Tasarim dahil), kullanici deneyimine dair incelikli
degerlendirmelerin (6zellikle engelli gencler icin), ilgili politika incelemelerinin ve Iskan Sonrasinda Degerlendirme
(Post-Occupancy Evaluation, POE) gibi sistematik degerlendirme yontemlerinin analizi ile bittinlegtirerek iyilestirmeye
yonelik bashca alanlari belirlemektedir. Onerilen yol haritasi; uyarlanmis Evrensel Tasarim uygulamalarini, kiiltirel
baglama duyarl yénetim ve personel egitimlerini, hedeflenmis erisilebilirlik iyilestirmelerini, toplumsal kaulimi ve
stirekli performans degerlendirmelerini kapsayan uygulanabilir stratejiler sunmaktadir. Bulgular, Tiirkiye'deki tesis
yoneticileri, tasarimcilar, politika yapicilar ve paydaslara, politikadan uygulamaya gecis strecinde kanita dayali rehberlik
saglamayy; erisilebilirligi onceleyen, cesitliligi kutlayan ve tiim Ttrk gencleri icin gercek bir aidiyet duygusunu garanti
eden spor ortamlarinin olusturulmasina katkida bulunmay: amaclamakradir.

Anahtar Kelimeler: Kapsayicilik, Erisilebilirlik, Evrensel Tasarim, Engellilik, Spor Tesisleri

Introduction

Foryoung peoplein Turkey, sports hold a powerful allure, offering a path to physical fitness, a source of camaraderie
and competition, and a vibrant expression of national pride. Yet, for many young people with disabilities, the
opportunity to fully experience the joy and transformative power of sports is often hindered by barriers to
access, frequently stemming from designs that lack inclusivity. While Turkey has made commendable strides in
advancing disability rights and promoting social inclusion, observations and analysis indicate a persistent gap
between policy aspirations and the practical reality within the sporting landscape. This highlights a crucial need
to create more welcoming, accessible, and empowering environments for young people of all abilities.

The importance of sports participation for youth with disabilities is undeniable. Beyond the physical and mental
health benefits, sports offer a unique avenue for social interaction, skill development, and personal growth,
fostering self-esteem, confidence, and a sense of belonging (Fragala-Pinkham et al., 2010; Johnston et al., 2015).
Inclusive sports facilities, designed proactively with the needs of diverse users in mind, can play a transformative
role in empowering young people with disabilities to realize their full potential, both on and off the field.
Turkey, a nation with a rich sporting heritage and a growing commitment to disability rights, has taken
significant steps toward creating a more inclusive society. The landmark Law No. 5378 on the Rights of Persons
with Disabilities, enacted in 2005, guarantees equal opportunities and full participation for individuals with
disabilities in all aspects of life, including access to public spaces and services, explicitly referencing recreational
facilities (Law on Persons with Disabilities, 2005). This legislation provides a strong foundation, reflecting a
growing recognition of disability rights and the importance of full societal integration.

However, despite this crucial legislative progress, translating these policy mandates into universally accessible
sporting environments remains a significant challenge. Based on applying accessibility standards and
architectural observations, it’s evident that numerous potential barriers can impede full participation. Common
accessibility challenges can manifest in various ways: ramps may be too steep or poorly maintained; lifts might be

malfunctioning or inaccessible; signage could lack necessary clarity and contrast; and essential features within
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changing rooms and restrooms, such as grab bars, adjustable fixtures, or sufficient maneuvering space, may be
inadequate or absent (reflecting issues documented in studies like (Evcil, 2009; Iezzoni et al., 2010; Slaug et al.,
2019) regarding general accessibility barriers).

These potential shortcomings create not only physical and logistical hurdles but also contribute to feelings of
exclusion, frustration, and a diminished sense of dignity for young people with disabilities, hindering their
ability to fully experience the joy, camaraderie, and personal growth that sports offer. This study seeks to bridge
this policy-practice gap by analyzing key opportunities and challenges for advancing accessibility and proposing
a comprehensive roadmap for creating truly welcoming and empowering sporting environments for Turkish
youth of all abilities. By synthesizing insights from international best practices, user experience considerations,
and an evaluation of relevant Turkish policies and standards (like TSE (TSE, 2017), this study aims to contribute
to a more inclusive sports culture in Turkey, where every young person, regardless of their abilities, has the
opportunity to participate, excel, and experience the transformative power of sports.

This study, focusing specifically on the needs and experiences pertinent to youth with disabilities, aims to
contribute significantly to the field of youth studies in Turkey. By examining how inclusive design principles and
practices can be effectively implemented to enhance accessibility in Turkish sports facilities, the study will provide
valuable, actionable insights for policymakers, facility managers, designers, and the broader community. It seeks
to promote a deeper understanding of the social and psychological benefits of inclusive sports environments,
benefiting not only youth with disabilities but all young people in Turkey.

This study presents a framework moving from policy awareness to practical implementation. It delves into a
review of international best practices, analyzing their adaptability to Turkey’s unique cultural and societal
context. It examines existing Turkish legislation and standards, evaluating their practical effectiveness and
identifying potential areas for enhancement. Furthermore, the study foregrounds the needs, preferences, and
potential recommendations derived from considering the perspectives of youth with disabilities and their
families, aiming to inform the creation of truly welcoming and empowering sporting environments.

Ultimately, this study envisions a future for Turkish sports where inclusivity is not merely an afterthought
or a compliance checklist, but an integral part of every sporting venue’s design and operational philosophy.
By providing a structured roadmap, this study aims to catalyze the creation of spaces that embrace diversity,
celebrate ability, and foster a sense of belonging. Through such efforts, Turkish sports facilities can become
powerful catalysts for positive social change, promoting a more equitable and just society where every young
person has the opportunity to thrive and reach their full potential.

Literature Review: Building the Foundation for an Inclusive Roadmap in Turkey

Creating truly inclusive sports facilities in Turkey necessitates a deep understanding of the interplay between
design principles, practical implementation, user experiences, and the national policy landscape. This section
establishes the foundation for the proposed roadmap by comprehensively reviewing international best practices,
the theoretical underpinnings of Universal Design (UD), relevant accessibility standards, the critical role of user
experience and satisfaction (including social and psychological dimensions), and the specific policy context within
Turkey. By critically examining these elements, we identify the strengths, limitations, and crucial considerations
thatinform the development of effective strategies for bridging the gap between accessibility policy and practice

in Turkish sports facilities.
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A global shift towards recognizing accessibility as a fundamental human right, rather than mere compliance,
has spurred the adoption of inclusive design philosophies across various sectors, including sports and recreation
(The Principles of Universal Design, 1997). Central to this is Universal Design (UD), a concept pioneered by Ronald
Mace that advocates for creating environments inherently usable by the widest possible range of people without
needing specialized adaptations (The Principles of Universal Design, 1997). Implementing UD principles in sports
facilities moves beyond checklists towards a holistic approach. This involves providing multiple means of access,
such as ramps and clear pathways (Americans with Disabilities Act and Architectural Barriers Act Accessibility Guidelines,
2004; Rimmer et al., 2004), designing flexible and adaptable spaces like varied seating options (Americans with
Disabilities Act and Architectural Barriers Act Accessibility Guidelines, 2004), incorporating multi-sensory information
through visual, tactile and auditory cues, and minimizing potential hazards to enhance safety and comfort,
particularly for users with sensory sensitivities (Gray et al., 2014). Integrating UD from the outset benefits not
only individuals with disabilities but enhances the overall usability and experience for all users, promoting a
more equitable sporting environment.

Translating the broad philosophy of UD into practice relies on specific accessibility standards and guidelines
developed by international organizations and governing bodies (e.g., (Americans with Disabilities Act and Architectural
Barriers Act Accessibility Guidelines, 2004; Rimmer et al., 2004)). These standards provide detailed specifications
for design elements, assistive technologies, and management practices. However, effectively applying these
standards in Turkey requires a nuanced understanding of the diverse needs faced by users with different
impairments. For individuals with mobility impairments, inclusive design must prioritize seamless navigation,
addressing potential barriers like steep ramps, narrow doorways, or inadequate restroom features. For those with
visual impairments, a multi-sensory approach using high-contrast markings, tactile indicators, and audio cues
(including wayfinding systems) is essential for orientation and safety (Andrade & Ely, 2012; Giannoumis et al.,
2018). Similarly, clear visual aids, captioning, and assistive listening technologies like induction loops are vital for
users with hearing impairments in often noisy sports environments. Furthermore, the vibrant and potentially
overwhelming sensory nature of sports facilities necessitates specific considerations for users with cognitive
or sensory processing differences, such as providing designated quiet zones, clear and consistent signage, and
predictable layouts (Gray et al., 2014). Comprehensive staff training on these diverse needs and appropriate
interaction strategies is also paramount for ensuring a welcoming atmosphere. Successfully integrating these
global standards requires careful adaptation to the specific Turkish context, informed by local user experiences
and ongoing evaluation.

While technical standards and UD principles provide a crucial foundation, achieving genuine inclusion demands
moving beyond compliance checklists to understand the subjective user experience and satisfaction. How
individuals perceive, navigate, and feel within a space is fundamental. Qualitative research methodslike interviews
and focus groups offer valuable insights, but systematic approaches are also needed (Original point). Structured
user surveys, benchmarked against international examples like the BUS, CBE, or BOSSA questionnaires used in
Post-Occupancy Evaluation (POE), can provide quantitative and qualitative data on satisfaction. Furthermore,
methods like the Analytic Hierarchy Process (AHP) offer robust ways to prioritize performance attributes based
on user input within the specific cultural context (Toprakli & Isiklar Bengi, 2024). Critically, recent research

emphasizes the importance of considering users’ diverse social characteristics - including psychological comfort,
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sense of community, image perception, morale, and values - as these intangible factors significantly shape the
overall experience of inclusivity.

The focus on user experience extends to profound social and psychological dimensions. Inclusive design is
not just about physical access; it’s about fostering environments where people feel genuinely welcome and
empowered. When sports facilities achieve this, they reinforce a sense of belonging to the broader community,
breaking down social barriers crucial for youth development (Johnston et al., 2015). Participation in sports,
facilitated by inclusive design, significantly boosts self-esteem and confidence, particularly for young people
with disabilities, while challenging limiting societal perceptions (Fragala-Pinkham et al., 2010). Consequently,
accessible and welcoming facilities encourage wider participation from diverse groups, enriching the overall
sporting culture and experience for everyone (Rimmer et al., 2004).

Turning to the Turkish policy and regulatory context, the nation has established a significant legal foundation
for disability rights and accessibility. The landmark Law No. 5378 (Official Gazette, 2005) guarantees equal
opportunities and explicitly includes access to recreational facilities, providing a strong mandate for accessible
sports venues Complementing this, Turkish Standards Institution (TSE) standards, such as TSE 12249, offer detailed
technical specifications for designers and builders regarding accessibility features like ramps, lifts, and restrooms
(TSE, 2017). These legal and technical frameworks provide a crucial starting point for promoting inclusivity.
However, a critical analysis reveals persistent challenges in translating these policies and standards into
consistent practice, resulting in the previously mentioned policy-practice gap. While the legal framework (Law
5378) and technical standards (TSE) provide clear strengths in setting expectations and allowing for compliance
checks, several limitations hinder effective implementation. Existing regulations often lack the specificity needed
for diverse sports facility types and the unique requirements of different user groups, potentially leading to
inconsistent application. Enforcement challenges, potentially due to varying resources, expertise, or awareness
across regions and agencies, can mean that some facilities fail to meet required standards. Furthermore, limited
awareness and understanding of accessibility principles, UD benefits, and disability rights amongkey stakeholders
can impede proactive adoption. The field may also need to evolve towards recognizing emerging performance
mandates, where accessibility and stakeholder legitimacy are viewed not just as minimum requirements but as
core indicators of facility performance.

Addressing these limitations requires strategic policy reforms and incentives, which form an essential part of
the proposed roadmap. Key opportunities include developing sport-specific accessibility guidelines tailored
to the Turkish context, potentally within the TSE framework; strengthening enforcement mechanisms
through increased resources for audits, transparent violation reporting, and meaningful consequences for non-
compliance; incentivizing inclusive design that exceeds minimum standards through financial or permitting
benefits; promoting the adoption of green building certifications that robustly integrate accessibility criteria;
and launching targeted public awareness campaigns to foster understanding, promote disability etiquette, and
highlight the benefits of inclusion, perhaps showcasing successful Turkish athletes with disabilities. Successtully
enacting these requires a collaborative effort involving policymakers, sports bodies, design professionals, and the
disability community.

Synthesizing these findings underscores the need for a structured approach to advance inclusivity in Turkish

sports facilities. While Turkey has foundational policies and access to international best practices, a gap remains
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between these ideals and the lived experiences of users, particularly those of youth. This gap arises from
implementation challenges and a historical focus on technical compliance over holistic user experience. Standard
audits are insufficient. Methodologies like Post-Occupancy Evaluation (POE) offer a more systematic way to
assess real performance by combining technical data with invaluable user feedback. However, a recognized
challenge globally is translating POE findings into action. Therefore, integrating principles of Post-Occupancy
Evaluation and Intervention (POEI) is crucial. This approach uses POE data not just to evaluate but to diagnose
specific barriers—be they technical flaws or design shortcomings impacting usability—and to guide targeted,
evidence-based interventions.

Consequently, the roadmap developed in this paper must address the key needs identified: contextual adaptation
of global principles; robust, user-centric evaluation and prioritization (incorporating social characteristics and
methods like AHP); systematic diagnosis and intervention strategies informed by POE/POEL integration with
and enhancement of existing policy and enforcement; and fostering collaboration among all stakeholders,
especially youth. By adopting such a comprehensive, context-sensitive framework focused on moving from
policy to evaluated practice, Turkey can create genuinely inclusive and empowering sporting environments for
all its young people.

A Roadmap for Inclusive Turkish Sports Facilities: Strategies for Implementation

Building upon the foundation established in the literature review, which highlights both international best
practices and the specific Turkish context, this section outlines a comprehensive roadmap for advancing
inclusivity in Turkish sports facilities. Moving beyond mere compliance, this roadmap proposes a multi-
faceted set of integrated strategies encompassing proactive design, culturally responsive management, robust
staff training, meaningful community engagement, and targeted public awareness initiatives. Together, these
strategies aim to foster genuinely welcoming and empowering sporting environments for all Turkish youth.
Weaving Accessibility into the Fabric: Universal Design Implementation

The cornerstone of this roadmap is the integration of Universal Design (UD) principles from the very inception
of any design or renovation project. Rather than treating accessibility as an afterthought or a checklist item,
UD necessitates a holistic and proactive philosophy that considers the diverse needs and preferences of all
potential users throughout the design process. This involves several key considerations woven into the venue’s
fabric. Providing multiple, equitable means of access—including well-designed ramps, conveniently located
lifts, and wide, unobstructed pathways—empowers users with mobility impairments and fosters autonomy
and dignity (Americans with Disabilities Act and Architectural Barriers Act Accessibility Guidelines, 2004; Rimmer et al.,
2004). Simultaneously, designing flexible and adaptable spaces, from varied seating options accommodating
wheelchairs and companions to adjustable-height counters and adaptable fitness equipment, ensures usability
for a wide range of activities and user abilities (Americans with Disabilities Act and Architectural Barriers Act Accessibility
Guidelines, 2004). Creating an intuitive environment also requires multi-sensory information and wayfinding
strategies, utilizing high-contrast colours, tactile markings, audio cues, and clear, accessible signage (including
Braille and large print) to aid navigation for users with diverse sensory abilities (Andrade & Ely, 2012; Kim et
al,, 2014). Finally, minimizing hazards and prioritizing safety through design elements like even, slip-resistant
surfaces, adequate lighting, controlled noise levels, and clear lines of sight is crucial for all users, especially those

with visual or sensory sensitivities (Gray et al., 2014).
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Beyond these core UD principles, the thoughtful integration of specific accessibility features is essential to
enhance usability and ensure a dignified experience. These are not add-ons butintegral components. For instance,
accessible restrooms and changing rooms, often overlooked, are critical; they require ample maneuvering space,
propetly placed grab bars, adjustable fixtures, roll-in showers, and accessible changing tables where appropriate
(Iezzoni et al., 2010). Furthermore, readily available and seamlessly integrated assistive technology provisions,
such as listening devices and captioning services, are vital for the full participation of individuals with hearing
or visual impairments. Accessible concessions and amenities, featuring reachable counters, clear signage, and
alternative ordering methods, also contribute significantly to a positive and hassle-free user experience. By
strategically embedding both broad UD principles and specific features, Turkish sports facilities can become
inherently usable and welcoming spaces.

Cultivating a Welcoming Culture: Inclusive Management and Staff Empowerment

While inclusive physical design is fundamental, its potential can only be fully realized through effective facility
management and dedicated staff training. These operational aspects are critical for translating design intentions
intoagenuinely welcomingand supportive culture forall users. Facility managers play a pivotal role by establishing
and consistently enforcing policies and procedures that prioritize inclusivity. Key inclusive management practices
include conducting regular, comprehensive accessibility audits and assessments, preferably involving users with
disabilities, to proactively identify barriers and ensure compliance with both legal standards (like Law 5378 and
TSE standards) and best practices. Equally important is proactive maintenance of accessibility features, ensuring
that ramps, lifts, and assistive technologies are always functional and supported by a dedicated budget. Clear,
concise, and multi-format communication and signage about accessibility features and services are essential for
user navigation and confidence. Robust emergency preparedness plans must specifically consider the diverse
needs of users with disabilities, ensuring safe evacuation and communication. Finally, ensuring that ticketing
and reservation systems are fully accessible allows for equitable participation from the outset.

Complementing strong management is the empowerment of staff through comprehensive training to become
agents of inclusion. As the primary point of contact, staft interactions profoundly shape the user experience.
Training programs must cover several crucial areas, adapted to the Turkish cultural context. Foundational disability
awareness and etiquette training should address stereotypes, introduce the social model of disability, and promote
respectful, person-first language. Staff need to develop effective communication strategies, learning to adapt their
styles for individuals with hearing, visual, or cognitive impairments, using clear language, visual cues, and providing
written information when needed. Training in safe and respectful assistance techniques is vital, emphasizing the
importance of asking before helping, respecting personal space, and prioritizing user autonomy. Beyond specific
skills, training should instill the importance of creating a positive and welcoming atmosphere—greeting users
warmly, listening actively, offering proactive assistance, and being empowered to challenge negative attitudes or
behaviors. By investing in both inclusive management systems and well-trained, empathetic staff, Turkish sports
facilities can foster a culture where every visitor feels valued, respected, and fully included.

Building Bridges: Community Engagement and Public Awareness

Creating truly inclusive sports facilities extends beyond the venue itself; it requires actively engaging with
the community and shaping broader societal perceptions of disability. This roadmap emphasizes building

bridges through direct community engagement and strategic public awareness campaigns. The most effective
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way to ensure facilities meet genuine needs is through the principle of “Designing with, not for”, actively
involving individuals with disabilities throughout the process. Key strategies include conducting meaningful
user consultations (interviews, focus groups, surveys) with diverse members of the disability community and
their families to gather insights on existing barriers and desired solutions. Involving potential users directly
in accessibility audits of proposed designs provides invaluable practical feedback that technical compliance
checklists might miss, ensuring features are user-friendly and dignified. Establishing ongoing advisory
committees composed of disability organization representatives, athletes, and community members offers
sustained guidance from initial design through operational management.

Parallel to direct engagement, raising public awareness is crucial for fostering a culture of acceptance. Effective
strategies tailored for the Turkish context should include showcasing the achievements and abilities of Turkish
athletes with disabilities through various media channels and events, providing powerful role models and
challenging misconceptions. Campaigns should actively promote disability etiquette and inclusive language,
educating the public on respectful interaction and the importance of person-first terminology. Finally, it is vital
to highlight the broad social, economic, and ethical benefits of inclusion, emphasizing that accessible facilities
enrich the sporting experience and strengthen the community for everyone, not just individuals with disabilities.
By embracing this multi-pronged roadmap—integrating proactive Universal Design, fostering an inclusive
culture through management and training, and building bridges through community engagement and public
awareness—Turkish sports facilities can successfully transition from policy aspirations to creating genuinely
welcoming, equitable, and empowering sporting environments for all young people. This holistic approach will
contribute significantly to a more inclusive and just society for everyone in Turkey.

Evaluation and Assessment: Measuring Progress, Guiding Improvement

Achieving genuinely inclusive sports facilities in Turkey necessitates more than well-intentioned design and
policies; it requires a robust commitment to ongoing evaluation and evidence-based improvement. This section
explores essential assessment tools and methodologies, particularly Post-Occupancy Evaluation (POE) and the
concept of Post-Occupancy Evaluation and Intervention (POEL), as crucial components of the roadmap. These
approaches help measure progress, identify specific accessibility and usability challenges, understand user
experiences, and ultimately guide the refinement of designs, management practices, and policy implementation
to ensure effectiveness in creating truly welcoming sporting environments for all Turkish youth.
Post-Occupancy Evaluation (POE): Understanding Real-World Performance and User Experience

While traditionally applied to aspects like environmental performance, Post-Occupancy Evaluation (POE) is an
invaluable framework for systematically assessing how effectively accessibility features and inclusive design
principles function in real-world use within Turkish sports facilities. POE moves beyond design assumptions
and compliance checklists to gather data on the actual usability, comfort, and satisfaction experienced by users,
especially those with disabilities. It serves as a critical feedback loop, helping to bridge the common gap between
design intent and operational reality.

To effectively integrate inclusivity into POE for Turkish sports facilities, a multifaceted data collection approach is
essential. This involves combining objective assessments with methods that capture subjective user experiences.
Standard Accessibility Audits, using checklists based on TSE standards and international best practices, are

necessary to verify the presence and technical compliance of features. However, these should be complemented
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by methods focusing on the user perspective. User Satisfaction Surveys, carefully designed or adapted for the
Turkish context and potentially drawing inspiration from established international protocols like BUS or CBE,
can provide quantitative and qualitative data on perceptions of accessibility, comfort, and overall enjoyment. In-
depth interviews and focus groups with youth with disabilities, their families, and advocacy groups are crucial for
revealing nuanced perspectives, uncovering hidden barriers, and gathering rich recommendations. Furthermore,
observational methods, such as user shadowing or even ‘mystery shopper’ evaluations, can reveal real-world
navigation challenges and staff interaction effectiveness that might not emerge from surveys alone. Techniques
like the Analytic Hierarchy Process (AHP) can also be employed within a POE framework to scientifically determine
the relative importance users place on different facility attributes, guiding prioritization for improvements.
Incorporating these diverse methods into a structured POE protocol yields significant benefits. It allows for the
identification of specific accessibility challenges—whether rooted in design flaws, poor maintenance, inadequate
management practices, or lack of staff awareness. This detailed understanding enables stakeholders to optimize
the user experience by guiding targeted improvements in design, operations, and programming based on the
actual needs and preferences of users with disabilities. Ultimately, regular POE fosters accountability, enabling
facility managers and policymakers to demonstrate their commitment to inclusivity, track progress over time,
and make data-informed decisions for future projects.

Beyond Evaluation: Towards Intervention and Continuous Improvement (POEI)

A recognized challenge with traditional POE is ensuring that the findings translate into tangible actions and
improvements. Simply evaluating performance is insufficient; the goal is continuous enhancement. Therefore,
this roadmap advocates for embracing the principles of Post-Occupancy Evaluation and Intervention (POEI).
POEI represents an evolution of POE, explicitly linking the evaluation phase to a structured process of diagnosis
and intervention.

Under a POEI approach, the data gathered through POE methods (surveys, audits, observations, potentially
technical monitoring) is analyzed not just for assessment but for fault detection and diagnosis. This involves
pinpointing the root causes of identified accessibility or usability problems — whether they are design
shortcomings, construction errors, operational failures, or management issues. This diagnostic step is crucial
for developing effective solutions. Based on this diagnosis, POEI guides the identification and prioritization
of targeted, cost-effective interventions. For instance, if POE reveals difficulties with navigation signage, POEL
would diagnose the specific issue (e.g., contrast, placement, format) and propose a targeted solution, potentially
evaluating its cost-effectiveness before implementation.

Adopting a POEI mindset within the management of Turkish sports facilities ensures that evaluation is not an
end in itself but a catalyst for meaningful, evidence-based improvement. It provides a systematic framework
for using real-world data and user feedback to iteratively refine facilities, ensuring they not only meet initial
standards but continuously adapt to better serve the needs of all users, fostering a culture of ongoing learning and
enhancement in the pursuit of genuine inclusivity. By employing a combination of robust POE data collection
methods and adopting a POEI approach focused on diagnosis and intervention, Turkish sports facilities can gain
a comprehensive understanding of their strengths and weaknesses, ensuring they genuinely meet the needs of

all users and create truly inclusive and empowering sporting environments.
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Conclusion: Implementing the Roadmap for Inclusive Turkish Sports

This paper has charted a course from policy to practice, exploring the multifaceted landscape of inclusivity
within Turkish sports facilities. It highlights the critical need for a comprehensive, integrated approach that
moves beyond minimum compliance towards creating truly welcoming and empowering spaces for all Turkish
youth. By synthesizing international best practices, contextual considerations, user experience insights, and
robust evaluation methodologies, this study has presented a practical roadmap for advancing accessibility and
inclusion. The strategies and recommendations offered aim to guide the Turkish sports sector towards a more
equitable, engaging, and enriching future.

From Analysis to Action: Key Components of the Roadmap

The central argument woven throughout this paper is that fostering genuine inclusivity necessitates a profound
shift from a reactive, checklist mentality to a proactive, user-centered, and continuously improving system.
The proposed roadmap integrates accessibility and inclusion into the very fabric of a sporting venue’s design,
management, and operational lifecycle. Key findings underscore the importance of the following integrated
components within this roadmap:

- Embracing and Adapting Universal Design (UD): Integrating UD principles from the outset,
tailored to the specific climatic, cultural, and facility-type context of Turkey, is fundamental for creating
inherently accessible and usable spaces. This requires a collaborative design process involving diverse
stakeholders, including users with disabilities.

- Prioritizing Holistic User Experience: Moving beyond physical access to understand and cater
to the lived experiences, preferences, and crucial social and psychological dimensions (comfort,
belonging, dignity) of users, particularly youth with disabilities, is essential for genuine inclusion.

- Fostering a Culturally Responsive Culture of Inclusion: Creating a welcoming atmosphere
requires more than accessible infrastructure. It demands inclusive management practices (proactive
maintenance, clear communication, robust emergency planning) and comprehensive, culturally
attuned staft training focused on disability awareness, respectful communication, and effective
assistance techniques.

- Implementing Action-Oriented Evaluation (POE/POEI): Committing to ongoing evaluation
using Post-Occupancy Evaluation (POE) methodologies, adapted for Turkish sports facilities, is crucial
for understanding real-world performance and user satisfaction. Crucially, adopting a Post-Occupancy
Evaluation and Intervention (POEI) mindset ensures that evaluation findings are used to diagnose
specific issues and guide targeted, evidence-based improvements, fostering a cycle of continuous
enhancement.

- Strengthening Policy, Enforcement, and Advocacy: While Turkey has foundational legislation,
effective implementation requires ongoing efforts to develop sport-specific guidelines, strengthen
enforcement mechanisms, utilize incentives for best practices, and conduct public awareness
campaigns to promote understanding and acceptance.

- Engaging the Community: Actively involving the disability community, especially youth, through
consultations, participatory design, and advisory roles ensures that solutions are user-centered,

practical, and dignified.
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Beyond the Scoreboard: Broader Impacts and Future Directions
The implications of successfully implementing this roadmap extend far beyond sports, contributing to broader
societal goals for a more equitable and just Turkey. Prioritizing accessibility in sports facilities yields significant
benefits:
- Health and Well-being for All: Encourages wider participation in physical activity, improving
health outcomes for individuals of all abilities.
- Social Inclusion and Equity: Breaks down societal barriers, creating equal opportunities and
fostering a vital sense of belonging for people with disabilities within their communities.
- Challenging Social Perceptions: Creates visible spaces where people of all abilities interact and
participate and promotes positive views of disability.
+ A More Vibrant and Diverse Sports Culture: Enriches the sporting experience for everyone by
fostering a more diverse and representative community of athletes, spectators, and participants.

Looking Forward: Future Research and Continued Progress

This study provides a foundation for future research and action integral to refining and implementing the
roadmap:

- Developing and Validating Tailored POE/POEI Protocols: Creating and testing comprehensive
POE/POET protocols specifically designed for evaluating inclusivity in diverse Turkish sports facilities
(adapting survey instruments, AHP criteria, diagnostic tools) is a critical next step.

- Contextual Case Studies: Applying the proposed roadmap and evaluation protocols in various
Turkish sports facilities (different types, regions, ages) to gather empirical data on effectiveness and
challenges.

- Measuring Long-Term Impacts: Conducting longitudinal studies to track the impacts of inclusive
interventions on user satisfaction, participation rates, social inclusion metrics, and potential economic
benefits within the Turkish context.

- Investigating Cost-Effectiveness: Performingrigorous cost-benefitanalyses of specificaccessibility
interventions and UD implementation within the economic realities of the Turkish sports sector.

- Deepening Understanding of User Social Characteristics: Further research into the specific
social and psychological factors (e.g., sense of belonging, image perception, cultural comfort) most
critical to Turkish youth with disabilities in sporting environments.

- Exploring the Role of Technology: Investigating how emerging technologies (assistive listening,
wayfinding apps, smart controls, VR simulations) can be effectively integrated to enhance accessibility
and user experience in Turkish facilities.

By embracing a spirit of collaboration, innovation, context-specific adaptation, and rigorous ongoing evaluation
guided by the principles outlined in this roadmap, Turkey can create a thriving sports sector. This sector will not
only foster athletic excellence but will champion inclusivity, cultivate a sense of belonging for all its youth, and

inspire a brighter, more equitable future for generations to come.
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Politikadan Uygulamaya: Tiirk Spor Tesislerinde Gengler icin
Mehmet Ata Oztiirk*

GENISLETILMI$ OZET
Erisilebilirlik ve Kapsayicilig1 Gelistirmeye Yonelik Bir Yol
Abdurrahman Yagmur Toprakli**

Haritas:

Ttrkiye'de genclerin yasaminda spor; fiziksel zindelik, arkadaslik, rekabet ve milli gururun ifadesi
olarak giicli bir yere sahiptir. Ancak, engelli gencler icin sporun dontsttriicii glicint tam anlamiyla

deneyimleme firsat, siklikla kapsayici olmayan tasarimlardan kaynaklanan erisim engelleri nedeniyle
kisitlanmaktadir. Tiirkiye, engelli haklarinin gelistirilmesi ve sosyal icermenin tegvik edilmesi yontinde

6nemli adimlar atmis olsa da, mevcut yasal diizenlemeler (6rnegin, 5378 Sayili Engelliler Hakkinda Kanun)
ile spor tesislerinin gengler i¢in pratik erisilebilirligi arasinda stiregelen bir bosluk gézlemlenmektedir. Bu

durum, tim genclere yonelik daha misafirperver, erisilebilir ve giiclendirici ortamlar yaratma ihtiyacini

vurgulamakradir.

Bucalisma, Ttirkiye'deki spor tesislerinde kapsayiciligiilerletmek amaciyla, politika ve uygulama arasindaki
uygulamalarin (Evrensel Tasarim dahil) analizi, (6zellikle engelli genclerin) farklilagmis kullanict deneyimi
boyutlary, ilgili politika ve standartlarin (TSE gibi) degerlendirilmesi ve Kullanim Sonras: Degerlendirme

buboslugu kapatmaya yonelik uygulanabilir bir yol haritast sunmaktadir. Arastirma, Tiirk spor tesislerinde
yaygin olarak gozlemlenen erisilebilirlik zorluklarini ele almakta ve bu gozlemleri; uluslararas: iyi

(Post-Occupancy Evaluation - POE) gibi sistematik degerlendirme metodolojileriyle sentezleyerek
iyilestirme i¢in kilit alanlar belirlemektedir. Calisma, sadece mevcut durumu degerlendirmekle kalmayip,

ayni zamanda POE bulgularinin eyleme dontstirtilmesindeki zorluklart agmak i¢in Kullanim Sonrast

Degerlendirme ve Miidahale (POE/POEI) prensiplerini de benimseyerek, degerlendirmenin teshis ve

hedefe yonelik iyilestirmeler i¢in bir ara¢ olarak kullanilmasini énermekredir.
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Politikadan Uygulamaya: Tiirk Spor Tesislerinde Gengler I¢in Erisilebilirlik ve Kapsayiciligi Gelistirmeye Yonelik Bir Yol Haritast

Onerilen yol haritasi, kapsayicilify, tesislerin tasarim, yénetim ve operasyonel yasam déngiistintin

ayrilmaz bir parcast haline getirmeyi hedefleyen, birbiriyle entegre edilmis eyleme gecirilebilir stratejileri

ile 6zetlemektedir. Bu stratejilerin temel bilesenleri sunlardir:

1.

Evrensel Tasarim (UD) flkelerinin Uyarlanarak Benimsenmesi: Tasarim siirecinin en
basindan itibaren, Ttrkiye'nin iklimsel, kilttrel ve tesise 6zgi kosullarina gére uyarlanmis
UD ilkelerinin entegrasyonu, dogast geregi erisilebilir ve kullanilabilir mekanlar yaratmanin

temelini olugturur.

. Kiiltiirel Duyarliliga Sahip Kapsayici Bir Kiiltiiriin Gelistirilmesi: Erisilebilir altyapinin

Stesinde, kapsayici yonetim uygulamalar (proaktif bakim, acik iletisim, acil durum hazirligi) ve
kapsamly, kiiltiirel olarak uyarlanmis personel egitimi (engellilik farkindaligy, saygil iletisim,

etkili yardim teknikleri) ile desteklenen misafirperver bir atmosfer yaratlmasi kritikeir.

. Hedefe Yonelik Erisilebilirlik Ozelliklerinin Entegrasyonu: UD ilkelerini tamamlayici

olarak, erisilebilir tuvaletler/soyunma odalari, yardimei teknolojiler ve erisilebilir hizmet alanlar
gibi spesifik ¢zelliklerin diistinceli bir sekilde tasarima entegre edilmesi, kullanilabilirligi ve

sayginlig1 arurir.

. Toplulukla Etkin Isbirligi ve Katilim: Engelli toplulugunun, ézellikle genglerin, danisma

stirecleri, kaulima tasarim ve danmisma kurullan aracihigiyla akdf olarak strece dahil edilmesi
(“onlari¢in degil, onlarla birlikte tasarim” ilkesi), ¢6ztmlerin kullanict merkezli, pratik ve saygin

olmasini saglar.

. Eylem Odakhi Degerlendirme ve Siirekli Iyilestirme (POE/POEI): Tiirk spor

tesislerine uyarlanmis POE metodolojileri kullanilarak gercek diinya performansi ve kullanict
memnuniyetinin strekli degerlendirilmesi ve POEI yaklagimiyla bu bulgularin spesifik sorunlart
teshis etmek ve kanita dayali, hedefe yonelik iyilestirmeleri yénlendirmek i¢in kullanilmast

esastr.

. Politika, Uygulama ve Savunuculugun Giiclendirilmesi: Mevcut mevzuaun etkin

uygulanmasini saglamak, spor tesislerine ¢zgii kilavuzlar gelistirmek, iyi uygulamalar tegvik

etmek ve kamuoyu farkindaligini arturmak icin stirekli caba gosterilmesi gerekmektedir.

Bu calisma bulgulary, tesis yoneticilerine, tasarimcilara, politika yapicilara ve diger paydaslara, politikadan

uygulamaya gegiste kanita dayali bir rehberlik sunmay1 amaclamaktadir. Nihai hedef, erisilebilirligi

savunan, ¢esitliligi kutlayan ve tim Ttrk gencleriicin ger¢ek bir aidiyet duygusu besleyen spor ortamlarinin

yaraulmasina katkida bulunmak, béylece daha adil ve kapsayici bir toplumun gelisimini desteklemektir.
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Universite Ogrencilerinin Yapay Zeka Kaygis1 ve Kariyer Gelecegi

Algilarinin Incelenmesi
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Oguzhan Yiiksei

Oz

Amag: Arastirma Universite egitimine devam eden 6grencilerin yapay zekd kaygilarinin kariyer gelecekleri
tizerine etkisinin olup olmadiginin aragurilmasi amaciyla gerceklestirilmistir.

Yontem: Arastirma tarama yontemi kullanilarak yapilmis olup, 6rneklemini bir kamu tiniversitesinde n lisans
ve lisans egitimine aktif olarak devam eden 202 tiniversite 6grencisi olusturmaktadir.

Arastirma Verileri: Veri toplama stirecinde anket tekniginden yararlanilmis ve veriler Kisisel Bilgi Formu,
Yapay Zeka Kaygusi ve Kariyer Gelecegi Olcegi kullanilarak toplanmigtr. Veri analizinde SPSS ve AMOS istatistiki
paket programlarindan faydalamilmugur. Olceklerin yapisal gegerliligini belirlemek amaciyla, Dogrulayici
Fakeor Analizi gerceklestirilmistir. Guvenilirlik degerlerini tespit etmek i¢inse i¢ tutarlilik (Cronbach Alpha)
katsayilarina bakilmisur. Analizlerde, normallik, betimleyici istatistikler, korelasyon ve fark testi analizlerinden
yararlanilmigur. Ayrica, aragurmanin amact dogrultusunda olusturulan modelin test edilmesinde regresyon
analizine bagvurulmustur.

Bulgular: Aragtirma sonucunda, yapay zeka kaygist ve alt boyutlarinin (6grenme, is degistirme, sosyoteknik
korlik ve yapay zeka yapilandirmast), kariyer gelecegiile alt boyutlari olan kariyer uyumlulugu, kariyer iyimserligi
ve bilgi tizerinde negatif yonde ve anlaml etkisinin oldugu anlagilmistir.

Sonug: Arastirmada ulasilan bulgulara gore, yapay zeka kaygisi yasadig1 belirlenen tiniversite ¢grencilerine, bu
teknolojinin kullanimi hakkinda dersler verilmesi ¢nerilmektedir. Ayrica, tiniversitelerde yapay zeka merkezleri
kurularak, 6grencilerin kendilerini gelistirmelerine katkida bulunulmasinin yapay zeka kaygisinin azalulmasinda

faydali olabilecegi dtstntlmektedir.
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Abstract

Purpose: The study was conducted to investigate whether the artificial intelligence anxiety of university students has an
impact on their career future.

Method: The study was conducted using the survey method and the sample consisted of 202 public university students
actively continuing their associate and undergraduate education at a university.

Research Data: In the data collection process, survey technique was utilized and data were collected using a Personal
Information Form and the Artificial Intelligence Anxiety and Career Future Scale. SPSS and AMOS statistical package
programs were used in data analysis. Confirmatory Factor Analysis was conducted to determine the structural validity of
the scales. Internal consistency (Cronbach Alpha) coefficients were examined to determine reliability values. Normality,
descriptive statistics, correlation and difference test analyses were used in the analyses. In addition, regression analysis
was used to test the model created in line with the purpose of the study.

Results: As a result of the study, it was understood that Al anxiety and its sub-dimensions (learning, job change,
sociotechnical blindness and AI configuration) had a negative and significant effect on career future and its sub-
dimensions of career adaptability, career optimism and knowledge.

Conclusion: According to the findings of the study, it is recommended that university students who are determined to
have artificial intelligence anxiety should be given courses on the use of this technology. In addition, it is thought that
establishing artificial intelligence centers in universities and contributing to the self-development of students may be
useful in reducing artificial intelligence anxiety.

Keywords: Artificial Intelligence Anxiety, Career Future, University Students

Giris

21.yiizyil teknolojik anlamda gelisimin ve degisimin hizli bir sekilde goruldugt, bireylerin ve kurumlarin yenilikler
yapmaya zorlandig1 bir donemdir. Teknolojik ilerlemeler ile birlikte yasanmaya baslayan bu degisim stirecinin
daha cok kendisini gelistiren, kabiliyetlerine yatirim yapan ve bilgi tiretme konusunda yetenekli kisilere ihtiyag
duyulacaginin aluni ¢izdigi sdylenebilir. Ozellikle yapay zeka teknolojisindeki ilerlemelerle, teknolojik gelisim
ve degisimler kendisini gostermis olup, insanlarin hayatlarinda etkileri derinden hissedilmeye baglanmigtir.
Guniimizde tniversitelerde egitim goren, yeni is hayauna aulacak olan, kariyer se¢imi arifesinde bulunan
geng niifus yapay zeka teknolojisi ile i¢ ice olmak durumundadir. Teknolojik gelisim, kurumsal is hayaunin
gelismelere entegrasyonunu ve rekabetci piyasa kosullarinda kisilerin bu entegrasyona uyum saglamalarini
gerektirmektedir. Bu durum, kisilerde haliyle kaygi ve stres gibi hislerin olugmasina sebep olabilme potansiyeline
sahiptir. Yazici (2023, s. 1260) calismasinda, yapay zekdnin hizli bir sekilde insanlarin hayatinda yer edinmeye
baslamasinin, 6zellikle Gniversite 6grencilerinde kayginin olusmasina neden oldugunu tespit etmistir. Bu hizli

degisim, tiniversite 6grencilerinin gelecek beklentilerini ve kariyer planlamalarini 6nemli 6l¢iide etkilemektedir.

Guntmiizdeki gelisimine ve gérmiis oldugu ragbete ragmen bireyler tizerinde bu denli tedirginlik ve kaygiya
neden olan yapay zekd teknolojisi, aslinda basit ve devamli olarak yapilan islerin robotlar aracihigiyla hizlica
yerine getirilmesine destek olabilmektedir (Qiu ve Zhao, 2018, s. 144). Ancak yapay zeka teknolojisi konusunda
yeterli birikime sahip olmayan ve kabiliyetlerini bu yénde gelistirmemis olan bireyler kurumsal hayatta bir
insanin yapmakta oldugu isin, bir robot yardimiyla ya da bir yazilimla yapilabilmesini endise verici gorebilir.

Bu nedenle yapay zeka teknolojisinin insan hayatini kolaylagtirmasinin yaninda, ¢alisanlar icin stres kaynagi
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da olabildigi séylenebilir. Geetha ve Reddy (2018, s. 63) ¢zellikle teknolojik ilerlemelerin ardindan aruk ise
alim stireclerinde de yapay zekanin tercih edilmesinin ve bu dogrultuda kurumlarin rekabetci ortamda daha
kaliteli bir ¢alisana ihtiya¢ duymasinin dijital diinyada yapay zekanin varliginin daha ¢ok hissedilmesine neden
oldugunu ifade etmektedir. Ayrica yapay zeka teknolojisi ile kurumlardaki bos pozisyonlara kabiliyetleri yiiksek
calisanlarin secilmeye calisilmasinin ise alim streclerini daha az maliyetli ve daha verimli hale getirebilecegi
belirtilmektedir (Abdelhay, 2023, s. 89). Ancak bu gelismelerin bireylerin yabanci olduklar kariyer olanaklari
sunmast ya da yapay zekd teknolojisinin dogru anlasilmamast genclerin kafa karigikliklari yasayarak gelecekleri
konusunda kaygi duymalarina neden olabilmektedir (Mccauley ve Wakefield, 2006, s. 5). Ozellikle {iniversite
egitim strecindeki geng bireylerin, mezuniyetlerinden sonraki ise alim stireclerinde tst dtizey kabiliyetlere sahip
olmalar1 beklenecektir. Genglerin, kariyer gelecekleri konusunda kaygilanmakta hakli sebepleri bulunmakrtadur.
Yapay zekd teknolojisinin hizli gelisimi karsisinda kendi birikimlerini yetersiz géren genglerin egitimlerine
devam ederken stres ve baski hissetmeleri olasidir. Bu durumun ayrica 6grencilerin kariyer gelecekleri konusunda
da daha karamsar bir bakus acis1 gelistirmelerine sebep olabilecegi 6ngoriilmektedir.

Ulusal ve uluslararast literatiir incelendiginde, calismada kullanilan iki degiskeni (yapay zeka kaygisi ve kariyer
gelecegi) birlikte ele alan caligmaya rastlanilmamistr. Bu durumun aragtirmayi degerli kilacagr ongortilmektedir.
Yapay zeka teknolojisinin beraberinde getirmis oldugu stres ve kayginin Gniversite egitimi alan kusag: da
etkileyebilecegi dtstntldigiinde, gen¢ ntfusun kariyer planlamalarina yonelik yapay zekddan kaynaklanan
kayg diizeylerinin belirlenmesi, hem bireysel farkindaliklarin artrilmas: hem de uygulanabilir ¢6ztim odakl
énerilerin gelistirilmesi agisindan 6nem arz etmektedir. Bu ¢ercevede séz konusu aragtirma, sadece kuramsal
bir katki sunmay! degil, ayni zamanda cesitli egitim politikalarinin gelistirilmesine ve kariyer rehberligi
nokrasinda gerceklestirilen uygulamalarin yeniden yapilandirilmasina yénelik yol gosterici sonuglar tretmeyi
hedeflemektedir. Ayrica bununla birlikte, gelisen yapay zeka teknolojilerinin sadece teknik yanlariyla degil,
mesleki ve psikolojik etkileriyle de biitinciil olarak degerlendirilmesinin gerekliligine vurgu yaparak literatiire
katki saglamay1 amaglamakradur.

Budogrultuda calismanin temel amact, yapay zeka teknolojilerinin hizli dontistimiintn tiniversite 6grencilerinde
olusturdugu kaygi duzeylerinin 6grencilerin kariyer geleceklerine yonelik algilari tzerine etkisini ortaya
koymakur. Yapay zeka kaygisi, kisilerin teknolojik gelisimler ve dontistimler dogrultusunda ortaya ¢ikan igsizlik
korkusu ve bu dogrultuda gelecege yonelik belirsizlik hissetmeleri gibi unsurlari kapsayan bir kavramdir.
Kariyer gelecegi de kisilerin mesleki amaclarina ulagma yeterliliklerini ve kariyer yollarina yénelik algilarini
ifade etmektedir. Bu cercevede mevcut calismada yapay zeka kaygisi ile kariyer gelecegi arasindaki iliski, nicel
arastirma ve tarama modeli dogrultusunda ele almmigtur. Calismanin verilerinin toplanmasinda ise anket
yontemi kullanilmigur.

Arastirma bes ana bolimden olugsmakta olup, giris boliimtnde kavramlarin literatiirdeki yerine deginilerek,
calismanin amacindan ve éneminden bahsedilmistir. Tkinci béliimde yapay zeka kaygisi ve kariyer gelecegi
degiskenleri ele alinmig ve konuyla ilgili ulusal ve uluslararas: literatiir dzetine yer verilerek kavramsal cerceve
detaylandirilmigur. Uctincii béliimde caligmanin yontemine, érneklemine, veri toplama araglarina ve analiz
stirecine yer verilmistir. Dérdtinct bolimde tanimlayicr istatistikler ile kisisel bilgi formundan ve degiskenler
arasi iligkilerden elde edilen analiz sonuglar sunulmustur. Son olarak besinci boliimde ise literattr 1s1ginda
bulgular tarugilarak, ulagilan sonuglara ve elde edilen sonuclar neticesinde énerilere yer verilmis olup, ayrica

caligmanin sinirhiliklar belirtilmistir.
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Kavramsal Cerceve

Bu bolimde yapay zeka kaygist, kariyer gelecegi ve bu iki degiskenle ilgili olarak ulusal ve uluslararasi dizeyde
yuriittlmas ¢alismalara literattir 6zeti kapsaminda yer verilmistir.

Yapay Zeka Kaygis1

Giintimtzde teknolojide meydana gelen gelismelerin, insan hayatinin her alaninda kendini gostermeye basladig:
ve bu gelismelerinde cesitli yenilikleri beraberinde getirdigi gortlmektedir (Cecen ve Yiiksel, 2023, s. 280). Bu
glincel gelismeler 1s1g1nda bazi yeni kavramlarin ortaya ¢tkuigi ve bunlarin basinda yapay zeka kavraminin geldigi
goriilmektedir. Yapay zekd, makinelerin insan zekdsina benzer bicimde 6grenme, problemleri ¢6zme ve dogal
dil isleme gibi biligsel yetenekleri btittinlestiren ileri diizey bir teknolojik gelismedir (Qiu ve Zhao, 2018, s. 149).
Yapay zekanin hizli bir sekilde ilerlemesi ve insan hayatina dogrudan etki etmeye baslamast beraberinde ¢esitli
kaygilari da getirmigtir. Teknolojik ilerlemelerin durdurulamayacak noktaya gelmesiyle birlikte kisilerin yapay
zeka hakkindaki kaygilarinin giderek daha fazla artagi séylenebilmektedir. Bu kaygilar yapay zekanin is gtici
tizerinde kurmaya calisugi hakimiyet ve 6zellikle de érgtitlerde insan kaynagini ortadan kaldirabilme ihtimaline
iliskin endiselerden kaynaklanmaktadir (Wang ve Wang, 2019, s. 619).

Yapay zekaya iliskin kaygilarin ozellikle is yasaminin gelecegi baglaminda giderek artugr gtiniimtzde “yapay
zeka kaygis1” kavraminin, bireylerin teknolojik dontstmlere kars: gelistirdikleri tepkileri anlamada kritik bir
kavram olarak ¢n plana c¢ikugi séylenebilmektedir. Yapay zeka kaygisi, bireylerin yapay zeka teknolojilerinin
gittikce artan ilerlemeleri karsisinda hissetmis olduklar korku ve gelecege iligkin belirsizlik gibi tepkilerini
iceren psikolojik bir durum olarak ifade edilmektedir (Schepman ve Rodway, 2020). Yapay zeka kaygis1 dort temel
boyut altinda aciklanmaya calisiimakeadir. Bu boyutlar is degistirme, sosyoteknik kérltk, 6grenme ve yapay zeka
yapilandirmasidir. Tlk olarak 6grenme boyutu, bireyin bir mesleki yetkinligi kazanmak adina harcamakta oldugu
cabay1 ve bu stirecte yapay zeka teknolojisi karsisinda ¢aresiz kalma endisesini ifade etmektedir (Manyika ve
ark., 2017). Is degistirme boyutu, bireylerin mevcut kariyer hedeflerini degistirmek isteyebilecegine odaklanarak,
mevcut yeteneklerin gelistirilmesi gerekliligine vurgu yapmaktadir. Yapay zeka yapilandirmast boyutu, sadece
insana ait olan bazi ¢zelliklerin yapay zeka teknolojilerine aktarilabilecegi ve bu yapay zeka teknolojilerinin
insana benzer gekilde yapilandirilabilecegi diistincesinden kaynakli endiseleri icermektedir (Wang ve Wang,
2019). Son olarak sosyoteknik kérlik boyutu, bireylerin yapay zeka teknolojisini sadece islevselligi bakimindan
degerlendirmesi ve insanlarin karar verici roltniin sistem disinda birakilmasi ile iliskilendirilmekrtedir (Johnson
ve Verdicchio, 2017). Yapay zeka kaygisinin bu ¢ok boyutlu yapisinin, yapay zeka teknolojilerinin gtinlitk yasamda
ve is glictinde artan etkisiyle birlikte daha goriintr ve yaygin hale gelme egiliminde oldugu séylenebilir.

Son yillarda bircok insanin bir araya gelerek yapabilecekleri bazi igleri yapay zeka, neredeyse tek bir komutla
beraber yerine getirebilme kapasitesine erigsmistir. Yapay zekdnin insanlardan daha az hata yaparak sonuca
ulagabilme yetenegi, insanlarin kendi emegiyle yapmis olduklar islerle kiyas edilmektedir. Insanla yapay zeka
arasinda gerceklestirilen uygulamalarda, yapay zekanin insani geride birakarak basariya ulastigi durumlar
gozlemlenmekrtedir. Gerekli ve dogru kodlamalarla yonlendirilen yapay zekanin giderek daha fazla sonuca odakl
birhale gelerek yolunadevam etmekte olduguve boylece kendiislevini gelistirdigi belirtilmektedir (Granterveark.,
2017, 5. 619). Nitekim uzman gortsleri de, yapay zeka teknolojilerinin giderek daha hizli bir sekilde ilerlemesinin
insanlarin kaygi diizeylerinin artmasina yol acuigint ifade etmekeedir. Ornegin McKinsey Enstittist, 2030 yilina
kadar 400 ila 800 milyon insanin yurtrtiikleri islerin yapay zeka araciligiyla gerceklestirilecegi tahmininde

bulunmustur (McKinsey, 2017). Bu tahmin dogrultusunda, hem mevcut ¢alisanlarin islerini kaybetme gibi bir
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endise icerisine girmelerinin hem de hilihazirda belirli bir alanda mesleki egitim almakta olan kisilerin yapay
zekaya yonelik cesitli kaygilar gelistirmesinin olasi oldugunu séyleyebilmek miimktndr.

Yapay zekayabagli olarak gelisen kayg1, toplumicerisinde bazi kesimler tizerinde daha derin etkiler yaratmaktadir.
Bu kesim, 6zellikle zorlu piyasa kosullarinda i arama mecburiyetinde kalacak, mezuniyeti yaklagan (Oztiirk ve
Gicek, 2025, s. 539) ve kisa stire i¢inde ¢alisma hayatina atilacak olan tniversite dgrencilerinden olugmaktadir
(Almaiah ve ark., 2022, s. 1). Gelecekte yapmak istedikleri mesleklere iligkin egitim almakta olan tniversite
cagindaki gengler, mezun olduktan sonra yapay zeka sebebiyle issizlik yasama ve kendi niteliklerine duyulan
ihtiyacin azalacagl endisesiyle ekstra kaygiya kapilmaktadir (Aktag Reyhan ve Dagli, 2023, 5.295). Yapay zekadan
kaynakl olarak ortaya ¢ikan bu kayginin goz ardi edilemeyecek seviyede oldugu ve bu durumun bireylerin
kariyer planlamalari tizerinde ciddi etkiler olusturdugu dtstniilmektedir.

Kariyer Gelecegi

Kariyer kavramu, giinltik yasamda stirekli duyulan ve insanlarin agina oldugu bir kelimedir. Ozellikle caligma
hayatuinda daha sik bir sekilde karsilagilan bu kavram, bireylerin tecrtibe kazanarak mesleki anlamda ilerlemelerini
ve Uzerine diisen gorevlerle alakali olarak kendilerini gelistirmelerini ifade etmektedir (Koca, 2010, s. 57). Kariyer,
sadece bireylerin sahip oldugu meslekle sinirli olmayip, ayni zamanda kisilerin yasadigi toplumdaki rollerle de
buttnlesik bir yapi ortaya koymakrtadir (Gilda ve Ersoy Kart, 2017, s. 378). Bireylerin mesleki gelisimine katki
saglayarak onlarin ytkselmelerine imkan taniyan ve verimliliklerini artiran kariyer kavrami, hentiz calisma
hayanna adim atmarmus olan Gniversite ¢grencileri bakimindan da buytk énem arz etmektedir. Universite
6grencileri, nitelikli bir kariyer elde edebilmek gayesiyle bilingli bir kariyer planlamaya yénelmektedir (Tagliyan
veark., 2011,s.235). Bubilgiler is1g1inda topluma faydali bireyler olabilmek ve kendi yasam kalitelerini artirabilmek
icin kisilerin kariyerlerine yapacaklari yaturimlarin kritik bir 6neme sahip oldugu séylenebilmektedir.

2000’1 yillarla beraber hemen her sektérde hizli bir sekilde yasanan gelisim ve degisim, giniimtizde 6nceki
dénemlerden farkli bir istthdam anlayisini getirmistir (Savickas, 2003, s. 88). Bu déniigtimiin temelinde, hi¢ stphe
yok ki teknolojide meydana gelen degisimler yer almakradir. Giintimtzde is gticti, teknolojiyle entegre olabilen,
onu etkili bir sekilde kullanabilen ve bu degisen kosullara hizlica uyum saglayabilen kisilerden olugmalidir (Cakur
ve Oktay, 2013, s. 37). Genel olarak teknolojik ilerleme ve yeniliklere daha yatkin olan geng kusak, kendilerinden
yasca buytk olan bireylere nazaran degisimlere daha kolay uyum saglayabilmekrtedir (Gtleri, 1998, s. 56). Ancak
teknolojik gelismelere ilgi duyan ve bu stireclere kolay uyum saglayabilen genclerin sahip olduklar: bu avantajlar,
tek bagina yeterli degildir. Dogru ve etkili bir kariyer plani yapilmaksizin baslanan meslek hayatinda, yiiksek is
tatmini saglamak ve basariya ulasilmak gtic hedefler olabilmektedir.

Teknolojik yeniliklere ve dontigmekte olan istihdam kosullarina uyum saglayarak bireylerin kariyerlerine y6n
vermeleri, kariyer geleceklerinin sekillenmesinde belirleyici bir unsurdur. Kariyer gelecegi, kisilerin mesleki
hedefleri, bu hedeflere ulagsmak amaciyla izlemis oldugu yollar ve kariyer planlama stireglerine yonelik olumlu
tutumlarini kapsayan cok boyutlubir kavramdir (Ozgen ve Yalcin, 2018). Ayrica kariyer gelecegi ile kariyer planlama
tutumlarinin, bireylerin mevcut kariyer davraniglarinin ve uzun vadede elde edilecek kariyer tatminlerinin kritik
belirleyicileri oldugu ifade edilmektedir (Hirschi, 2014, s. 1495). Bu nedenle 6zellikle geng bireylerin kariyer
planlamasi yaparken mutlaka degisim faktoriini géz éntinde bulundurmalarn ve giincel gelismeleri takip
etmeye 6zen gostermeleri gerekmektedir. S6z konusu dinamiklerin g6z ardi edildigi bir planlamada, bireylerin
yeteneklerinin tam olarak farkina varmalari, saglikli karar vermede zorluk yasamalari ve mesleki baglamda

hedefe ulagmalar giiclesebilmektedir (Ozurak, 2023, s. 102). Bu dogrultuda bireylerin mesleki ilerlemelerinde
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énemli bir rol oynayan kariyer planlamalarn tzerinde titizlikle durulmas: ve planlamalarin bilingli, gerceke¢i
ve sistematik olarak dikkatli sekilde yapilmast gerektigi séylenebilir. Zira kariyer planlama stirecine ne derece
ilgili ve dzverili bir sekilde yaklasilirsa mesleki gelisim streci o derece kolaylasacak, hizlanacak ve basari ihtimali
artacakur. Sonug olarak kariyer gelecegini dogru bicimde planlamak ve bu dogrultuda stratejik adimlar atmak,
bireylerin hem sahsi hem de profesyonel hayatlarinda uzun vadeli basariy1 yakalamalar bakimindan kritik bir
unsur olarak degerlendirilebilmekredir.

Literatiir Ozeti

Bu bolimde, yapay zeka kaygist kavramint ele alan ve zellikle Giniversite 6grencileri gibi yakin gelecekte ¢aligma
yasamina adim atmast beklenen kisilerin bu teknolojik ilerlemelere karsi gelistirmekte olduklart tutumlar
inceleyen cesitli arastirma sonuglari karsilasurmal olarak sunulmustur. Yapay zeka kaygist kavramu literattrde
yeni sekillenmekte olan bir kavram olmast sebebiyle, bu kavram ile bireylerin kariyer gelecegine yonelik algilar
arasinda kuruldugu distintlen iligkiler, hem ulusal hem de uluslararas: diizeyde gerceklestirilen caligmalar
cercevesinde degerlendirilmistir. Bu dogrultuda yapay zekdnin hizli déntstimii ve gelisiminin ¢grencilerin
gelecekreeki istihdam olanaklarina iligkin beklentilerine ve kariyer planlama stireclerine etkilerini inceleyen
giincel calismalar 6zetlenmistir.

Yapay zeka teknolojisinde meydana gelen hizli degisim ve dénigstimlerin, istthdam piyasalar tzerinde derin
etkiler yaratugi, tiniversite dgrencileri arasinda kaygiya sebep olarak kariyer planlama stireclerini 6nemli él¢tide
etkiledigi gortlmektedir. Bu baglamda Cin'de egitim almakta olan 315 tniversite 6grencisiyle gerceklestirilen
aragtirmada, yapay zeka kaygisinin kariyer uyumlulugu ve kariyer kararliligi ile negatif iliski icerisinde oldugu
ortaya konmugtur (Duan ve ark., 2025). BMG Aragtirma tarafindan yirttilen ¢alismada, 18-24 yas arasinda
yer alan dniversite 6grencilerinin yaklagik yarisinin yapay zekd teknolojilerinin gelecekteki is olanaklarini ve
kariyer beklentilerini tehdit ettigine iligkin kayg: duydugu belirlenmistir (The Social Institute, 2023). Wang
ve arkadaslar (2024) ise, yapay zeka teknolojisinin hizla gelisip yayginlasmasiyla, Gniversite ¢grencilerinin
gelecekrteki istthdam kosullarini anlayabilmeleri ve yapay zeka teknolojilerindeki yenilikleri 6grenmelerinin
gittikce kritik hale geldigini vurgulamaktadir. Bu dogrultuda gerceklestirmis olduklari caligmada, tiniversite
6grencilerinin yapay zeka kaygisi ve yapay zekdya bagli is degistirme kaygilarinin, yapay zekd ¢grenme niyeti
ve Ogrenme motivasyonlari ile iligkisi incelenmistir. Sonug olarak ¢alisma bulgulari, yapay zeka kaygist ile is
degistirme kaygisinin, hem yapay zeka 6grenme niyeti hem de 6grenme motivasyonu ile negatif ve anlaml iligki
icerisinde oldugunu ortaya koymustur.

Kaya ve arkadaglarinin (2024) yapay zeka kaygisi ile yapay zekdya tutumlar arasindaki iliskiyi ele aldig
aragtirmada, 6rneklem grubunu 18-51 yas araligindaki bireyler olusturmustur. Aragurma bulgularina gére, yapay
zeka kaygist ile bireylerin yapay zeka 6grenme algilar arasinda anlamli iligkilerin bulundugu tespit edilmistir.
Ayrica yapay zekaya iliskin olumsuz tutumlarin, yapay zekd yapilandirma kaygisi, sosyoteknik korltk ve is
degistirme kaygisi tarafindan anlamli ve yiiksek diizeyde yordandifi ortaya konmugtur. Ote yandan, Yagar ve
Karagucuk (2025)un yiirtitmiis oldugu calismada érneklem grubunu Ingilizce Ogretmenligi ile Ingilizce Dil ve
Edebiyat6grencileri olusturmaktadir. Arastirma sonucunda, yapay zeka kaygisi dizeylerinin iki boltim 6grencileri
arasinda anlamli bi¢imde farklilagtig1 belirtilmistir. Buna gére, Ingilizce Dili ve Edebiyat égrencilerinin yapay
zekanin kariyer beklentileri tizerindeki etkilerine iliskin daha yiiksek seviyede kaygi tasidiklari ifade edilmistir.

Ayrica arastirmada yapay zeka kaygist ile 6grenme, sosyoteknik korliik ve is degistirme boyutlari arasinda pozitif
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ve anlamli iliski bulunurken; yapay zeka kaygisi ile kariyer kararlilig1 arasinda negatif yénlt ve anlamli iliski
bulundugu ortaya konmustur.

Li ve arkadaslar (2025) yapay zekanin tniversite 6grencilerinde endise ve korku yaratma potansiyelinden
hareketle gerceklestirdikleri aragtirmada, yapay zeka tutumlar, is arama kaygisi, yapay zekd okuryazarligi ve
kariyer 6z yeterliligi arasindaki iligkileri incelemeyi amaclamiglardir. Calisma bulgularina gére, yapay zekaya
iliskin olumlu tutumlarile yapay zeka okuryazarhg: diizeyinin, kariyer 6z yeterliligi ve is arama kaygist arasindaki
iliskide anlamli bir aracilik rolti Gstlendigi saptanmistir. Bu dogrultuda, yapay zekaya yonelik olumlu tutumlarin
bireylerin is arama kaygisini azaltugi belirlenmistir. Sonug olarak yapay zekaya yonelik kayg: dtzeylerinin en aza
indirilmesinin ve bu teknolojiye yonelik olumlu tutumlarin desteklenmesinin, tiniversite 6grencilerinin kariyer
beklentileri dogrultusunda hissettikleri belirsizlik, korku ve endigeleri hafifletmede etkili bir faktor oldugunu
ortaya koymakradir. Ote yandan, Taha (2024) tarafindan gerceklestirilen calismada genc bireylerin yapay zeka
teknolojilerine iliskin farkindalik dtzeyleri ile bu farkindaligin kariyer gelecekleri tizerine etkisi aragurilmigtir.
Sonug olarak yapay zeka farkindalik diizeyi ile kariyer gelecegi arasinda anlamli bir iliski bulundugu saptanmigtir.
Ayrica yapay zeka teknolojilerine iliskin farkindahigi yiiksek olan tniversite 6grencilerinin, bu teknolojik
ilerlemeleri kariyer planlarinin bir parcast olarak gérmeye daha egilimli olduklar ve bu dogrultuda kariyer

planlamada daha esnek ve yenilik¢i tutumlar sergiledikleri ifade edilmistir.

Yontem
Bir kamu tniversitesinde Saglhk Bilimleri Fakaltesi ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda egitimine
devam eden Ggrencilerin yapay zekd kaygilar ve kariyer gelecekleri hususlarindaki tutumlarinin hangi yonde

oldugunu belirlemek i¢in uygulanan metot ve materyaller ile alakali bilgiler agsagida verilmekrtedir.

Arastirmanin Amaci ve Modeli

Arastirmanin amaci Universite 6grencilerinin yapay zekd kaygilarinin kariyer gelecekleri tizerinde etkisinin
bulunup bulunmadigini tespit etmektir. Ayrica demografik degiskenlerin yapay zeka kaygist ve kariyer gelecegi
tizerinde anlamli bir etkisinin bulunup bulunmadig! da saptanmaya calisilmisur. Bu dogrultuda olusturulan
calisgmanin modeline agagida yer verilmistir.

Sekil 1. Arastirmanin Modeli
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Yapay zeka kavraminin bireylerin kariyerleri ve yasamlar tizerindeki etkileri alanyazinda cesitli degiskenlerle
iliskilendirilerek ele alinmaktadir. Bu cercevede teknoloji kaygisi (Ha ve ark., 2011), yapay zeka kaygisi (Wang
ve Wang, 2019; Terzi, 2020), kariyer damigmanhg (Ozdogan ve Karacan Ozdemir,2023) bilgisayar kaygisi
(Sendur, 2021; Katsarou, 2021) gibi degiskenler ile caligildigi goriilmektedir. Teknolojik gelismelerin insan
hayaunin ayrilmaz bir parcast oldugu ve gerceklesen ilerlemelerin de bireylerde kaygi duygusunun ortaya
cikmasina neden olabilecegi éngoriilebilir. Yapay zeka teknolojisinin gelecekte daha da gelisecegi ve heniiz
glindeme gelmemis daha nice yenilikle bireylerin karsilasilabilecegi distntldiigtinde, bu teknolojinin kariyer
planlamalarinda dikkate alinmasi gereken 6nemli bir unsur oldugu goriilmektedir. Is yasaminda ortaya ¢ikan
yeni kosullar, Gniversite 6grencileri bagta olmak tizere geng bireylerin dikkate almasi gereken ciddi bir olgudur.
Mevcut yenilikler, olast diger yasanabilecek yeniliklerin habercisi olabilecegi goz ¢ntinde bulunduruldugunda,
yapay zeka teknolojisinin kariyer planlamalar: tizerindeki etkilerinin ¢ok boyutlu sekilde ele alinmasinin 6nemli
olabilecegi 6ngorilmekeedir.
Yukarida verilen aragurma modeli ve bilgiler dogrultusunda aragurmanin hipotezleri asagidaki gibi
énerilmektedir.
Hz: Yapay zeka kaygisi, kariyer gelecegini anlamli olarak etkiler.
Haia: Yapay zeka kaygst, kariyer gelecegi alt boyutu olan kariyer uyumlulugunu anlaml olarak etkiler.
Hib: Yapay zeka kaygtsy, kariyer gelecegi alt boyutu olan kariyer iyimserligini anlamli olarak etkiler.
Hic: Yapay zekd kaygisi, kariyer gelecegi alt boyutu olan bilgiyi anlamli olarak etkiler.
Hid: Yapay zekd kaygisinin 6grenme boyutu, kariyer gelecegini anlaml olarak etkiler.
Hie: Yapay zeka kaygisinin 6grenme boyutu, kariyer uyumlulugu alt boyutunu anlamli olarak etkiler.
Haf: Yapay zeka kaygisinin 6grenme boyutu, kariyer iyimserligini alt boyutunu anlamli olarak etkiler.
Hig: Yapay zeka kaygisinin 6grenme boyutu, bilgi alt boyutunu anlamli olarak etkiler.
Hih: Yapay zekd kaygisinin is degistirme boyutu, kariyer gelecegini anlamli olarak etkiler.
Hu: Yapay zeka kaygisinin is degistirme boyutu, kariyer uyumlulugu alt boyutunu anlamli olarak etkiler.
Haii: Yapay zeka kaygisinin is degistirme boyutu, kariyer iyimserligi alt boyutunu anlamli olarak etkiler.
Haj: Yapay zeka kaygisinin is degistirme boyutu, bilgi alt boyutunu anlamlr olarak etkiler.
Hik: Yapay zeka kaygisinin sosyoteknik korltik boyutu, kariyer gelecegini anlamli olarak etkiler.
Hil: Yapay zeka kaygisinin sosyoteknik kérlik boyutu, kariyer uyumlulugu alt boyutunu anlamh olarak
etkiler.
Him: Yapay zeka kaygisinin sosyoteknik korlitk boyutu, kariyer iyimserligi alt boyutunu anlamli olarak etkiler.
Hain: Yapay zeka kaygisinin sosyoteknik korlitk boyutu, bilgi alt boyutunu anlamli olarak etkiler.
Hio: Yapay zeka kaygisinin yapay zeka yapilandirmast boyutu, kariyer gelecegini anlamli olarak etkiler.
Hi16: Yapay zeka kaygisinin yapay zeka yapilandirmasi boyutu, kariyer uyumlulugu alt boyutunu anlaml
olarak etkiler.
Hip: Yapay zeka kaygisinin yapay zeka yapilandirmasi boyutu, kariyer iyimserligi alt boyutunu anlaml olarak
etkiler.
Hir: Yapay zekd kaygisinin yapay zekd yapilandirmasi boyutu, bilgi alt boyutunu anlamli olarak etkiler.
Arastirmanin Orneklemi
Bu arastirma, bir kamu tiniversitesinde Saglik Bilimleri Fakiltesi ve Saglik Hizmetleri Meslek Ytiksekokulunda

egitim gormekte olan 6n lisans ve lisans 6grencileri tizerinde gerceklestirilmistir. Calismada kolayda 6rnekleme
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teknigi (zaman ve maliyet kisiti nedeniyle) tercih edilmis ve anket formu kaulimcilara Google Forms araciligiyla
gontlliliik esas alinarak iletilmistir. Grbtiz ve Sahin (2017)e gore, tarama yontemi kullanilarak gerceklestirilen
arastirmalarda 200-300 arasinda 6rneklem sayisina ulagtimast analizlerin yapilabilmesi bakimindan uygundur.
Ayrica Tabachnick ve Fidell (2013, s. 123) de gerceklestirilen arastirmada yeterli 6rneklem sayisina ulagildigini
belirlemek i¢in bir formtl (N>104+m) ortaya koymustur. Burada belirtilen formtile gore, N arastirmada toplanan
veri sayisini ve m ¢alismadaki bagimsiz degisken sayisini ifade etmektedir. Bu aragtirma i¢in toplanan verilerle
ulagilan 6rneklem sayisinin (N=202, m=1), 6lcegin evrendeki kapsamini ve cesitliligini temsil edecek yeterlilikte
oldugu anlagilmakrtadir. Eksik ya da hatali oldugu tespit edilen veriler, anket formundan ¢ikarilarak kullanilabilir
durumdaki 202 anketten olusan veri seti ile analizler yapilmigur.

Veri Toplama Araglar:

Arastirmada 5'li Likert tipinde iki adet 6lgek kullanilmistir. Olcek temelde iki bolimden olusmaktadir. Birinci
béliimde, yapay zeka kaygisi ve kariyer gelecegi degiskenlerine yénelik ifadelere yer verilmistir. Tkinci béliimde
ise kaulimalarin demografik bilgilerini tespit etmek amaciyla yas, cinsiyet, sinif, barinma yeri, aile tipi, yagsanan
yer, gelir, internet kullanim stiresi, anne ve baba egitim durumu gibi sorular yoneltilmistir.

Yapay Zekd Kaygist Olgegi olarak Wang ve Wang (2019) tarafindan gelistirilen ve Akkaya ve ark. (2021) tarafindan
Tiirkce uyarlamasi gerceklestirilen 6lgek kullanilmistir. Olgek dért boyut ve 16 ifadeden olusmakradir. Boyutlar
dgrenme, is degistirme, sosyoteknik kérliik ve YZ yapilandirmas olarak siralanabilmektedir. Olgek boyutlarinin
i¢ tutarlilik katsayilarinin .87 ile .95 arasinda degistigi gériilmekredir.

Kariyer Gelecegi Ol¢egi’nde Rottinghaus ve ark. (2005) tarafindan gelistirilen ve Ttirkce uyarlamasi Kalafat (2012)
aracihigiyla gerceklestirilen dlcek kullailmuguir. Olgek 25 ifade ve ¢ boyuttan olusmaktadir. Boyutlar kariyer
uyumlulugu, kariyer iyimserligi ve bilgi olarak siralanabilmekredir. I¢ tutarlilik katsayilarinin .62 ile .88 arasinda
oldugu tespit edilmistir.

Arastirmanin Smirhiliklar:

Bu aragtirma, sadece bir kamu tniversitesinin egitim-6gretim goren 6grencilerini kapsamaktadir. Diger illerdeki
égrencilerle aragurmanin ytrtrilmesi farkli sonuclar ortaya ¢ikarabilir. Ayrica calismanin belirli bir zaman
diliminde ve tek bir kurumda egitim géren égrencilerle gerceklestirilmis olmasi, ¢alisma hakkinda genelleme
yapma noktasinda sinirlamalar getirmektedir. Calisma anket teknigi kullamilarak gerceklestirilmistir. Tleride
yapilacak olan ¢aligmalarda nitel bir yontem kullanilmasinin tercih edilmesinin yapay zekéd kaygisi ve kariyer
gelecegi ile ilgili daha derinlemesine bilgi edinmede katkilarinin olacag distintlmektedir. Zaman ve maliyet
kisiti sebebiyle, bu ¢alismada kolayda 6rnekleme yéntemi kullanilmistir ve érneklem grubu 6n lisans ile lisans
6grencilerinden olugmaktadir. Lisanststt egitim almakea olan 6grencilerin de bundan sonraki aragtirmalara
dahil edilmesi daha genellenebilir sonuglara ulagilmasini kolaylastiracakur.

Arastirma Etigi

Arastirma 6ncesinde, Isparta Uygulamah Bilimler Universitesi Bilimsel Aragtuirma ve Yayin Etigi Kurulu'ndan
(07.06.2024, Toplanti Sayist: 196, Karar Sayisi: 02, Sayfa No: 1/1) etik kurul izni alinmugtir.

Verilerin Analizi

Calismanin verileri 2024 yili Temmuz ay1 icerisinde toplanmistir. Aragtirma kapsaminda toplanan verilerin
istatistiki analizleri SPSS 25.0 ve AMOS 24.0 programlar kullanilarak gerceklestirilmistir. Oncelikle calismada

yer alan él¢eklerin yapi gecerliligini saptamak i¢in Dogrulayici Fakt6r Analizi gerceklestirilmis ve i¢ tutarhiliklarint
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belirlemek adina Cronbach Alphakatsayilarina bakilmigtr. Son olarak ise arastirmanin betimleyici istatistiklerine,
degiskenler arasindaki iliskilere ve kisisel bilgi formundan elde edilen sonuclara yer verilmistir. Olceklerin uyum
iyiligi degerlerine yonelik sonuglar Tablo 1'deki gibidir.

Tablo 1. Veri Toplama Araglarinin Gegerlilikleri

x*/df RMSEA CFI GFI NFI
Yapay Zeka Kaygisi 2.26 .079 .989 .945 .981
Kariyer Gelecegi 2.53 .077 .980 .901 .967
Kabul Edilebilir Uyum 3<y?/df<s <0.08 >0.90 >0.90 > 0.90
iyi Uyum <3 <0.05 >0.95 >0.95 >0.95

Yukaridaki analiz sonuclari incelendiginde él¢eklerin uyum iyiligi degerlerinin kabul edilebilir sinirlar igerisinde
bulundugu gortilmekredir (Glirbtiz ve Sahin, 2017; Kline, 2019).

Tablo 2. Ol¢eklere iligkin Giivenilirlik Degerleri

Degiskenler Cronbach Alpha
Yapay Zeka Kaygis1 -973
Ogrenme 984
Is Degistirme .921
Sosyoteknik Korlik .860
YZ Yapilandirmasi .967
Kariyer Gelecegi .964
Kariyer Uyumlulugu .922
Kariyer Iyimserligi .938
Bilgi 846

Galismada yer alan olgeklerin gtvenilirliklerini belirlemek amaciyla Cronbach Alpha katsayilarina bakilmistr.
Analiz sonucunda Yapay Zeka Kaygist Olcegi'ne iliskin Cronbach Alpha degeri .97, boyutlari olan 6grenme .98,
is degistirme .92, sosyoteknik korliik .86 ve YZ yapilandirmast .96 olarak hesaplanmustir. Kariyer gelecegine
iligkin Cronbach Alpha katsayisinin ise .96, boyutlart olan kariyer uyumlulugunun .92, kariyer iyimserliginin
.93 ve bilginin .84 olarak hesaplandigi gortlmektedir. Kalayci (2006) 6l¢eklerin giivenilirlik degerinin 1 degerine
yaklasug olciide giivenilirliklerinin artugini belirtmektedir. Biiytkoztiirk (2004) de Cronbach Alpha degerinin
.70 degerinden ytiksek olmast gerektigini ve bu sekilde 6lgegin yiiksek giivenilirlige sahip olabilecegini ifade
etmektedir. Bunlar dogrultusunda Cronbach Alpha katsayilarimin belirtilen degerlerin tizerinde olmasi ve
re yakin olma derecelerinin yiksekligi géz ontne alindiginda, 6lceklerin ytksek diizeyde (0.80<a<1.00)
giivenilirlige sahip oldugunu soyleyebilmek miimktndr.

Tanimlayic Istatistiklere Yénelik Analiz Sonuglar:

Gahigmada 6lgeklerin gecerlilikleri ve gtvenilirlikleri hesaplandiktan sonra, kullanilmis olan 6lgeklere iliskin
tanimlayicr istatistiklere agagida yer verilmigtir. Oncelikle verilerin normal dagilip dagilmadigimi saptamak
amaciyla carpiklik (skewness) ve basiklik (kurtosis) degerleri incelenmistir. Tabachnick ve Fidell (2013) tarafindan
caligmadaki 6rneklem buytklagd iki yiiziin tzerinde bulundugunda carpiklik ve basiklik degerlerinin +1.5
arasinda yer almasinin normal dagilimi sagladig: ifade edilmistir. Analiz sonuclarina gére dlceklerin carpiklik

degerlerinin 1.34 ve -1.08, basiklik degerlerinin ise 1.23 ve 0.18 arasinda degistigi tespit edilmistir. Verilerin normal
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dagilim gésterdigi anlagilmakradir. Arastirmada kullanilan 6lceklerin ortalama ve standart sapma ile korelasyon
analizine iligkin analiz sonuglarina asagidaki tablolarda yer verilmistir.

Tablo 3. Ol¢eklere fligkin Tanimlayic statistikler

Degiskenler Ort. SS.
Yapay Zeka Kaygist 4.62 0.68
Ogrenme 4.52 1.03
Is Degistirme 4.74 0.59
Sosyoteknik Korlitk 4.55 0.47
YZ Yapilandirmast 4.71 0.71
Kariyer Gelecegi 2.30 0.55
Kariyer Uyumlulugu 2.44 0.59
Kariyer Iyimserligi 2.10 0.61
Bilgi 2.47 0.36

Olgeklerin ortalama ve standart sapmalarina bakildiginda, Yapay Zeka Kaygis1 Olcegi’nin (4.62+.68) boyutlari olan
6grenmenin (4.52+1.03), is degistirmenin (4.74+.59), sosyoteknik korliigiin (4.55+.47) ve YZ yapilandirmasinin
(4.71%.71) seklinde hesaplandig1 gériilmekredir. Kariyer Gelecegi Olcegi’nin ise (2.30+.55), boyutlari olan kariyer
uyumlulugunun (2.44+.59), kariyer iyimserliginin (2.10+.61) ve bilginin (2.47+.36) olarak hesaplandig1 tespit
edilmistr. Buna gére Yapay Zekd Kaygist Olcegine iligkin en yiiksek ortalamanin is degistirme (4.74+.59)
boyutuna ve Kariyer Gelecegi Olcegi’nde ise en yiiksek ortalamaya kariyer uyumlulugu (2.44+.59) boyutunun
sahip oldugu gortilmektedir.

Arastirmada yer alan degiskenlerin birbirleriyle iligki diizeylerini belirlemek i¢in yapilan Pearson korelasyon
analizi sonuglarina Tablo 4’de yer verilmisgtir.

Tablo 4. Degiskenler Arasindaki iliskilere Yonelik Analiz Sonuglar1

Degiskenler 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Yapay Zeka Kaygis1 1

Ogrenme .952%* 1

Is Degistirme 929%F  813** 1

Sosyoteknik Korlik .914** 774%* .895** 1

YZ Yapilandirmast .934** 8317 850%*  .893** 1

Kariyer Gelecegi -885%F  -892%F - 8u*F 27 -794%F 1

Kariyer Uyumlulugu -856%F  -.873FF - y78FF  -685%F  -766%F  gy3F* 1

Kariyer Iyimserligi -864%%  -861%%  -y97**  -g25%%  -780%% gyt 900** 1

Bilgi - 766%% - 767%% - 709" -643%%  -676%%  845%%  8o2**F  ygy** 1

Tiim degiskenler **p<.o1 diizeyinde anlamli iliskiye sahiptir.

Korelasyon analizi sonuglarina gore yapay zeka kaygisinin 6grenme (r=.952, p<.01), is degistirme (r=.929, p<.01),
sosyoteknik korliik (r=.914, p<.o1)ve YZ yapilandirmasi (r=.934, p<.o1)boyutlaryla arasinda pozitif yénde anlamli

iliskinin oldugu tespit edilmistir. Ayrica kariyer gelecegi ile (r=-.885, p<.o1) boyutlart olan kariyer uyumlulugu
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(r=-.856, p<.o1), kariyer iyimserligi (r=-.864, p<.o1) ve bilgi (r=-.766, p<.o1) arasinda negatif yonde anlamli
iliskinin bulundugu saptanmigtr. Ogrenmenin i degistirme (r=813, p<.o1), sosyoteknik kérliik (r=.774, p<.o1) ve
YZ yapilandirmast (r=.831, p<.o1) ile pozitif, kariyer gelecegi (r=-.811, p<.o1), kariyer uyumlulugu (r=-.873, p<.01),
kariyer iyimserligi (r=-.861, p<.o1) ve bilgi (r=-.767, p<.o1) ile negatif iligki icerisinde oldugu ortaya konmustur.
Is degistirmenin sosyoteknik korliik (r=89s, p<.01), YZ yapilandirmast ile (r=.850, p<.01) pozitif, kariyer gelecegi
(r=-.811, p<.01), kariyer uyumlulugu (r=-.778, p<.o1), kariyer iyimserligi (r=-.797, p<.o1) ve bilgi (r=-.709, p<.01)
ile negatif ve anlamli iliski icerisinde oldugu belirlenmistir. Sosyoteknik korltigtin YZ yapilandirmast ile (1=.893,
p<.o1) pozitif, kariyer gelecegi (r=-.727, p<.o1), kariyer uyumlulugu (r=-.685, p<.o1), kariyer iyimserligi (r=-.725,
p<.o1) ve bilgi (r=-.643, p<.01) ile negatif ve anlamli iliski i¢erisinde oldugu saptanmistir. YZ yapilandirmasinin
kariyer gelecegi (r=-.794, p<.0o1), kariyer uyumlulugu (r=-.766, p<.o1), kariyer iyimserligi (r=-.780, p<.oz1) ve bilgi
(r=-.676, p<.o1) ile negatif yonde anlaml iligki icerisinde oldugu ortaya konmustur. Kariyer geleceginin kariyer
uyumlulugu (r=.973, p<.o1), kariyer iyimserligi (r=.975, p<.o1) ve bilgi (r=.845, p<.01) ile pozitif yénde anlamli
iligki icerisinde oldugu tespit edilmistir. Kariyer uyumlulugunun kariyer iyimserligi (r=.900, p<.o1) ve bilgi
(r=.802, p<.o1)ile pozitif yonde anlamli iligki icerisinde oldugu belirlenmistir. Son olarak kariyer iyimserliginin
bilgi ile (r=.797, p<.01) pozitif ve anlaml bir iliski i¢cerisinde bulundugu saptanmistir.

Kisisel Bilgi Formundan Elde Edilen Analiz Sonuglar1

Arastirmanin bu bolimtinde kisisel bilgi formundan ve fark testi analizinden elde edilen sonuglar sunulmustur.

Demografik sorulara ve fark testlerine iligkin bulgular Tablo 5'de gérildigi gibidir.

Tablo 5. Katilimcilarin Demografik Degiskenlerine ve Fark Testlerine Ait Sonuglar

Fark Testleri
Demografik =
Degiskenler Gruplar Frekans Yiizde Yapay Zeka Kariyer
Kaygis1 Gelecegi

Kadin 105 52.0 1=-3.679 t=3.893
Cinsiyet

Erkek 97 48.0 p=.000"* p=.000**

17-20 yas 98 48.4 F=2.342 F=2.975

21-24 Yas 65 32.2 p=.074 p=.033"*
Yas

25-28yas 19 9.4

29 yas ve Uzeri 20 10.0

1.Smif 43 21.3 F=2.343 F=2.339

2.Smif 66 32.7 p=.056 p=.057
Sinaf

3.5mf 49 24.3

4.S1mf 44 21.8

Devlet Yurdu 49 24.3 F=.490 F=.676

Ozel Yurt 48 23.8 p=.743 p=.610
Barinma Yeri Evde Ev Arkadagiyla 22 10.9

Evde Yalniz 35 17.3

Aile Yaninda 48 23.8

/ZR Funda Oztiirk & Ziya Gecen & Oguzhan Yiiksel



Universite Ogrencilerinin Yapay Zeka Kaygis: ve Kariyer Gelecegi Algilarinin Incelenmesi

Cekirdek Aile 88 43.6 =-3.994 1=3.903
Aile Tipi

Genis Aile 114 56.4 p=.000%* p=.000**

1l 45 22.3 F=.234 F=.875
Yasanan Yer ng 100 49.5 p=.792 p=.419

Koy 57 28.2

Okuma Yazma Bilmeyen 65 32.2 F=12.215 F=12.838
Anne Egitim Tlkokul/Ortaokul 69 34.2 p=.000** p=.000**
Durumu Lise 28 13.9

Universite 40 10.8

Okuma Yazma Bilmeyen 63 312 F=4.865 F=5.773
Baba Egitim Tlkokul/Ortaokul 79 30.1 p=.003** p=.001%%
Durumu Lise 34 16.8

Universite 26 12.9

Gelir Giderden Az 95 47.0 F=1.452 F=1.956
Gelir Gelir Gidere Esit 75 37.1 p=.236 p=.144

Gelir Giderden Fazla 32 15.8

3 Saatten Az 65 32.2 F=1.005 F=2.426
i(r:l‘;:ﬁ; Siiresi 3-5 Saat Arasi 66 32.7 p=.368 p=.091

6 Saat ve Uzeri 71 35.1
Toplam 202 100

Tablo s’e bakildiginda caligmaya kaulan bireylerin %481 erkek, %s52’si kadin olup, %48.4’Gniin 17-20 yas,
9%32.2’sinin 21-24 yas, %9.4 Gniin 25-28 yas ve %10’unun 29 yas ve istinde oldugu gérilmiistiir. Bireylerin %21.3'G
1., %32.7°s1 2., %24.371 3. ve %21.81 ise 4. sinifur. Kaulimalarin %24.3’tintin devlet yurdunda, %23.8’inin 6zel
yurtta, %10.9'unun evde ev arkadasiyla, %17.3’tintin evde yalniz ve %23.8’inin aile yaninda kaldig: belirlenmistir.
Ogrencilerin %43.6’sinin cekirdek aile ve %56.4'iiniin genis aile yapisina sahip oldugu tespit edilmis olup,
%22.3’tntn ilde, %49.5’inin ilcede ve %28.2’sinin koyde yasadigini séyledigi goriilmektedir. Anne egitim
durumuna bakildiginda %32.2’sinin okuma yazma bilmedigi, %34.2’sinin ilkokul/ortaokuldan, %13.9’'unun
liseden ve %19.8’inin Gniversiteden mezun oldugu ortaya konmustur. Baba egitim durumuna bakildiginda
ise %31.2’sinin okuma yazma bilmedigi, %39.r'inin ilkokul/ortackuldan, %16.8’inin liseden ve %12.9’'unun
Universiteden mezun oldugu belirlenmistir. Son olarak katulimcilarin %47’si gelirin giderden az, %37.1'1 gelirin
gidere esit, %15.8’i gelirin giderden fazla oldugunu ifade etmis olup, %32.2’sinin ti¢ saatten az, %32.7’sinin ti¢/bes
saatarasi ve %35.1'inin alu saat ve tstiinde internet kullandig: gériillmistir. Ayrica dlgekte yer alan degiskenlerde
(vapay zeka kaygisi ve kariyer gelecegi) demografik sorulara gére anlaml bir farklilagsma bulunup bulunmadigin
belirlemek amaciyla bagimsiz érneklem t testi ile anova testi gerceklestirilmistir. Yapilan fark analizi sonuglarina
gore, cinsiyet, aile tipi, anne ve baba egitim durumunda yapay zeka kaygisi ve kariyer geleceginde anlamli (p<.05)

bir degisikligin bulundugu saptanmistr. Yas degiskeninin ise yalnizca kariyer gelecegi tizerinde anlamli (p<.0s)
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bir degisime neden oldugu ancak yapay zeka kaygisi tizerinde herhangi anlamli bir etkisinin bulunmadigi (p>.05)
ortaya konmustur. Ote yandan sinif, barinma yeri, yasanilan yer, gelir ve kullanilan internet siiresi degiskenlerine
gore yapay zeka kaygisi ve kariyer gelecegi degiskenlerinde herhangi anlamli bir degisikligin bulunmadig:
(p>.05) tespit edilmistir.

Bulgular

Bu bolimde arastirma modeli dogrultusunda olusturulan hipotezlerin test edilmesine iliskin analiz sonuglarina
yer verilmistir.

Hipotez Testlerine ligkin Bulgular

Galisma modeli dogrultusunda énerilen hipotezlereiligkin analiz sonuglari asagida yer alan Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6. Hipotez Testi Sonuglar1

Hipotezler Degiskenler Beta (B) S.H. T P
Yapay Zeka Kaygis1 — R*.782
Hi p{ y Efg -.722 .027 -26.878 .000 /
Kariyer Gelecegi F:722.444
Yapay Zeka Kaygist — 2
. o R%.731
Hia Kariyer Uyumlulugu -.745 .032 -23.417 .000 Fr g
Alt Boyutu 4837
Yapay Zeka Kaygist — R':746
Hib Kariyer Tyimserligi Alt -.786 .031 24.292 .000 7
F:590.084
Boyutu
Yapay Zeka Kaygist — R’.58
Hic X pAy Y& -.406 .024 -16.830 .000 >04
Bilgi Alt Boyutu F:283.248
Yapay Zeka Kaygist .
Hid Ogrenme Boyuru — -.478 .017 -27.804 .000 F77_:£z;;3
Kariyer Gelecegi s
Yapay Zeka Kaygist
Ogrenme Boyutu — R*.761
Hie . ~ -.499 .020 -25.346 .000
Kariyer Uyumlulugu F:642.423
Alt Boyutu
Yapay Zeka Kaygist
Ogrenme Boyutu — R*.740
Hif L . -.514 .021 -23.949 .000
Kariyer Iyimserligi F:573.564
Alt Boyutu
Yapay Zeka Kaygist
. R*..587
Hig Ogrenme Boyutu — -.267 .016 -16.917 .000
o F:286.178
Bilgi Alt Boyutu
Yapay Zeka Kaygsi Is
o R’:..656
Hih Degistirme Boyutu — -.756 .039 -19.616 .000 F1384.795
Kariyer Gelecegi .
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Hij

Hik

Hil

Hin

Hio

H16

Hip

Yapay Zeka Kaygst Is
Degistirme Boyutu —
Kariyer Uyumlulugu
Alt Boyutu

Yapay Zeka Kaygst Is
Degistirme Boyutu —
Kariyer Tyimserligi Alt
Boyutu

Yapay Zeka Kaygist {s
Degistirme Boyutu —
Bilgi Alt Boyutu

Yapay Zeka Kaygist
Sosyoteknik
Kérlik Boyutu —
Kariyer Gelecegi

Yapay Zeka Kaygist
Sosyoteknik Korlik
Boyutu —

Kariyer Uyumlulugu
Alt Boyutu

Yapay Zeka Kaygist
Sosyoteknik
Korlik Boyutu —
Kariyer Iyimserligi
Alt Boyutu

Yapay Zeka Kaygist
Sosyoteknik
Korliik Boyutu —
Bilgi Alt Boyutu

Yapay Zeka Kaygist
Yapilandirma Boyutu —
Kariyer Gelecegi

Yapay Zeka Kaygist
Yapilandirma Boyutu —
Kariyer Uyumlulugu
AltBoyutu

Yapay Zeka Kaygist
Yapilandirma Boyutu —
Kariyer Iyimserligi
AltBoyutu

Yapay Zeka Kaygist

Yapilandirma Boyutu —
Bilgi Alt Boyutu

Universite Ogrencilerinin Yapay Zeka Kaygis: ve Kariyer Gelecegi Algilarinin Incelenmesi

=772

-.828

-.429

-.848

-.851

~943

-.488

-.620

-.637

-.678

~343

044

044

.030

.057

.064

.003

041

034

.038

.039

.026

-17.518

-18.676

-14.219

-14.968

-13.279

-14.899

-11.880

-18.488

-16.849

-17.604

-12.981

.000

.000

.000

.000

.000

.000

.000

.000

.000

.000

.000

R*.603
F:306.884

R*.634
F:348.782

R’..500
F:202.194

R*.526
F:224.041

R*:.466
F:176.332

R’..524
F:221.978

R’:.411
F:141.146

R*..629
F:341.821

R*.585
F:283.895

R*.606
F:309.906

R’.455
F:168.500

Yapay zeka kaygisi ve alt boyutlarinin (6grenme, is degistirme, sosyoteknik korliik ve yapay zeka yapilandirmast)

kariyer gelecegi ile alt boyutlari olan kariyer uyumlulugu, kariyer iyimserligi ve bilgi tizerine etkisinin bulunup

bulunmadigini saptamak amaciyla regresyon analizi gerceklestirilmistir. Ilk olarak ¢alisma sonucunda yapay
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zeka kaygisinin kariyer gelecegi tizerinde anlaml bir etkiye (B=-.722) sahip oldugu saptanmistr. Kurulmus
olan model dogrultusunda hipotez (R=.88s, R* Square:.782, F:722.444, p<.01) .782 oraninda aciklanmaktadir.
Bu sonucun Hi varsayimi olan “Yapay zekd kaygist kariyer gelecegini anlamli olarak etkiler” hipotezini destekledigi
goriilmekredir.

Yapay zekd kaygisinin kariyer uyumlulugu tizerinde anlamli bir etkiye (B=-.745) sahip oldugu saptanmustir.
Kurulmus olan model dogrultusunda hipotez (R=.856, R* Square:.731, F:548.371, p<.01) .731 oraninda
actklanmaktadir. Bu sonucun Hia varsayimi olan “Yapay zekd kaygist kariyer gelecegi alt boyutu olan kariyer
uyumlulugunu anlaml olarak etkiler” hipotezini destekledigi gériilmekredir.

Yapay zeka kaygisinin kariyer iyimserligi Gizerinde anlamh bir etkiye (f=-.786) sahip oldugu saptanmigtir.
Kurulmus olan model dogrultusunda hipotez (R=.864, R* Square:.746, F:590.084, p<.01) .746 oraninda
aciklanmaktadir. Bu sonucun Hib varsayimi olan “Yapay zekd kaygist kariyer gelecegi alt boyutu olan kariyer iyimserligini
anlamli olarak etkiler” hipotezini destekledigi gériilmektedir.

Yapay zeka kaygisinin bilgi tzerinde anlamli bir etkiye (B=-.406) sahip oldugu saptanmisur. Kurulmus olan
model dogrultusunda hipotez (R=.766, R* Square:.584, F:283.248, p<.01) .584 oraninda a¢tklanmaktadir. Bu
sonucun Hic varsayimt olan “Yapay zeka kaygist kariyer gelecegi alt boyutu olan bilgiyi anlaml olarak etkiler.”
hipotezini destekledigi gortilmektedir.

Yapay zeka kaygisinin 6grenme boyutunun kariyer gelecegi tizerinde anlaml bir etkiye ($=-.478) sahip oldugu
saptanmigtr. Kurulmus olan model dogrultusunda hipotez (R=.892, R* Square:.794, F:775.873, p<.01) .794
oraninda agtklanmaktadir. Bu sonucun Hid varsayimi olan “Yapay zekd kaygisinin dgrenme boyutu kariyer gelecegini
anlamli olarak etkiler” hipotezini destekledigi gortilmektedir.

Yapay zekd kaygisinin 6grenme boyutunun kariyer uyumlulugu tzerinde anlamli bir etkiye (B=-.499) sahip
oldugu saptanmistir. Kurulmus olan model dogrultusunda hipotez (R=.873, R2 Square:.761, F:642.423, p<.01) .761
oraninda agiklanmakradir. Bu sonucun Hie varsayimi olan “Yapay zekd kaygisinin dgrenme boyutu kariyer uyumlulugu
alt boyutunu anlamli olarak etkiler” hipotezini destekledigi gortlmektedir.

Yapay zekd kaygisinin 6grenme boyutunun kariyer iyimserligi tizerinde anlamli bir etkiye (B=-.514) sahip oldugu
saptanmigtir. Kurulmus olan model dogrultusunda hipotez (R=.861, R* Square:.740, F:573.564, p<.01) .740
oraninda agtklanmakrtadir. Bu sonucun Hif varsayimi olan “Yapay zekd kaygisinin 6grenme boyutu kariyer iyimserligini
alt boyutunu anlamli olarak etkiler” hipotezini destekledigi gértlmektedir.

Yapay zekd kaygisinin 6grenme boyutunun bilgi tizerinde anlamli bir etkiye (=-.267) sahip oldugu saptanmustir.
Kurulmus olan model dogrultusunda hipotez (R=.767, R* Square:.587, F:286.178 p<.01) .587 oraninda
actklanmaktadir. Bu sonucun Hig varsayimi olan “Yapay zekd kaygisimin 6grenme boyutu bilgi alt boyutunu anlaml
olarak etkiler” hipotezini destekledigi gortlmektedir.

Yapay zekd kaygisinin is degistirme boyutunun kariyer gelecegi tizerinde anlamli bir etkiye (B=-.756) sahip
oldugu saptanmistir. Kurulmus olan model dogrultusunda hipotez (R=.811, R* Square:.656, F:384.795 p<.01)
.656 oraninda ac¢iklanmaktadir. Bu sonucun Hih varsayimi olan “Yapay zekd kaygistnin is degistirme boyutu kariyer
gelecegini anlamli olarak etkiler” hipotezini destekledigi gortilmektedir.

Yapay zeka kaygisinin is degistirme boyutunun kariyer uyumlulugu tizerinde anlaml bir etkiye (B=-.772) sahip
oldugu saptanmigur. Kurulmus olan model dogrultusunda hipotez (R=.778, R* Square:.603, F:306.884 p<.01)
.603 oraninda agiklanmaktadir. Bu sonucun Hu varsayimi olan “Yapay zekd kaygisinin is degistirme boyutu kariyer

uyumlulugu alt boyutunu anlamli olarak etkiler” hipotezini destekledigi gortlmektedir.
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Yapay zekd kaygisinin is degistirme boyutunun kariyer iyimserligi tizerinde anlamh bir etkiye (B=-.828) sahip
oldugu saptanmigtir. Kurulmus olan model dogrultusunda hipotez (R=.797, R* Square:.634, F:348.782 p<.01)
.603 oraninda ac¢iklanmakeadir. Bu sonucun Hii varsayimi olan “Yapay zekd kaygisinin is degistirme boyutu kariyer
iyimserligi alt boyutunu anlamli olarak etkiler” hipotezini destekledigi gortilmektedir.

Yapay zekd kaygisinin is degistirme boyutunun bilgi tzerinde anlamli bir etkiye (B=-.429) sahip oldugu
saptanmigtr. Kurulmus olan model dogrultusunda hipotez (R=.709, R* Square:.500, F:202.194 p<.01) .500
oraninda a¢tklanmaktadir. Bu sonucun Hij varsayimi olan “Yapay zekd kaygisinin is degistirme boyutu bilgi alt boyutunu
anlamli olarak etkiler” hipotezini destekledigi gértilmektedir.

Yapay zekd kaygisinin sosyoteknik korliik boyutunun kariyer gelecegi tizerinde anlaml bir etkiye (3=-.848) sahip
oldugu saptanmigtir. Kurulmus olan model dogrultusunda hipotez (R=.727, R* Square:.526, F:224.041 p<.01) .526
oraninda agiklanmaktadir. Bu sonucun Hik varsayimi olan “Yapay zekd kaygisinin sosyoteknik korlitk boyutu kariyer
gelecegini anlamli olarak etkiler” hipotezini destekledigi gortlmektedir.

Yapay zeka kaygisinin sosyoteknik kérltk boyutunun kariyer uyumlulugu tizerinde anlaml bir etkiye (B=-.851)
sahip oldugu saptanmigtir. Kurulmus olan model dogrultusunda hipotez (R=.685, R® Square:.466, F:176.332
p<.01) .466 oraninda agiklanmakeadir. Bu sonucun Hil varsayimi olan “Yapay zekd kaygisinin sosyoteknik korliik
boyutu kariyer uyumlulugu alt boyutunu anlamli olarak etkiler” hipotezini destekledigi gortlmektedir.

Yapay zeka kaygisinin sosyoteknik korlitk boyutunun kariyer iyimserligi tizerinde anlaml bir etkiye (B=-.943)
sahip oldugu saptanmistir. Kurulmus olan model dogrultusunda hipotez (R=.725, R* Square:.524, F:221.978
p<.01) .524 oraninda a¢iklanmaktadir. Bu sonucun Him varsayimi olan “Yapay zekd kaygistnin sosyoteknik korliik
boyutu kariyer iyimserligi alt boyutunu anlamli olarak etkiler” hipotezini destekledigi gortlmektedir.

Yapay zekd kaygisinin sosyoteknik kérliik boyutunun bilgi tizerinde anlaml bir etkiye (B=-.488) sahip oldugu
saptanmugtr. Kurulmus olan model dogrultusunda hipotez (R=.643, R* Square:.411, F:141.146 p<.01) .411 oraninda
aciklanmaktadir. Bu sonucun Hin varsayimi olan “Yapay zekd kaygisinin sosyoteknik kérliik boyutu bilgi alt boyutunu
anlamli olarak etkiler” hipotezini destekledigi gériilmektedir.

Yapay zekd kaygisinin yapilandirma boyutunun kariyer gelecegi tizerinde anlamli bir etkiye (B=-.620) sahip
oldugu saptanmistir. Kurulmus olan model dogrultusunda hipotez (R=.620, R* Square:.629, F:341.821 p<.01) .629
oraninda agtklanmaktadir. Bu sonucun Hio varsayimi olan “Yapay zekd kaygisinin YZ yapilandirmast boyutu kariyer
gelecegini anlamli olarak etkiler” hipotezini destekledigi gortlmektedir.

Yapay zeka kaygisinin yapilandirma boyutunun kariyer uyumlulugunun tizerinde anlaml bir etkiye (B=-.637)
sahip oldugu saptanmustir. Kurulmus olan model dogrultusunda hipotez (R=.766, R* Square:.585, F:283.895
p<.01) .585 oraninda agiklanmaktadir. Bu sonucun Hi6 varsayimi olan “Yapay zekd kaygisimin YZ yapilandirmast
boyutu kariyer uyumlulugu alt boyutunu anlamli olarak etkiler” hipotezini destekledigi gortlmektedir.

Yapay zekd kaygisinin yapilandirma boyutunun kariyer iyimserliginin tizerinde anlaml bir etkiye (B=-.678) sahip
oldugu saptanmigstr. Kurulmus olan model dogrultusunda hipotez (R=.780, R* Square:.606, F:309.906 p<.01)
.606 oraninda agiklanmaktadir. Bu sonucun Hip varsayimi olan “Yapay zekd kaygisinin YZ yapilandirmast boyutu
kariyer iyimserligi alt boyutunu anlamli olarak etkiler” hipotezini destekledigi gértlmektedir.

Yapay zekd kaygisinin yapilandirma boyutunun bilgi tzerinde anlamli bir etkiye (B=-.343) sahip oldugu
saptanmigtir. Kurulmus olan model dogrultusunda hipotez (R=.676, R* Square:.455, F:309.906 p<.01) .455
oraninda a¢tklanmaktadir. Bu sonucun Hir varsayimi olan “Yapay zekd kaygisinin YZ yapilandirmast boyutu bilgi alt

boyutunu anlamli olarak etkiler” hipotezini destekledigi gértlmektedir.
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Tartigma, Sonug ve Oneriler

Kiresellesen diinyada yasanmakta olan teknolojik gelismeler pek ¢ok farkli alanda (saglik, egitim vb.)
degisikliklere sebep olurken, bundan en ¢ok etkilenen alanlarin baginda egitim kurumlan gelmekredir (Oztirk
ve ark., 2023, 5. 1172). Dijitallesmenin ¢cok yogun sekilde yasanmas ve teknolojik gelismelerin de ozellikle egitim
kurumlarinda kendisini hissettirmesi neticesinde, genclerin kariyer planlamalar tizerinde bu durumun ciddi
etkilerinin olmasi kaginilmazdir. Yapay zekdnin hayaun her alanindaki varhgr diastntldaginde, tniversite
6grencileri tzerinde de kaygiya neden olmasi beklenen bir durumdur. Teknolojiyle i¢ ice biytyen geng
neslin, yapay zekd uygulamalarina yonelik endigelerini kontrol aluna alabilmek, meslek hayau konusunda
bilin¢lenmelerini saglayabilmek ve bireysel kabiliyetlerini gelecegin teknolojilerine adapte edebilmek icin kigisel
gelisimlerine énem vermeleri gerekmektedir. Bu dogrultuda calismanin temel amaci, Gniversite 6grencilerinin
yapay zeka kaygilarinin kariyer gelecekleri tizerine etkisinin olup olmadiginin tespit edilmesidir.

Arastirma sonuglari, yapay zekd kaygisinin kariyer gelecegi algist tizerinde anlamli ve negatif yénde bir etkisi
oldugunu ortaya koymaktadir. Ozellikle kariyer geleceginin alt boyutlari olan kariyer uyumlulugu, kariyer
iyimserligi ve bilgi boyutu, yapay zeka kaygisi diizeyinden olumsuz yénde etkilenmektedir. Buna ek olarak,
yapay zeka kaygisinin alt boyutlari olan 6grenme, is degistirme, sosyoteknik korliik ve yapay zeka yapilandirmast
ile kariyer gelecegi boyutlan arasinda da negatif ve anlaml iliskiler saptanmustr. Universite 6grencilerinin
yapay zekd teknolojilerinin kontrol edilemez hale gelebilecegine, insan glictiniin yerine robotlarin alacagina
veya caligma kosullarinin belirsizlesecegine yonelik tagidiklar: korku ve endiselerin, kariyer gelecekleri ile ilgili
olumsuz diigiinceler gelistirmelerine neden olabilecegi distniilmektedir.

Alan yazinda yapay zeka kaygisinin genclerin kariyer kararliliklarini (Gultekin ve ark.,2022), teknoloji kaynakl
igsizlik endiselerini (Kaya, 2023), istthdama iligkin kaygilarini (Wu, 2023) ve kariyer yénelimlerini (Yupelmi vd.,
2024)anlamli bir sekilde etkiledigini ortaya koyan cesitli calismalarin yer aldigi gériilmektedir. Ornegin Bochniarz
ve ark. (2022) tarafindan Polonya'daki dort farkli lisede egitim gérmekte olan dgrencilerle yiirttiilen arasurmada,
6grencilerin yapay zeka teknolojileriyle ilgili kaygilarinin cogunlukla 6grenciler tarafindan diigmanca ifadelerle
dile getirildigi ve bu durumun onlarin geleceklerine iliskin olumsuz distinceler gelistirmelerinde katkisinin
bulundugu belirlenmistir. Wang ve ark. (2024) tarafindan Tayvan'da bir tiniversitede egitim géren Ggrencilerle
yurttilen aragnrmada, yapay zekd kaygisinin yalnizca 6grencilerin kariyer planlart ve gelecekte is bulma
konusundaki kaygilarini arirmakla kalmadig, ayni zamanda akademik ortamdaki 6grenme motivasyonlarini da
olumsuz bir sekilde etkiledigi sonucuna ulagmisur.

Takil ve arkadaslari (2022) tarafindan 18-25 yas araliginda bulunan ytksekogretim 6grencileri tizerinde
gerceklestirilen arasurmada, is yasamina hazirhk siirecinde olan tniversite ogrencilerinin yapay zekd kaygt
diizeyleri incelenmigtir. Arastirma sonuglarina gére, 6grencilerin yapay zekdya iliskin kaygt dizeyleri orta
seviyede seyretmektedir. Bununla birlikte, yapay zekd teknolojisinin hizli gelisiminin yol acugi dustnilen
kaygilarin tniversite 6grencilerinin kariyer planlamalarini olumsuz yénde etkiledigi distintilmektedir. Mevcut
arastirmanin ortaya koydugu yapay zeka kaygisinin, kariyer planlama strecinde olan 6grencilerin kariyer
gelecekleri tizerinde olumsuz etkiler dogurdugu yontndeki bulgular, ilgili literatiirdeki benzer ¢alismalarla da
tutarlilik géstermektedir.

Yalnizca egitim hayatinda degil, ayni zamanda calisma hayaunda da dijital déntisimtn yogun yasandigt
ytzyihimizda, yapay zeka kaygisina sebep olabilecek nedenlerin tim alanlarda (egitim stiregleri, 6zel hayat veya

is yasamu) tespit edilmesi ve buna yonelik tedbirlerin alinmasi 6nem arz etmektedir. Kariyer planlama siirecinin
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énemli bir evresinde olan tiniversite 6grencilerinin yapay zeka kaygt diizeylerinin kontrol altna alinabilmesi ve
kaygiy1 azaltcl 6nlemler alinabilmesi i¢in 6zellikle egitimciler ve egitim politikalarini belitleyiciler tarafindan
calisma bulgular: kullanilabilir. Ayrica cesitli sektor temsilcilerinin tniversitelerle is birligi yaparak, tniversite
égrencilerinin dijital dontstm siireclerine entegre olmalarini saglayacak stratejik planlamalar yapabilmesi 6nem
arz etmektedir. Bununla birlikte Giniversitelerde kariyer danismanligi ya da psikolojik destek hizmetlerinin, yapay
zeka kaynakli kaygilarla bas etme konusunda gticlendirilmesi ve buna erisilebilirligin artirilmasi 6nerilmektedir.
Yapay zeka kaygisinin pozitif degiskenlerle de calisilmast (psikolojik saglamlik, 6z-sefkat, psikolojik sermaye)
konuyla ilgili alinabilecek énlemler agisindan olumlu katkilar saglayabilir. Yapay zekd konusunda 6zellikle
niversitelere énemli gorevler dismektedir. Egitim kurumlarinda yapay zekd odakl derslerin verilmesinin
tesvik edilmesi, 6grencileri bilgilendirici konferanslar gerceklestirilmesi, caligmanin degisik tiniversitelerde ve
daha farkl programlarda genis 6rneklem gruplariyla yapilmasi, yapay zeka kaygisi tagiyan ve gelecekleri ile ilgili
cekinceleri olan bireylerin tespit edilerek kabiliyetlerini gelistirmelerine katk: saglayacak destekleyici egitimler
verilmesi (yenilik¢ilik, girisimcilik vb.) 6nerilmektedir. Yapilacak koordineli diizenlemeler ve egitimlerle

{niversite 6grencilerinin yapay zeka kaygilarinin azalmasinda pozitif degisimler yasanmasi beklenebilir.
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Introduction

The 21% century is a period of rapid technological development and change, in which individuals and
organizations are forced to innovate. It can be said that this process of change, which started to be
experienced with technological advances, underlines the need for people who develop themselves, to
invest in their skills and to be skilled in producing knowledge. Especially with the advances in artificial
intelligence technology, technological developments and changes have manifested themselves, and their
effects have begun to be deeply feltin people’s lives. Today, young people who are studying at universities,
who will start their new business life and who are on the eve of career choice have to be intertwined
with artificial intelligence technology. Technological development requires the integration of corporate
business life into developments and the adaptation of individuals to this integration in competitive market
conditions. This situation has the potential to cause feelings such as anxiety and stress in individuals. In
his study, Yazic1 (2023, p. 1260) found that the rapid introduction of artificial intelligence into people’s lives
caused anxiety, especially in university students. This rapid change significantly affects university students’
future expectations and career planning. When the national and international literature is examined, it is
seen that there is no study that deals with the two variables used in the current study (artificial intelligence

anxiety and career future) together. This is believed to make the current study valuable.

Method
The purpose of the current study is to determine whether university students’ artificial intelligence
anxiety has an impact on their career future. This study was conducted on associate and undergraduate

students studying at the Faculty of Health Sciences and Vocational School of Health Services at a public
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university. Convenience sampling technique was preferred in the study (due to time and cost constraints)
and the questionnaire form was sent to the participants via Google Forms on a voluntary basis. The scale
basically consists of two parts. In the first part, statements about artificial intelligence anxiety and career
future variables are included. In the second part, in order to determine the demographic information of
the participants, questions to elicit information about age, gender, class, place of residence, family type,
place of residence, income, duration of internet use, mother and father education level were asked. The
data of the study were collected in 2024 July. Statistical analysis of the data collected in the study was
carried out using SPSS 25.0 and AMOS 24.0 programs. First, Confirmatory Factor Analysis was performed
to determine the construct validity of the scales used in the study and Cronbach Alpha coefficients were
examined to determine their internal consistency. Finally, the descriptive statistics of the study, the
relationships between the variables and the results obtained from the personal information form are
presented. In addition, regression analysis results related to the testing of the hypotheses formed in line
with the research model are included.

Conclusion and Discussion

In the literature, it is seen that artificial intelligence anxiety significantly affects young people’s
career determination (Giltekin et al., 2022), technology-related unemployment anxiety (Kaya, 2023),
employment anxiety (Wu, 2023) and career orientation (Yupelmi et al., 2024). According to the results
of the study conducted on students studying in four different high schools in Poland, it was determined
that the types of anxiety about artificial intelligence technologies were expressed by the students and this
situation contributed to their negative thoughts about their future (Bochniarz et al., 2022). In a study
conducted by Wang et al. (2024) on students studying at a university in Taiwan, it was concluded that
artificial intelligence anxiety not only fuelled individuals’ concerns about finding a job in the future, but
also negatively affected their motivation to learn in courses. In the study conducted by Takil et al. (2022)
on higher education students between the ages of 18 and 25, the artificial intelligence anxiety levels of
university students who are in the process of preparing for business life were examined. According to the
results of the study, it was understood that artificial intelligence anxiety levels were at a moderate level
in university students. In addition, it is thought that the presence of anxiety caused by the progress of
artificial intelligence technology negatively affects the career planning of university students. It is seen
that the research findings given above support the conclusion that artificial intelligence anxiety, which
is also revealed in this current study, has a negative impact on the career futures of students in the career

planning process.
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Genglik Katilimi Uzerine Yapilan Calismalarin Bibliyometrik
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Oz

Bu calismada, Web of Science (WOS) veri tabaninda 1981-2024 yillan araliginda genclik kaulimi tzerine
yayinlanmis ¢alismalarin bibliyometrik analizi yapilmistir. Arastirmada “genclik katilim1” anahtar kelimesi tim
alanlarda taraulmis olup, elde edilen 1366 caligmanin bibliyometrik incelemesi VOSviewer (Version 1.6.19) paket
programu ile analiz edilmistir. Analiz sonuglarina gére yil bazli dagilim incelendiginde, en ¢ok yayinin 2024
yilinda oldugu ortaya ¢tkmistir. Genglik kaulimi tizerine yazarlarin calismalarinda 6ne ¢ikan anahtar kelimeler
sunlardir: Genglik (246), kaulim (117), gengcler (69), politik kaulim (49), adolesan (39), sivil katlim (36), sosyal
medya (29) ve vatandaglik (26). Stirdirtlebilir kalkinma hedeflerine dayali degerlendirmede ise “saglik ve kaliteli
yasam”, “nitelikli egitim” ve “esitsizliklerin azalulmasi” gibi hedefler 6ne ¢tkmistir. Ayrica genclik katulim tizerine
yapilan caligmalar; egitim, sosyal bilimler, psikoloji, kamu, cevre ve is sagligi, sosyal hizmet gibi disiplinlerde
ivme kazanmigur. Genglik kauliminin arurilmasi, genglerin biitiincil iyi olma haline katki saglayabilecegi gibi

genclere yonelik “kaulima” anlayisa dayali hizmet, program ve politika gelistirilmesine 6nciiliik edebilir.
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Abstract

In the current study, a bibliometric analysis of studies on youth participation published in the Web of Science (WOS)
database between the years 1981 and 2024 was conducted. In this search, the keyword “youth participation” was scanned
in all fields and the bibliometric examination of the 1366 studies obtained was conducted using the VOSviewer (Version
1.6.19) package program. According to the results of the analysis, when the year-based distribution is examined, it is
revealed that the highest number of publications was in 2024. Frequently used keywords in studies on youth participation
include “youth (246), participation (117), young people (69), political participation (49), adolescent (39), civic participation
(36), social media (29) and citizenship (26)”. When evaluated in relation to Sustainable Development Goals, the goals that
come to the fore include “Good Health and Well-being”, “Quality Education” and “Reduced Inequalities”. Additionally,
studies on youth participation have gained momentum in fields such as education, social sciences, psychology, public,
environmental and occupational health and social work. Enhancing youth participation not only fosters their well-being
butalso advances the development of services, programs and policies grounded in participatory approaches and tailored
to young people.

Keywords: Youth Participation, Youth Welfare, Bibliometric Analysis

Giris

Genglik refahi alaninda 6nemli konulardan biri genglerin kauliminin saglanmasidir. Genglerin biyopsikososyal
iyilik haline duyarli programlarin, mtidahalelerin ve politikalarin gelistirilmesinde, genglerin ihtiyaclarinin
ve deneyimlerinin odaga alinmasi olduk¢a 6nemlidir (Williams ve ark., 2024). Sosyal hizmet disiplini
genclerin giiclendirilmesi ve sosyal adaletin insa edilmesi i¢in program gelistirme, politika olusturma, toplum
organizasyonu gibi stireclerde genclerin karar alma mekanizmalaria aktif kaulimlarinin kritik oldugunu kabul
etmektedir (Sprague Martinez ve ark., 2018). Bununla birlikte genclik politikalari ve programlari baglaminda
kapsayiciligin saglanabilmesi, karar alma mekanizmalarinda katilimci bir anlayist ve stireci gerektirir.

Ulusal ve uluslararast kuruluslar, genclerin refahinin saglanabilmesi i¢in kaulimlarinin sosyal, ekonomik ve
politik boyutlarda iyilestirilmesi gerektigine dikkat cekmektedirler (UN, 2022; OECD, 2023). Ulusal dizeyde
Tarkiye'de 12. Kalkinma Planinda genglerin karar alma stireclerine, iktisadi ve sosyal hayata kaulimlarmin
saglanmasi temel hedefler arasinda yer almisur (T. C. Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitce Baskanligi, 2023). Bu
noktada Genglik ve Spor Bakanligi, genclik politikalarini belirlemek amaciyla 81 ilde genglerle birlikte vizyon
cahistaylart diizenlemistir. Bu belgenin odak noktalarindan biri de genclerin karar alma stireglerine ve topluma
aktif kaulimlarini saglamakur (Genglik ve Spor Bakanligi, 2024).

Uluslararasi diizeyde ise OECD tarafindan 2023 yilinda “Gengler I¢in Daha Iyi Firsatlar Yaratmaya Yonelik
Tavsiye Karar1” ile genglerin egitime, istithdama, sosyal ve politik yasama kapsayici kaulimlarinin hayati énem
tagidig kabul edilmistir. Ancak bu taahhtterin uygulamaya aktarilmasinda yetersiz kalindigi goralmekreedir
(Head, 2011). Bu durum genglik kaulimi alaninda bilgi, beceri ve deger temelinin gelismesine olumsuz bi¢imde
yansimaktadir. Bu nedenle gengleri katlime bir stirecin disinda tutmakeadir.

Yapilan aragtirmalar, genclik katilimini saglayabilmek icin genclerin karar alma stireclerine dahil edilmelerinin,

seslerinin duyurulmasinin ve onlarla is birligi yapilmasinin 6nemli oldugunu gostermistir. Bunun aksine
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ozellikle gengleri ilgilendiren konularda genglerin deneyimlerinin g6z ardi edilmesi ve dolayisiyla karar alma
stireclerine dahil edilmemeleri, firsatlardan ve kaynaklardan esit bir bicimde yararlanamamalart katulimct
anlayisin gelismesine engel olusturmaktadir (Barber, 2009; Brady ve ark., 2023; Larsson ve ark., 2018; Macauley
ve ark., 2022; Sala-Torrent ve Planas-Lladd, 2024; Wright ve Ord, 2015). Bu durumu destekleyen bir calismada;
genclerin sosyal, ekonomik ve politik alanda kaulim haklarinin oldugunu bilmelerine ragmen akdf katulim
oranlarinin diisiik oldugu vurgulanmaktadir (Alun ve Kasimoglu, 2016).

Bazi aragtirmalar, genclerin yetiskin deneyiminde “pasif” vatandaslar olarak gériilmelerinin; katllimin farkl
boyutlarinda yetersiz kalmalarina yol acugini 6ne strmektedir (Banaji, 2008; Bowman, 2020; Kalaycioglu
ve Celik, 2008). Bu noktada genclik refahina yonelik uluslararas: veriler dikkat ¢ekicidir. Uluslararas: Calisma
Orgtitti [TLO] tarafindan yayimlanan “Diinya Istihdam ve Sosyal Gériintim” Raporu'nda 2024 yilinda diinya
genelinde egitim, 6gretim ve istthdamda olmayan genclerin orani %20,4 olarak belirtilmistir. Cinsiyete gére
bu oran incelendiginde kadinlarda %28,2; erkeklerde ise %13,1°dir. Ayrica bu raporda egitimde, 6gretimde ve
istthdamda olmayan genglerin oranina yénelik kiiresel capta yavas ilerleme kaydedildigine, cinsiyet temelli
esitsizligin olduguna ve dolayisiyla ilerleyen yillarda bu oranin tekrar artabilecegine dikkat cekilmektedir (ILO,
2024). Dolayisiyla genclerin egitim, 6gretim ve istthdama katulimlarina yonelik bu oranlar egitim ve istthdamdaki
firsat esitsizligini giindeme getirmektedir (Kése, 2024). Ote yandan kendi icerisinde heterojen bir grup olan
gencler; egitim, istthdam, saglik, firsat esitligi, iklim degisikligi, barisin ingasi gibi kiresel ve ekolojik konularda
degisimin aktorleri olarak 6ne ¢tkmaktadir (Douglas, 2023; Kolleck ve Schuster, 2022). Birlesmis Milletler (UN,
2015) strdarilebilir kalkinma hedeflerinin basarilmasinda ve toplumlar arasi dayanikliligin gelistirilmesinde
gengclerin potansiyel glictintin énemli rol oynadigini belirtmektedir. Bu baglamda toplumsal cinsiyet esitligi, baris
ve giivenligin saglanmasi, nesiller arasi ortakliklar gibi konularda kapsayici bir anlayist iceren katlimcr stregler,
genclik politikalarinin temel bileseni haline gelmistir (Global Coalition on Youth, Peace, and Security, 2022). Bu
durum, genglerin deneyimlerini yansitabilecekleri alanlarin ingasini mtmkun kilarak, onlarin yapabilirliklerinin
genisletilmesine olanak saglayan anlaml katlim stirecini ortaya koymaktadir.

Kaulim, bir stre¢ olarak ele alindiginda birey, aile, grup ve toplumlarin karar alma stireclerinde aktif rol
almalariyla miimkiin olabilir. Uluslararasi raporlarda da belirtildigi tizere kaulim, genclerin yasadigi toplumlarda
yerel, bolgesel ve uluslararasi 6lekte gencleri ilgilendiren meselelerde s6z sahibi olmalari, demokrasinin
gliclendirilmesi ve toplumsal giivenin insas: acisindan iglevsel bir role sahiptir (OECD, 2017; UNICEE, 2021). Bu
baglamda genclerin biittnciil iyi olma halinin gerceklestirilebilmesi, firsatlara ve hizmetlere esit erigimlerinin
kolaylastirilmast ve sosyal adaletin savunuculugu agisindan genclik katlimi énem tegkil etmektedir (Cammaerts
ve ark., 2016; Yamaguchi ve ark., 2023). Bununla birlikte genclerin yagadiklari toplumun sosyo-kdltiirel yapisi,
egitime bakis acisi, ekonomik ve politik kosullart katilim durumlarina etki ederek farklilik gosterebilmektedir
(Konuralp, 2016). Ayrica genglik katliminin toplumsal fayda saglayabilecegi gibi esitsizlige neden olusturabilecegi
g6z 6ntinde bulunduruldugunda gii¢ dinamikleri, iligki kaliplari, ekonomik ve kulttrel kosullar odaginda
ele alinmast kritiktir (Cahill ve Dadvand, 2018). Bu baglamda genclik politikalarinin kapsayici, esitlige dayals,
kiiltiire ve toplumsal cinsiyete duyarli olmas1 énemlidir (Ozer, 2011). Genglik refahi alaninda katilima dayali bir
perspektif; genclerin haklarinin ve 6zgtirliklerinin korunmasini, gelisimsel streclerinin desteklenmesini, sosyal
icermeyi ve dolayisiyla yasamlarina etki eden sosyal, klttrel, ekonomik, ekolojik ve politik kosullarda s6z sahibi
olmalarini gerektirmektedir (Checkoway, 2011; Konuralp, 2016; Tekindal, 2017).

Bu arastirma, Web of Science (WOS) veri tabanindan elde edilen verilerle genglik kaulimi alanindaki caligmalart
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detayli bir sekilde inceleyerek gelecekteki arastirma egilimlerini belirlemeyi amaglamaktadir. Buradan hareketle,
bu calismada su sorulara cevap aranmakeadir:
1. Genglik kaulimi tzerine yapilan calismalarin yillara ve arasurma alanlarina gére dagilimi nasil
sekillenmekredir?
2. Strdirtlebilir kalkinma hedefleri temelinde genglik katlimina yonelik calismalarin dagilimi nasildir?
3. Genglik katlimi tizerine yapilan ¢alismalarda en tiretken yazarlar ve kurumlar hangileridir?
4. Genglik kaulimi alaninda en fazla is birligi ve baglant kuran yazarlar kimlerdir?
5. Genglik kaulimi tzerine yapilan calismalarda en ¢ok ortak auf alan yazarlar, ilkeler ve kurumlar
kimlerdir?
6. Genglik katlimi tizerine yapilan ¢alismalarda yazarlar tarafindan en ¢ok kullanilan anahtar kelimeler
nelerdir?

7. Genglik kaulimi tizerine yapilan ¢alismalarda eserlerin bibliyografik eslesme durumu nasildir?

Yontem

Bibliyometrik analiz, bir olguya dair karmasik bilgi akisinin sistematik bicimde anlamlandirmay: ve giincel
aragtirma egilimlerini tespit etmeyi saglar (Donthu ve ark., 2021). VOSviewer (Version 1.6.19) paket programi
ise aragtirmaci tarafindan belirlenen olgu tizerine bibliyometrik aglar belirleyerek gorsel haritalar sunar (Dereli,
2024). Ayrica bu program, arastirma sorulari odaginda belirlenen bilegenler (yazar, tilke, kurum, anahtar kelime
vb.) arasindaki iligkileri ortaya koymaya olanak saglar (Van Eck ve Waltman, 2010).

Bu calismada genglik kaulimi tzerine yapilan caligmalara erigebilmek i¢in, 19 Aralik 2024 tarihinde Web of
Science (WOS) veri tabani kullanilmigtir. Bu veri tabani, bibliyometrik analizin yapilmasina olanak saglayan
verilere (auf sayilar, is birligi aglar, anahtar kelimeler vb.) erisim kolaylig1 sunmasindan dolayt tercih edilmistir
(Sipahi Déngiil, 2024).

Bu baglamda arama “youth participation” anahtar kelimesiyle herhangi bir belge tiirt, dil ya da indeks
kisitlamasina gidilmeden tim alanlarda (all fields) gerceklestirilmistir. Bu tarama sonucunda ilk yaymnlanan
caligmanin 1981 yilinda oldugu tespit edilmistir. 2025 yili hentiz tamamlanmadigindan ¢aligma 2024 yili ile sinirl
tutulmustur. 19812024 yillan araliginda farkh dillerde (Ingilizce, Ispanyolca, Rusca, Portekizce vb.) yayinlanan
1366 calismaya (makale, derleme, kitap, kitap incelemesi, kitap bolim, bildiri, editoryal vb.) ulasilmistir. Elde
edilen bu veriler, VOSviewer (1.6.19) paket programi aracihigiyla analiz edilmistir. Bibliyometrik analizlerde
CiteSpace ve Bibliometrix gibi araclar da kullanilabilmektedir. Ancak VOSviewer diger araclara kiyasla kullanict
dostu araytiziine sahiptir ve bibliyometrik aglar gorsellestirmede daha gti¢liidtr (Markscheftel ve Schréter, 2021;
Van Eck ve Waltman, 2010).

Bulgular

Bubdlumde Web of Science (WOS) veri tabaninda genglik katlimi tizerine yayinlanmis caligmalarin bibliyometrik
analizine yer verilmistir. Bu kapsamda aragtirma sorular1 odaginda genclik kaulimi tizerine yapilan caligmalarin
yillara, arastirma alanlarina ve stirdiirtilebilir kalkinma hedeflerine gére dagilimi tablolar halinde sunulmustur.
Ayrica yazar, tlke ve kurum dagilimy, en sik kullanilan anahtar kelimeler, auf analizleri ve is birligi aglart gibi
cesitli bibliyometrik géstergelerin analizine sekiller ve tablolar esliginde yer verilmistir. Tablo 1'de genglik katilimi

lizerine yayinlanan eserlerin yillara gore dagilimi gosterilmektedir.
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Tablo 1. Yayinlanan Eserlerin Yillara Gére Dagilimi

Yaymm Yili  Yayin Sayisi % YayinYili  Yayin Sayist % YayinYili  Yayin Sayisi %

2024 108 7,90 2012 56 4,09 2000 6 0,43
2023 115 8,41 2011 39 2,85 1999 2 0,14
2022 147 10,76 2010 39 2,85 1998 3 0,21
2021 112 8,19 2009 38 2,78 1996 1 0,07
2020 95 6,95 2008 27 1,97 1995 3 0,21
2019 90 6,58 2007 20 1,46 1994 1 0,07
2018 81 5,92 2006 22 1,61 1992 1 0,07
2017 83 6,07 2005 1 0,80 1991 2 0,14
2016 74 5,41 2004 6 0,43 1985 2 0,14
2015 60 4,39 2003 8 0,58 1984 1 0,07
2014 50 3,66 2002 7 0,51 1983 1 0,07
2013 50 3,66 2001 4 0,29 1981 1 0,07

Tablo 1incelendiginde, y1l bazli dagilima gore en fazla yayin 147 eser (%10,76) ile 2022 yilinda yapilmistir. Genglik
kaulimi tizerine ilk eserin 1981 yilinda yayinlandigi, 2004 yilindan sonra uluslararast genclik politikalarinin ve
stratejik belgelerin etkisiyle bu alanda yapilan caligmalarin ivme kazandigi gortlmektedir. Kiresel krizlerin
yasandig1 2020 yili sonrasinda ise 2021-2024 yillar1 arasinda yayin sayilarindaki arts dikkat cekmekeedir.

Tablo 2. Yayinlanan Eserlerin Arastirma Alanlarina Gére Dagilimi

Arastirma Alani Calisma Sayisi %

Sosyal Bilimler, Diger Konular 226 28,14
Egitim Arasturmalar 178 22,16
Psikoloji 138 17,18
Kamu, Cevre ve I§ Sagligi 136 16,93
Sosyal Hizmet 125 15,56
Toplam 803 100
Kariyer Iyimserligi .938 .938
Bilgi 846 846

Genglik kaulimina iligkin yaymlanan caligmalarda 6ne ¢ikan ilk 5 arastirma alani Tablo 2’de gésterilmistir.
Bulgulara gore genclik kaulimi literatird daha cok sosyal bilimler (226 eser) ve egitim (178 eser) alanlarinda
yogunlasmaktadir. Diger yandan psikoloji, kamu, cevre ve is sagligi, sosyal hizmet gibi farkli alanlarda yayinlanan

cahismalar, ilgili literattriin disiplinler arasi ve kesisimsel bir cercevede gelistigini gostermektedir.
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Tablo 3. Stirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri Bazli Eser Dagilim1

Stirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri Calisma Sayisi %
Saglik ve Kaliteli Yagam 668 62
Nitelikli Egitim 136 13
Esitsizliklerin Azalulmasi 121 1
Acliga Son 82 8
Yoksulluga Son 62 6
Toplam 1069 100

Tablo 3, genclik katulimt tizerine yapilan calismalarda stirdtrtlebilir kalkinma hedeflerinden “Saglik ve Kaliteli

» «

Yagam”, “Nitelikli Egitim” ve “Esitsizliklerin Azalulmasi” bagliklarinin 6ne ¢ikugini gostermekeedir. Bu hedefler
genclik kanliminda 6nemli belirleyiciler olarak yer almakta; bulgular ise genglerin biittinctl iyi olma halinin
stirdriilebilir kalkinma hedeflerine yansidigini ortaya koymaktadur.

Tablo 4. Genglik Katilim1 Uzerine Yayin1 Olan ilk On Yazar

Yazar Calisma Sayis1
Banaji, Shakuntala 1
Anstead, Nick 10
Richards-Schuster, Katie 10
Harrison, Sarah 10
Augsberger, Astraea 10
Cammaerts, Bart 10
Bruter, Michael 10
Collin, Philippa 8
Sprague Martinez, Linda S. 7

Tablo 4’e gore genclik kaulimi alanina 6nctiliik eden yazarlar incelendiginde; en fazla eser yayinlayan “Banaji,
Shakuntala” olarak 6ne ¢ikmisur. Bununla birlikte 1366 yayin icerisinde Tiirkiye baglaminda genclik katlimi
lizerine yapilan 6 aragstrma (Gokce-Kizilkaya ve Onursal-Besgiil, 2017; Liikiislii ve Walther, 2021; Oktem ve
ark., 2014; Severcan, 2015a; Severcan, 2015b; Sener, 2014; Walther ve ark., 2021) ve 2 bildiri (Akfirat, 2016; Sener,
2012) bulunmaktadir. Bu veriler, Ttrkiye'deki genclik katilimu literatiiriniin uluslararasi diizeyde oldukca sinirlt

diizeyde temsil edildigini gostermekeedir.
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Tablo 5. Yayinlanan Eserlerde One Cikan ilk 10 Kurum

Kurum Calisma Sayist
University of California System 39
University of London 29
University of Melbourne 28
University of Sydney 26
University of Michigan 25
University of Michigan System 25
MCGILL University 23
University of Toronto 18
Boston University 16
State University System of Florida 16

Genglik kaulimina yénelik 6ne ¢ikan ilk 10 kurum bilgisi Tablo 5te sunulmaktadir. Buna gore “University of
California System” 39 eser ile bu alanda en fazla eser tireten kurumdur. Diger yandan “University of London” 29
eser ile, “University of Melbourne” 28 eser ile, “University of Sydney” 26 eser ile “University of Michigan” ise 25

eser ile bu alanda yayinladiklari eserler agisindan ilk 5 kurum arasinda yer almakeadur.

Bu bulgular genglik kaulimi literatirtinde ABD, Birlesik Krallik ve Avustralya gibi Anglosakson tlkelerin 6nemli
bir etkiye sahip oldugunu ancak cografi ve kilttrel acidan yeterince temsil edilmedigini ortaya koymaktadir.
Bununla birlikte éne ¢ikan bu yiiksekogretim kurumlarinda genclik politikalarina yonelik teorik ve uygulama
temelli bakis acisi, uluslararast is birliklerine dayali calismalar, disiplinler arasi aragtirma merkezleri ve aragtirma
fonlant dikkat ¢ekicidir. Bu olanaklarin genclik kaulimi alaninda akademik bilgi tretimlerini destekledigi
goriilmekredir.

Ortak Yazar Analizi

Genglik kaulimi tzerine aralarinda en ¢ok baglantiya sahip olan ve is birligi yapan yazarlarin tespit edilmesi
amaclanmigur. Bu dogrultuda yazarlarin ortak yazarlik analizi yapilmigtir. Bu analize gére en az 2 yayin ve en az
2 auf kriteri belirlenerek; 35 birim, 4 kiime, 129 baglant gticti ve 186 toplam baglant glictinden olusan ag haritast
cikarilmugur (Sekil, 1). Buna gore ag haritasinda éne ¢ikan yazarlarin Collin, Philippa (8 yayin, 266 atf, 7 toplam
baglanu giicti) ve Simmons, Magenta B. (4 yayin, 70 atf, 14 toplam baglanu gticti) oldugu tespit edilmistir. Ortak
yazarlik baglarinin katmanlagma durumuna iliskin yil bazli analizde, yazarlar arasi is birliginin 2014-2024 yillart
araliginda sinirh kaldigr gézlemlenmistir. Elde edilen veriler, bu dénemde ortak yayin tretiminin belirli yazar
gruplart arasinda yogunlasugini gostermektedir. Dolayisiyla bu alandaki bilgi paylasiminin daha ¢ok bireysel

gruplar arasinda gerceklestigi ve akademik etkilesimin genis capta yayilmadig: gortalmekeedir.
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Sekil 1. Yazarlar Arasi isbirligini Gosteren Ortak Yazar Baglarina Ait Katmanlagma Durumu
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Yazarlarin Atif Analizi

Yazarlar arasindaki auf aglarini ortaya koymak amaciyla en az 2 yayimn ve auf 6l¢iitt temel alinmusur. Bu
kapsamda bir yazarin diger yazarlar tarafindan aldig1 auf sayisini gosteren ag haritasi olusturulmustur. Buna
gore 18 kiime, 1232 baglant ve 1992 toplam baglant giici tespit edilmistir. Bu bulgu, genclik katilimi alaninda
oldukea yogun bir auf ag1 oldugunu géstermekeedir. Ag haritasinda merkezi akeorler olarak 6ne ¢ikan yazarlar:
Augsberger, Astraea (10 eser, 182 atif, 104 toplam baglant gticti) ve Banaji, Shakuntala (10 eser, 9o atif, 8 toplam

baglanu gtict) dur.

Sekil 2. Yazarlarin Atif Baglarini Gosteren Ag Haritasi
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Ulkelerin Atif Analizi

Genglik kaulimi tizerine yapilan ¢alismalarda tlkelerin auf aglarini ortaya koymak amaciyla en az 2 yayin ve
auf 6l¢titt temel alinarak, ag haritasi ¢tkarilmistr. Bu noktada elde edilen ag haritasinda toplamda 14 kiime, 539
baglanu ve 2195 toplam baglanu gtict bulunmustur. Bu analiz kapsaminda bilimsel tiretim ve etki agisindan
Amerika Birlesik Devletleri, Avustralya ve Ingiltere gibi Anglo-Sakson kiiltiirtine sahip tlkelerin 6ne gikugt
tespit edilmistir. ABD 11433 atif, 399 eser, 751 toplam baglant gtictyle alana katk: saglamistir. ABD’nin katlimc
genclik politikalarini benimseyen Ingiltere, Avustralya, Kanada gibi tilkelerin yani sira farkli kitalardaki Japonya,
Brezilya, Giiney Afrika gibi tilkelerle de yiiksek diizeyde baglantilar olusturdugu tespit edilmistir.

Diger yandan Avustralya 4675 atf, 138 eser, 610 toplam baglanti giiciiyle Ingiltere ise 3958 atif, 132 eser, 378 toplam
baglanu giict ile 6ne ¢ikan diger tlkeler arasindadir. Sekil 3te gértldGgh tzere Avustralya yalnizca Avrupa
tilkeleriyle degil ayni zamanda Asya tilkeleriyle de giiclt baglanulara sahiptir. Bu durum Avustralyanin genclik
ve egitim alanindaki politikalarinda Kuzey Asya tilkeleriyle is birliklerinin etkisini yansitmakrtadir. Ingiltere’nin
basta ABD olmak tizere Kanada, Brezilya, Kuzey Afrika gibi tilkelerle baglanulari ¢ne cikmigur. Ingiltere’nin
tarihsel arka plani da g6z éntinde bulunduruldugunda genclik katlimi tizerine kurumsallagmig aragtirma
merkezleri ve politikalariyla farkli tilkelerle dnemli bir etkilesim alani olusturdugu gértilmektedir.

Sekil 3. Ulkelerin Atif Baglarini Gésteren Ag Haritas1
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Kurumlarin Atif Analizi

Kurum bazli auf aglarmin analizini gerceklestirirken en az 1 yaymn ve auf ol¢ttid temel alinarak, ag haritas:
olugturulmustur. Bu analize gére katmanlagma durumu 2010-2024 yillari araliginda yogunlasmistir. University
of Melbourne (28 eser, 2969 atif) yayin ve auf agisindan 6ne ¢tkan kurumlardan biridir. Diger yandan toplam
baglanu gticii odaginda degerlendirildiginde; University of Michigan (572 toplam baglanu giicii) ve University
of Melbourne (503 toplam baglanu giicti) en yiiksek etkilesime sahip kurumlardir. Bu bulgular, genclik katulimi

arastirmalarinda bu kurumlarin merkezi bir tiretim ve karsilikl etkilesim ag1 olusturdugunu ortaya koymakreadur.
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Sekil 4. Kurumlarin Atif Baglarina Ait Katmanlasma Durumu
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Yazarlarin Anahtar Kelime Analizi

Genglik katilimi tzerine yazarlarin calismalarinda en sik kullanilan anahtar kelimeler degerlendirildiginde s
kiime, 1048 baglanti, 848.00 toplam baglanu gticti tespit edilmistir. Buna goére yazarlarin ¢alismalarinda éne
cikan kelimeler sunlardir: genclik kaulimi (275), genclik (246), kaulim (117), gencler (69), politik kaulim (49),
adolesanlar (39), sivil katilim (36), sosyal medya (29) ve vatandaslik (26).

Genglik kanlimi baglaminda bu anahtar kelimelerden politik katlim, demokrasi, vatandaglik ve sosyal medya
birlikte ele alindiginda dijital/e-kaulim ve dijital demokratiklesme temalarina isaret etmektedir. Bu baglamda
teknolojinin gelisimiyle genclik kaulimi mekansal boyutta yeniden tanimlanmakta ve ¢zellikle demokratik
streglerde dijital platformlar 6nemli bir aktér olarak éne ¢ikmaktadir. Diger yandan 6ne c¢ikan anahtar
kelimelerden “adolesan” kavrami genglerin yasam dénemlerinde kritik bir evreye isaret etmektedir. Adolesan,
fiziksel aktivite, giiclendirme, ruh saghgy, sivil kaulim gibi kavramlar birlikte ele alindiginda genglik kauliminin

yalnizca politik boyutuna degil ayni zamanda biyopsikososyal boyutlarina da odaklanildig goriilmekeedir.

Tablo 6. Yazarlarin Anahtar Kelime Analizi

Anahtar Kelime Kelime Kullanim Sayis1 Toplam Baglant1 Giicii Baglant1 Giicit
Genglik katlimi 275 197.00
Genglik 246 198.00
Kaulim 17 105.00
Gengler 69 58.00
Politik katilim 49 43.00
Adolesanlar 39 31.00
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Sivil kaulim 36 35.00
Sosyal medya 29 25.00
Vatandaslik 26 25.00
Genglik katlimt 26 22.00
Fiziksel aktivite 25 23.00
Guglendirme 24 24.00
Ruh saghgt 23 20.00
Katihma aragtirma 20 18.00
Demokrasi 19 19.00

Sekil 5. Yazarlarin Anahtar Kelime Baglar:

Eserlerin Bibliyografik Eslesme Analizi

Genglik kaulimi tzerine yapilan caligmalarda en az 1 auf almig olma élgtiti géz 6ntnde bulundurularak
gerceklestirilen bibliyografik eslesme analizinde 17 kiime, 27244 baglanu giicii ve 41186 toplam baglantu gtici
ortaya ¢ikmigur. Cok katmanli bir literatiir aginda bibliyografik acidan en fazla eslesmeye sahip olan caligmalar
sirastyla 2036 auf ile Patton ve ark. (2016), 431 auf ile Manago ve ark. (2008), 363 auf ile Karver ve ark. (2006),

361 atf ile Wang (2006) ve 283 auf ile Mitra (2004) olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bununla birlikte bibliyografik ag
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haritasinda, 19 auf ve 661 toplam baglanu gtictine sahip olan Havlicek ve ark. (2018) gticlt baglanulariyla yazarlar

arasinda képrti gérevi gérmektedir.

Tablo 7. Eserlerin Bibliyografik Eslesme Analizi

Yazar Auf Sayisi Toplam Baglant1 Giicit
Patton ve ark. (2016) 2036 228
Manago ve ark. (2008) 431 35
Karver ve ark. (2006) 363 6
Wang (2006) 361 35
Mitra (2004) 283 107
Wong ve ark. (2010) 273 503
Harris ve ark. (2010) 242 157
Checkoway (2011) 228 466
Ballard ve ark. (2017) 199 57
Zeldin ve ark. (2013) 187 372

Sekil 6. Eserlerin Bibliyografik Eslesme Baglar1
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Tartisma
Genglik katilimi tizerine yayinlanan 1366 eserin bibliyometrik analizi, bu alandaki arastirma egilimlerini ortaya

koymay1 amaclamakeadir. Bu baglamda genglik katilimi tizerine en fazla eser 2024 yilinda yaymlanmistir. 2004
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yilindan itibaren ise bu alandaki caligmalarda belirgin bir arts gériilmekrtedir. Bu durum, Birlesmis Milletler ve
Avrupa Konseyi tarafindan 2000’li yillardan itibaren hazirlanan genglik eylem raporlar ve genclik stratejileri
gibi uluslararas: girisimlerle baglanulidir (UN, 2010). Ayrica, 2001 yilinda genglik politikalarina yénelik bir
cerceve niteligi tagtyan ve Avrupa Komisyonu tarafindan kabul edilen Beyaz Kitap'in etkisi agikca gorilmekeedir
(Mairesse, 2009). Katilim, bu politika belgesinde de vurgulandig tizere, genclik politikalarinda éncelikli konular
arasindadir. Genglik kaulim: tzerine yapilan calismalarda sosyal bilimler, egitim, psikoloji, kamu, cevre ve
is saghgi, sosyal hizmet arastirma alanlarinin 6ne ¢ikugi gértilmektedir. Dolayisiyla bu konuda artan sayida
arasurmalarin alanlara gore farklilik géstermesi, konunun farkl disiplinler baglaminda ele alinabileceginin
gostergesidir. Dahasi bu disiplinler, genclik refahi alaninda battincdl iyilik halinin saglanmasina; ekonomik,
toplumsal, politik ve sivil katlimin artirlmasina yonelik bir perspektif benimsemektedir. Yapilan arastirmalarda
da belirtildigi tizere kamu, egitim, psikoloji, sosyal hizmet gibi ¢esitli disiplinlerin battincil bakis acisi, genclerin
karmagtk ihtiyaclarini anlamada ve gencligin gelisimi baglaminda oldukc¢a énemlidir (Ren, 2024; Tzankova ve
Cicognani, 2019).

Bu bibliyometrik analizin 6nemli sonuglarindan biri de genglik kaulimi tzerine yazarlarn eserlerinde en sik
kullanilan anahtar kelimelerin genclik, katilim, gencler, politik katilim, adolesan, sivil katilim, sosyal medya
ve vatandaglik olmasidir. Literattrde sosyal medyanin genglerin sivil ve politik kaulimlarinda 6nemli bir ara¢
olduguna ve dijital teknolojilerin katilimi arurdigina yonelik bulgular bu sonuglart anlamlandirmada kritiktir
(Cender ve Kus, 2024; Kim, 2023; Lin ve Hong, 2016).

Strdirtlebilir kalkinma hedefleri odaginda ise genglik kaulimi tzerine ¢alismalarda saghk ve kaliteli yagam,
nitelikli egitim ve esitsizliklerin azalulmasi hedeflerinin 6ne ¢ikmast dikkat ¢ekicidir. Genglik politikalarmnin
giindeminde saglik ve egitim alanina yénelik iyilestirmeler yer almaktadir. Ornegin Tiirkiye'de Ulusal Genglik
ve Spor Politika belgesinde genclik katilimi; ekonomik, sosyal, politik ve sivil baglamda ele alinmigtir (Genglik ve
Spor Bakanligi, 2013). Avrupa Komisyonu tarafindan yayinlanan 2024 Genglik Raporu'nda ise genclerin politik
baglamda demokratik secim stireclerine kaulimlarinin strekliligi i¢in kapsayici politikalara ihtiya¢ duyuldugu
belirtilmistir. Bununla birlikte bu raporda genclerin duygusal ve psikososyal zorluklarla karsilagtiklari ve egitim
alaninda dijital becerilerinin yetersiz oldugu bildirilmistir (European Union, 2025).

Birlesmis Milletler tarafindan yayinlanan “Genglerin Politika ve Karar Alma Stireglerine Anlamli Katulimi” baglikl
politika 6zetinde ise genclerin ulusal diizeyde kamu politikas: olusturma ve karar alma stireclerine katlim
baglaminda etki diizeylerinin digiik oldugu raporlanmistir (UN, 2023). Bu noktada yerel ve kuresel élcekte
esitsizliklerin artmasi ve cesitlenmesi, genclik politikalarinda bu konunun énceliklendirilmesi gerektigini gozler
6niine sermektedir. Borojevic ve arkadaslari (2023) ise genclik katuliminin stirdirtlebilir kalkinma hedeflerine
yonelik farkindaligin gelismesinde ve toplumsal dontstimiin saglanmasinda katalizor iglevi gorebilecegini
belirtmektedir. Yapilan arastirmalarda da vurgulandig tizere genclerin kaliteli bir yagsam strmeleri, fiziksel ve
ruhsal agidan saglikli olma ve egitim ile istthdama erisim durumlari yasam memnuniyetlerine 6nemli 6l¢tide
etki etmektedir (Kahya, 2020; Kose, 2024; Upadyaya ve Salmela-Aro, 2017). Tiirkiye’'de “Stirdtriilebilir Kalkinma
Amaclarn Degerlendirme” raporundan da anlasilabilecegi tizere kaulim konusu esitsizliklerle yakindan ilgilidir.
Esitsizligin yiiksek olmasi 6zellikle egitim ve istthdam, ekonomik etkinlik, politik temsil gibi alanlarda geride
kalinmasina neden olmaktadir (Art ve ark., 2019).

Bu bibliyometrik ¢caligmada Ttirkiye'de 6ne ¢ikan aragtirma egilimleri incelendiginde, genclik kaulimina iligkin

literattirtin sinirh oldugu gortlmektedir. Sener (2014) kadin ve genglerin katlimini odaga aldig1 calismasinda

GENGLIiK ARASTIRMALARI DERGISI (5_1\



6zellikle sosyal ve politik baglamda katlimin temsiliyetinin 6nemli oldugunu belirtmektedir. Likaslii ve Walther
(2021) ise resmi katilim mekanizmalarina erigim agisindan gencler arasindaki esitsizliklere ve Ttrkiye'de genclik
kauliminin merkeziyetci yapisina dikkat cekmekredir. Ote yandan Goékge-Kizilkaya ve Onursal-Besgiil (2017)
genglerin yerel politikalara kaulimini ele aldiklar ¢alismalarinda yeterince desteklenmeyen kent konseyleri
ile genclik meclislerinin stirdtrilebilir ve kapsayict bir katlim mekanizmas: olusturamadigini ve uygulamada
islevsiz kaldigini ileri siirmektedirler. Dolayisiyla stirdtriilebilir kalkinma hedeflerinde saglik, egitim ve esitlik
konularinin ¢nde oldugu dtstntldigiinde; genclerin sosyal, ekonomik ve politik kaulimlarinin hizmetlere
erisimlerine ve kaynaklarla baglanu kurmalarina olanak saglayabilecegi ifade edilebilir.

Bu arastirmada yazarlarin auf aglarina gére Astraea Augsberger ve Shakuntala Banaji 6ne ¢ikmigtir. Bu alanda en
fazla eser yayinlayan ilk on yazar icerisinde Banaji, Shakuntala ilk sirada yer almistir. Bu baglamda bu yazarlar,
akademik tiretkenlikleri ile genclik katlimi literattirinde 6nemli bir etkiye sahiptir.

Philippa Collin ve Magenta Simmons, genclik katilimi tizerine en fazla baglanuya sahip ve is birligi yapan
yazarlardir. Bibliyografik acidan en fazla eglesmeye sahip olan yazarlar ise Patton ve ark. (2016), Manago ve ark.
(2008), Karver ve ark. (2006), Wang (2006) ve Mitra (2004) olarak 6ne ¢ikmigur. Bu noktada genglik katlim:
alaninda yayinlanan caligmalar, eser tretkenligi ve yazarlar arasi is birligi agisindan farklihk gostermekreedir.
Ayrica en fazla esere sahip kurumlar arasinda University of California System, University of London, University
of Melbourne, University of Sydney, University of Michigan yer almisur. Kurumlarin auf aglarina gére ise
University of Melbourne ve University of Sydney ¢ne ¢ikmistir. Bu noktada atf aglar acisindan ABD, Ingiltere
ve Avustralya gibi tilkelerin 6ne ¢ikmast, bu tilkelerde genclik kaulimiyla ilgili literatiirdeki bilimsel tretkenligin
yogunlugunu gostermektedir. Bu Anglo-Sakson ilkelerde genglik kaulimi sivil toplum ve aktif vatandagslik
ilkeleriyle temellenmistir. ABD’de genclik politikalar: baglaminda kaulimin, kamusal alanda aktif vatandaslik ve
demokrasiyle baglantili bicimde ele alindig1 gériilmektedir (Bessant, 2003). Ingiltere’de genclik parlamentosu ve
genclik konseylerinin aktif olarak uygulanmasi 6zellikle genclerin politika yapim streclerine kaulimi agisindan
6nemlidir (Smith ve ark., 2023). Avustralya'da ise genclik danigma gruplan ve komiteleri genglerin katlim
modelleri tizerine uygulama érnekleri olarak 6ne ¢tkmaktadir (Youth Democracy Cohort, 2023). Tiirkiye'de ise
genclik kaulimi hentiz temsili dizeyde kalmakta ve genclerin karar alma streclerine kaulimini mimkin kilan
veri temelli uygulamalarin gerceklestirilmesi gerekmektedir.

Bu arastirmanin sinirliligi elde edilen verilerin Web of Science veri tabaninda 1981-2024 yillart araliginda taranan
calismalar kapsamasidir. Bu nedenle aragtirmada verilerin elde edildigi tarihten sonra yayinlanan caligmalarla
Scopus, PubMed veya Google Scholar gibi diger ¢énemli veri tabanlarinda yer alan yayinlar analize dahil
edilememistir. Bu baglamda tek bir veri tabaninin secilmesi, diger veri tabanlarinda yer alan disiplinler arasi
genclik caligmalarinin goz ardi edilmesine neden olabilir. Gelecek arastirmalar farkli veri tabanlarini kapsayabilir
ve karma yontemleri kullanarak daha buttinctl analizlerle bu eksiklikleri giderebilir.

Sonug ve Oneriler

Genglik refahi alaninda kaulim, genclere yonelik hizmetlerin gengclerle birlikte planlanmasinda dikkate
alinmasi gereken ¢ok boyutlu bir konudur. Genglik kaulim: cocukluktan yetiskinlige gecen stirede genclerin
haklarinin korunmasinda, aktif vatandaghgin gelisiminde, gengler arasinda firsat esitliginin, kaynaklarin
strdirtlebilirliginin, sosyal adaletin ve dolayisiyla kalkinmanin saglanmasinda énemli islevlere sahiptir.

Bu bibliyometrik calisma sonucunda genclik katilimi Gizerine yayinlanan eserlerin 2004 yilindan sonra artmast;

genclik politikalar odaginda kaulimin, ulusal ve uluslararas: dtizeyde artan bir bicimde 6nceliklendirildigini
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gostermekredir. Ayrica bu konuda yapilan calismalar alan bazl degerlendirildiginde egitim, psikoloji, kamu, cevre
ve is sagligl, sosyal hizmet gibi disiplinlerin 6ne c¢ikugi gortlmekeedir. Bunun yani sira anahtar kelime analizi
sonuclarinda dikkat ¢eken kavramlar politik katilim, adolesanlar, sivil katilim, sosyal medya ve vatandaglik olarak
bulunmustur. Bu baglamda genclik katlimi konusunda gelecekte yapilacak aragurmalarin saglik, ekonomi,
politika, teknoloji, ekoloji ve sosyal gtivenlik gibi disiplinler arasi yaklasimlarla ele alinmasi 6nerilebilir. Genglere
yonelik arastirma, hizmet, program ve politika gelistirme streglerinde kaulimin (ekonomik, sosyal, politik,
kultirel, dijital vb.) farkli parametrelerine odaklanmak gerekmektedir.

Genglik politikalarinda saglikli yagamun, kaliteli egitimin ve firsat esitliginin tesvik edilmesi 6nemlidir. Ctinkd
genglik kaulimi; genglerin yasadigi bélge (kir/kent), egitim diizeyi, toplumsal cinsiyet, sosyo-ekonomik statt
ve teknolojiye erisim gibi faktorlerle baglanulidir. Genglerin ihtiyaglarini tespit etmeye yonelik Genglik ve Spor
Bakanlig, Gniversiteler ve sivil toplum is birligi ile dijital uygulamalar gelistirilebilir. Bu dijital uygulamalar
psikolojik yardim alma, sosyal destek, istihdam olanaklarina erisim, egitim, politik katilim gibi cesitli ihtiyag
alanlanni kapsayabilir. Ornegin, genclerin biitiinctl iyi olma halini desteklemek icin online danigmanlik ve
kriz miidahale hatlart olugturulabilir. Egitim alaninda rehberlik, kariyer destegi, istthdamla ilgili streclerde
danigmanlik saglayan platformlar gelistirilebilir. Bu dijital uygulamalar sayesinde ulusal ve uluslararasi 6lcekte
genglik alaninda strduriilebilir kalkinma hedefleri temelli izleme programlar da gelistirilebilir.

Genglik katlimi tzerine yapilan bu bibliyometrik analizde 6nde gelen yazarlar ve kurumlar incelendiginde,
genclik katuliminin tegvik edildigi ve bu konu tzerine kaulimcr eylem arasurmalarinin gerceklestirildigi
tilkelerin (ABD, Ingiltere ve Avustralya gibi) dikkat cektigi goriilmektedir. Bu noktada ilgili alan yazinin yerel ve
kiiresel baglamda dengeli olmadig belirtilebilir. Ulusal ve uluslararas: alanda bu konuya 6zgii kaulima eylem
arastirmalarinin gerceklestirilmesi ve genglik kauliminin 6l¢me ve degerlendirilmesi icin gerekli fon ve destek

mekanizmalari gelistirilmesi 6nerilebilir.
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Bibliometric Analysis of Studies on Youth Participation
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Introduction

Youth participation is crucial in the development of programs, interventions and policies that are
designed to promote the well-being of young individuals (Williams et al., 2024). Research indicates that
youth participation remains inadequate in the social, economic and political contexts at both national
and international levels (Alun and Kasimoglu, 2016; Barber, 2009; Brady et al., 2023). At this point, it
is of considerable importance to conduct an in-depth examination of the studies in the field of youth
participation in order to identify future research trends. The objective of this study is to conduct a thorough
review of the extant literature on youth participation using data obtained from the Web of Science (WOS)
database and to reveal current trends. In this regard, the study seeks to answer the following questions:
1. How are the studies on youth participation distributed by year and research area?
2. What is the distribution of studies on youth participation in relation to the Sustainable Development
Goals (SDGs)?
Who are the most productive authors and institutions in the field of youth participation?
Who are the authors who collaborate and connect the most in the field of youth participation?

3.
4
5. Who are the most frequently cited authors, countries and institutions in studies on youth participation?
6. What are the most frequently used keywords by authors in studies on youth participation?

7.

What is the bibliographic coupling status of the publications in youth participation research?
Method
In this study, publications concerning youth participation were examined using bibliometric analysis

methods. To access the data, the Web of Science (WOS) database was utilized on December 19, 2024. In
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this database, a comprehensive search was conducted across all fields without imposing any restrictions on
document type, language or index using the keyword ‘youth participation’. The 1366 studies obtained were

analyzed using the VOSviewer (1.6.19) software package.

Result and Discussion

The results of this study indicate that the most works on youth participation were published in 2024 and
that there has been an increase in studies in this field since 2004. This finding aligns with international
initiatives, including youth action reports and youth strategies that have been developed since the 2000s
(UN, 2010). Studies published on youth participation have been generally conducted in the fields of social
sciences, education, psychology, public health, environmental and occupational health and social services.
The factors influencing youth participation include geographical location, educational attainment, gender,
socio-economic status and technological access. For this reason, improvements in the areas of health and
education are on the agenda of youth policies. In this context, the current study underscores the sustainable
development goals of “good health and well-being”, “quality education” and “reduced inequalities”.
Conversely, a salient finding of the study is that the most frequently used keywords in the authors’ works
are youth, participation, young people, political participation, adolescence, civic participation, social media
and citizenship. As highlighted in various studies, social media and digital technologies play a pivotal role
in fostering the civil and political engagement of young individuals (Cender and Kus, 2024; Kim, 2023; Lin
and Hong, 2016). In this context, digital applications (e.g., crisis intervention lines and online counseling)
can be developed to identify the various needs of young people, such as psychological help, social support,
access to employment opportunities, education and political participation. This bibliometric study has
revealed that the literature on youth participation in Turkey is limited. Existing studies underscore the
disparities among young people, the dearth of representation in social and political participation and the
necessity for inclusive participation mechanisms (Gokce-Kizilkaya and Onursal-Besgtil, 2017; Liikiisli and
Walther, 2021; Sener, 2014).

In the current study, it was found that the authors Astraea Augsberger and Shakuntala Banaji have had a
significant impact on the youth participation literature with their academic productivity. Philippa Collin
and Magenta Simmons have demonstrated a remarkable propensity for establishing connections and
collaborations in the domain of youth participation. The authors with the most bibliographic matches
are PPatton et al. (2016), Manago et al. (2008), Karver et al. (2006), Wang (2006), and Mitra (2004). The
institutions that have been identified as having the most works include the following: the University
of California, the University of London, the University of Melbourne, the University of Sydney and the
University of Michigan. With respect to institutional citation networks, the University of Melbourne and
the University of Sydney are particularly noteworthy. In this context, the prominence of countries such
as the United States, the United Kingdom and Australia in terms of citation networks underscores the
intensity of scientific productivity in the literature on youth participation based on the principles of civil
society and active citizenship in these nations. The development of youth participation in Turkey, which
is currently at a representative level, can be facilitated by the implementation of data-driven applications

that empower young individuals to engage in decision-making processes.
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Abstract

The aim of the current study is to examine the effect of nutrition education on the eating behaviors, eating
awareness and sports nutrition knowledge of adolescent football players. The sports nutrition education
module and the educational model to be used were developed by the researchers based on examples from sports
nutrition books. The athlete questionnaire included sections on demographic information and eating habits. In
addition, the eating awareness scale, the adolescent eating behavior perception scale and the athlete nutrition
knowledge level test were administered to the athletes before and after the training. Twenty-five male soccer
players aged 15-17 were included in the study. The six-week athlete nutrition training was delivered face-to-face by
the researchers. After data collection, the SPSS 23.0 software package was used for statistical analysis. When the
athletes’ nutritional habits were examined, significant improvements were found in post-training eating times
(p<o.5). The education positively affected sports nutrition knowledge levels (t=-13.811; p<0.05). This study shows
thata six-week nutrition education intervention significantly increased adolescent soccer players’ sports nutrition
knowledge, while its effect on eating behavior was less pronounced. In light of these results, it can be suggested

that nutrition education could also be directed at athletes’ parents to increase its impact on eating behavior.
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Enhancing Sports Nutrition Knowledge in Adolescent Football Players

Oz

Calismanin amact beslenme egitiminin ergenlik ¢agindaki futbolcularin yeme davranislari, yeme farkindaliklar: ve
sporcu beslenmesi bilgilerine etkisini incelemektir. Sporcu beslenme egitimi modiilii ve kullanilacak egitim modeli
spor beslenmesi kitaplarindan ¢rnek alinarak arastirmacilar tarafindan olusturulmustur. Sporcu anketinde demografik
bilgiler ve beslenme aliskanliklariyla ilgili bélimler yer almisur. Ayrica sporculara egitim 6ncesi ve egitim sonrast
Yeme Farkindahg Olcegi, Ergenlik Gagindaki Yeme Davramigi Algilama Olgegi ve Sporcu Beslenme Bilgi Diizeyi
Testi uygulanmustir. Caligmaya 15-17 yas araliginda 25 erkek futbolcu dahil edilmistir. Alu haftalik sporcu beslenmesi
egitimi aragtirmacilar tarafindan yiiz ytize verilmistir. Veriler toplandiktan sonra istatistiksel analiz icin SPSS 23.0 paket
programi kullanilmugtir. Sporcularin beslenme aligkanliklar incelendiginde antrenman sonrast yeme zamanlarinda
anlaml iyilesmeler bulunmustur (p<o,5). Egitim, spor beslenmesi bilgi diizeylerini olumlu yonde etkileyerek (t=-
13,811; p<0,05), bilgilerini etkili bir sekilde arurmistr. Bu ¢aligma, alt hafralik beslenme egitimi mutdahalesinin ergen
futbolcularn spor beslenmesi bilgisini ¢nemli él¢tide arturdigini, yeme davranislar tizerindeki etkisinin ise daha az
oldugunu gostermektedir. Bu sonuglar dogrultusunda yeme davranis: tizerindeki etkilerini de artrabilmek iin verilen
beslenme egitiminin sporcu velilerine de yénelik olabilecegi 6neri olarak sunulabilir.

Anahtar Kelimeler: Beslenme Egitimi, Futbol, Yeme Davranist

Introduction

In the world, soccer is one of the most popular sports. Evaluating anthropometric measurements and body
composition changes is crucial for soccer players looking to enhance their health and performance. Performance
optimization and injury risk reduction are core objectives in any physical activity. However, body composition
is recognized as a fundamental variable significantly impacting an athlete’s overall health and fitness profile,
especially in the competitive sport conditions (Oliveira et al., 2021). Adolescent athletes competing professionally
face elevated and unique nutritional demands. A proper nutrition program planned according to athletes’ age,
gender and sport not only improves training quality and competitive performance but also reduces injury
risks. But studies reveal that a lot of athletes are ignorant about nutrition and are unable to plan a sensible and
healthful meal on their own (Desbrow et al., 2019; Manore et al., 2017; Trakman et al., 2018). Educating young
athletes on effective strategies to maintain adequate hydration and nutrition is crucial for optimizing both their
sports performance and overall health (Rosi et al., 2020). However, a meta-analysis investigating the nutrition of
adolescent soccer players revealed that their protein intake exceeds recommendations, while their carbohydrate
intake falls below the recommended levels (Steffl et al., 2019). This discrepancy is particularly concerning due to
potential health complications. Nutritional knowledge is a critical factor to consider when assessing athletes’
dietary intake. There are positive correlations between higher nutritional knowledge and improved diet quality
(Renard etal., 2022).

Inastudy conducted with male soccer players, it was found that players lacked knowledge about food sources and
types of fat. Nutritional knowledge was better in soccer players who had recently received nutrition education.
According to this study, nutrition education, especially targeting carbohydrates and fats, is necessary to improve
players’ nutritional knowledge and dietary practices (Andrews & Itsiopoulos 2016). In another study conducted

with adolescent soccer players, it was found that athletes had inadequate sports nutrition knowledge. After 12
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weeks of nutrition education given to these athletes, their nutrition knowledge scores increased significantly and
their self-efficacy levels improved significantly (Gao et al., 2022). A study conducted with adolescent swimmers
suggested that a nutritional education intervention could positively influence the sports nutrition knowledge of
highly trained adolescent swimmers (Braun et al., 2018). Research involving male soccer players emphasizes the
benefits of evidence-based nutritional education interventions (Renard et al., 2022). Another study conducted
on young professional football players revealed that the athletes were unable to maintain their energy balance
and recommended carbohydrate and protein intake (Braun et al., 2018). Nutritional knowledge influences food
choices and can be improved through educational programs. Identifying knowledge gaps related to nutrition
among adolescent athletes can guide future nutritional education programs (Hulland et al., 2024).

Considering these studies, the importance of nutrition, nutritional education and eating behavior for adolescent
athletes is evident. If nutrition education is given to adolescent male athletes, evaluating the effects of this
education on their eating behavior may make important contributions to the literature. Strategies should be
developed to provide soccer players with better knowledge and practices regarding sports nutrition. This study
aims to investigate the impact of nutritional education on the eating behavior, eating awareness and sports
nutrition knowledge levels of adolescent soccer players.

Methods

Research Model and Sample

The research sample was comprised of 25 male football players (aged 15-17) from a private sports club who
volunteered to participate in the study. Participation in this cross-sectional study is based on voluntary basis.
The participants and parents were asked to read and sign a voluntary consent form. The participants who did
not volunteer to participate in the study, did not participate in at least two of the trainings given, had previously
received comprehensive nutrition training and wanted to leave the study during the training period were
excluded from the study. The participation of the athletes in the trainings was monitored by the researchers
with an attendance sheet. The sample size for the study was calculated using the G*Power 3.1.9.7 program and
the sample size was determined as a minimum of 16 athletes (Foo et al., 2021). After obtaining the necessary
permissions for the study, 60-minute trainings were given for 6 weeks through the training module created by
the researchers. The content of the training provided is as follows: healthy food choices for athletes, carbohydrate
consumption for football players, protein consumption for football players, fat consumption for football players,
hydration and micronutrient intake for football players, nutrition before, during and after matches. Ethics
committee approval for the research was obtained from the Ankara Medipol University Non-Interventional

Clinical Research and Publication Ethics Committee with the decision dated 27.11.2023 and numbered 157.

Data Collection Tools

The survey used as the data collection tool was administered to the participants by the researchers using the face-
to-face application technique before and after the 6-week training. Sports nutrition training days were planned
according to the football players’ training and match days by contacting the coaches every week. The sections in
the survey form and the sports nutrition training content are given below:

General information: This is a section consisting of 14 questions that question the demographic information and
nutritional habits of the participants.

Anthropometric measurements: Anthropometric measurements were taken once at the beginning of the training.
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Height measurement: The height of the participants was measured in cm by the researcher without shoes, with
the feet touching the wall with the heels, standing upright, looking straight ahead and paying attention to the
head being in the Frankfort plane (eye triangle and the top of the auricle at the same level) using a stadiometer or
a non-stretchable tape measure. Body weight measurement: The body weight of the participants was measured
by the researcher using a calibrated electronic scale.

Eating Awareness Scale(EAS-30): A 4-point Likert-type eating awareness scale with 5 sub-factors and 28 questions,
originally named “Mindful Eating Questionnaire (MEQ)”, was first developed by Baer et al. (2006) to measure the
quality of attention given to the eating experience (Kose et al., 2016; Mason et al., 2016). The adaptation of the
scale to Turkish, validity and reliability study was conducted by Kose et al. (2016). The Turkish version of the
scale consists of 30 questions and 7 sub-dimensions (disinhibition, emotional eating, eating control, focus, eating
discipline, awareness, interference). The EAS-30 scale has been shown to be a valid and reliable measurement tool
for the Turkish sample in assessing eating awareness (Kése et al., 2016).

Scale for Determining Adolescent Eating Behaviors: The eating behavior scale consists of two dimensions.
The reliability coefficient is a=0.89 for the healthy eating behavior dimension and a=0.72 for the unhealthy
eating behavior dimension. The evaluation criteria for the eating behavior scale are <145 points as bad, 146-290
as moderate, 291-435 as good and =436 points as very good. The factor loadings of the eating behavior scale
consisting of two dimensions ranged between 0.254 and 0.567 in the healthy eating dimension and between
o.311 and 0.651 in the unhealthy eating dimension. The Cronbach Akpha value was found to be 0.89 for the first
dimension, it was found to be 0.72 for the second dimension; thus, it was concluded that the measurement tool
is valid and reliable for the Turkish sample (Ozdogan, 2013).

Athlete Nutrition Knowledge Level Test: This test, developed by Dener, B. (2018), is used by researchers to assess
athletes’ knowledge of sports nutrition. Correct answers are scored as 1 point, incorrect answers as o points, with
higher scores indicating higher knowledge levels (Dener, 2018).

Athlete nutrition module: The athlete nutrition training to be given to football players consists of six weeks (one
lesson per week). Each lesson was planned to last an hour on average. A fifteen-minute review of the previous
lesson was planned at the beginning of each lesson. The athlete nutrition training module and the training
model to be used were created by the researchers and are shown in Figure 1. The content of the training includes
detailed information on the subject, target audience, purpose, description, learning outcomes, teaching method,
module content, teaching duration and where it will be held for each module. The outputs of the athlete nutrition

module were delivered to the team’s coach.
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Figure 1. Names of the sports nutrition training modules created in the study and the training methods used in
these modules

Strengths and Limitations of the Study

The strengths of this study include the provision of education by dieticians who are experts in their field, the use
of visual aids to support the education sessions, and the distribution of brochures to the athletes to ensure the
retention of the information provided.

The limitations of this study include the physical conditions under which the education was provided to the
athletes, the duration of the education, the immediate delivery of education sessions after training, the level
of interest and engagement of the group with culinary matters, the gender variable, and the exclusion of the
athletes’ families from the education. These factors can be considered limitations affecting the nutritional habits
of the athletes.

Statistical Methods: After the data were collected, SPSS 23.0 (IBM Corp., Armonk, NY) package program was
used for statistical analysis.

Results

The descriptive statistics obtained from the U-17 male footballers who formed the study group (n=25) are given

in Table1.
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Table 1. Descriptive statistics results of the study group (n=25)

Parameters Mean SD Minimum Maximum
Age(year) 15.20 0.76 14 16
Sports Age (year) 8.72 3.06 5 13
Weight (kg) 61.04 8.16 48 63
Height (cm) 176.20 5.85 165 188
BMI (kg/m?) 19.6005 1.83309 16.36 23.48

The average age of the athletesis 15.2+0.76 years and the average age of sports years is 8.7+3.06 years. The average

body weight of the athletes is 61.0+8.16 kg and the average heightis 176.2+5.85 cm.

Table 2. BMI Z Score Distribution Results According to Age of the Study Group (n=25)

n %

<-2SD - -
-2SDand-1SD 5 20.0
-1SD and median 8 32.0

BMI Z Score

Median and +1 SD 12 48.0

>+1SD - -
Total 25 100.0

BMI Z score distributions obtained from the football players are given in Table 2. According to the BMI Z score
distributions of the athletes, it was seen that the majority (48%) were between the median and +1 SD, while 32%

were between -1 SD and the median.
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Table 3. Nutritional Habits of the Study Group Before and After the Training (n=25)

Skipping Meals

Pre-Workout
Meal Time

Post-Workout
Meal Time

Pre-. During- and
Post-Workout
Fluid Intake

Number of Main
Meals

@ Gozde Sentiirk & Zeyneb Yildirim & Gékhan Deliceoglu & Sine Yilmaz

Before Training After Training
n % n %
Not skip meals 14 56.0 16 64.0
Skip 1meal 1 44.0 3 12.0
Skip 2 meal o 0.0 6 24.0
Total 25 100.0 25 100.0
1-2 hours 13 52.0 13 52.0
3-4 hours 12 48.0 12 48.0
Don't pay
) o 0.0 o 0.0
attention
Total 25 100.0 25 100.0
o-1hours u 44.0 20 80.0
2-3 hours 9 36.0 3 12.0
Don't pay
5 20.0 2 8.0
attention
Total 25 100.0 25 100.0
Pay attention 19 76.0 20 80.0
Don't pay
A 6 24.0 5 20.0
attention
Total 25 100.0 25 100.0
1meal 1 4.0 o 0.0
2 meals 2 8.0 3 12.0
3meals 22 88.0 22 88.0
Total 25 100.0 25 100.0

b€

0.333

0.000

6.899

0.117

2.223

0.773

1.00

0.032*

0.733

0.527
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o meals o 0.0 2 8.0
1meal 12 48.0 u 44.0
2 meals 12 48.0 10 40.0
Number of Snacks 3.225 0.521
3meals 1 4.0 1 4.0
4 meals o 0.0 1 4.0
Total 25 100.0 25 100.0

* p<o.0s; Chi-square tests

The results of the effects of the training given to the study group on eating habits are given in Table 3. According
to these results, no significant changes were observed in skipping meals, pre-training meal duration, fluid
intake before, during and after training, and the number of main and snack meals, while statistically significant

improvements were detected in post-training meal durations (p<0.05).

The T-test results of the differences between the values of the eating awareness scale sub-dimensions, eating
behavior scale and sports nutrition knowledge levels obtained before and after the nutrition education given to

the participants are given in Table 4.

When Table 4 is examined, itis seen that there is no statistically significant difference between the scores obtained

before and after the education in the eating awareness scale sub-dimensions (p>0.05).

Table 4. T-test Results of the Differences in the Pre- and Post-Training Sub-Dimensions of the Scales
Applied to the Football Players and the Sports Nutrition Test (n=25)

e T Before Training After Training
(EAS-30) f df L

Mean SD Mean SD
Eating Without Thinking 17.72 3.82 16.64 2.53 1.307 24 0.204
Emotional Eating 20.12 3.24 19.28 2.56 0.971 24 0.341
Eating Control 14.60 3.38 15.60 2.97 -1.309 24 0.203
Awareness 15.08 2.83 14.92 2.27 0.217 24 0.830
Eating Discipline 12.12 3.11 12.76 2.44 -1.025 24 0.315
Conscious Nutrition 15.12 2.39 15.12 2.98 0.000 24 1.000
Interference 7.52 1.56 7.04 1.37 1.120 24 0.274
EAS Total 102.28 11.89 101.36 6.45 0.399 24 0.694
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EAS Average 25.57 2.97 25.34 1.61 0.399 24 0.694

Eating Behavior Scale 343.44 52.88 326.44 29.56 1.613 24 0.120
Sports Nutrition Test 13.28 2.32 19.44 1.87 -13.811 24 0.000*
*p<o.05

No statistically significant difference was found between the pre- and post-training scores on the eating behavior
scale (t=1.613, p>0.05). When the athlete nutrition test was examined, a statistically significant difference was

found between the pre- and post-training scores (t=-13.811, p<0.05).

Table 5. Difference in the Eating Behavior Scale Score Classification Obtained From the Football
Players Before and After the Training (n=25)

Before Training After Training
Eating Behavior Score X2 p
Frequency Percent Frequency Percent
Bad (<145) - - - -
Middle (146-290) 4 16.0 2 8.0
Good (291-435) 20 80.0 23 92.0 1.902 0.386
Very good (=436) 1 4.0 - -
Tortal 25 100.0 25 100.0

*Chi-Square Tests

The ch i-square test results for the difference between the values obtained before and after the nutrition training
regarding the score classification of the Eating Behavior Scale applied to the U-17 male football players (n=25) are
given in Table 5. According to these results, it was concluded that the training did not have a significant effect on
the score classification of eating behavior (p>0.05).

Discussion

Football is a sport discipline in which periods of high-intensity exertion are followed by periods of recovery or
passive rest (Danielik et al., 2022). Properly balanced nutrition is one of the factors that supports performance
enhancement and post-exercise recovery. Adequate nutrient supply contributes to training adaptation and can
be effective in reducing injury risk and recovery time (Danielik et al., 2022; Steffl et al., 2019). Nutrition education
is a strategy used to help athletes maintain adequate nutrition (Birkenhead & Slater, 2015). Studies conducted in
different countries show that athletes have insufficient sports nutrition knowledge (Condo et al., 2019; Klein et

al,, 2021; Lohman et at al., 2019; O’Brien et al., 2021; Walsh et al., 2011).

In the current study, at the end of the training given to the football players, their level of sports nutrition
knowledge increased statistically significantly. However, it was observed that the training given to the football

players had less effect on their eating behaviors. According to the results of the effect of the training given to the
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study group on eating habits, no significant changes were observed in skipping meals, pre-training eating time,
fluid intake before, during and after training, and the number of main and snack meals. Changed nutritional
habits after training, statistically significant improvements in post-training meal times were observed.
Nutritional knowledge is a modifiable determinant of dietary behavior and, therefore, has the potential to
significantly impact athletic performance. Providing athletes with nutritional knowledge has been shown to
positively influence the development of good dietary habits and improve sports performance (Trakman et al.,
2016). Staskiewicz et al. (2023) reported that athletes with better knowledge of their nutritional requirements
during competition experience less muscle loss and have better body weight and BMI levels. Higher nutritional
knowledge protects athletes against negative changes in body composition, such as muscle mass reduction and
fat gain. A study conducted with senior high school male rugby players found that many players had insufficient
nutritional knowledge and dietary practices. It is recommended that young athletes benefit from appropriate

nutritional education to improve their nutritional knowledge and dietary practices (Walsh et al., 2011).

Overall, research examining nutrition education interventions among high school football players reports
positive changes in sports nutrition knowledge, but has not examined whether this knowledge translates into

changes in behavior (Laramée et al., 2017; Nascimento et al., 2016; Walter et al., 2018).

Nutrition education alone may not be sufficient for behavior change. Although education alone is not sufficient, it
isanecessary component for behavior change (Arlinghaus & Johnston, 2018). Positive and negative reinforcements
affect the process (Can, 2005). In the current study, the training method alone was used. Although the targeted

behavior change goals were not achieved, it is seen that the knowledge levels of individuals increased.

Klein et al. (2021) and Abbey et al. (2017) showed in their studies with university athletes that athletes who had
previously taken university-level nutrition courses had higher total sports nutrition scores than those who
had not. In these studies, while the nutritional knowledge levels of athletes who received nutrition education

increased, behavioral changes were not examined.

In the current study, it is one of the strengths of the study to examine the participants’ knowledge levels as well
as behavioral changes after nutrition education intervention. The findings of a study which involved 6 weeks
of nutrition education and involved adolescent football players showed that although the athletes’ nutrition
knowledge scores significantly improved, there was no discernible difference in their scores for dietary behavior
and attitudes. Their understanding of nutrition increased, but their attitudes and practices about meals and
overall diets did not (Gao et al., 2022). Another study examining high school football players during a two-year
nutritional education intervention observed significant increases in sports nutrition knowledge levels, although
smaller changes were noted in dietary behaviors (Patton-Lopez et al., 2018). It should be continued to investigate
and examine whether the level of nutritional knowledge of athletes affects their nutritional behaviours.
Compared to other studies, the duration of education in the current study appears shorter. One possible reason

for the lack of behavior change could be the shortness of the education period.

In general, nutrition education for young footballers improves the level of nutritional knowledge and self-efficacy
of athletes, but the knowledge learned over time can be gradually forgotten. In order to provide nutritional
behaviour change, families and coaches can be included in nutrition education programmes. According to the
findings of a study evaluating the level of nutrition knowledge among the coaches of high school athletes,

coaches do not have sufficient sports nutrition knowledge and need sports nutrition education (Couture et al.,
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2015). Nutrition education programmes with parental involvement make the nutrition education offered to
athletes more effective (Philippou et al., 2017). Involving parents in the nutrition education process has important
roles such as improving the home and school environment, increasing family support, ensuring healthy food
shopping and conducting home activities related to healthy eating in order to make healthy choices possible

(Evans et al., 2012).

Repetition of the trainings at different time intervals can be applied to ensure the permanence of the information
in case the information learnt is forgotten. Including suggestions for behavioural change in the trainings will
be meaningful in terms of reflecting the learned information on behavioural change. Planning trainings where
hands-on activities such as supermarket tours and cooking can be done with the participants can be effective in
terms of behaviour change. It is also emphasised that approaches should be innovative in order to transform
evidence-based nutrition recommendations into practice (O’Brien et al., 2021). Online platforms, such as mobile
applications, can offer sports nutrition practitioners the opportunity to make nutritional education interventions
more time-efficient and successful. Digital health interventions have been shown to be effective in increasing
nutritional knowledge and improving individual behaviors; (Heikkild et al., 2019; Nour et al., 2016; Pagoto et al.,
2013). Developing appropriate nutritional strategies for athletes using online resources and mobile applications
could be an effective approach to translating changes in nutritional knowledge into behavioral changes.
Conclusion and Recommendations

In conclusion, the current study showed that a 6-week nutrition education intervention with adolescent football
players significantly increased their sports nutrition knowledge level, but was not significantly effective on
their eating behaviors and eating awareness. In addition, when the eating habits of the athletes were analysed,
significant improvements were found in their eating times after training. These results are promising. Future
research should consider combining nutritional education with behavior change methods and implementing

them at regular intervals to provide further insights.

Social media-based interventions such as supermarket tours, cooking, etc., in which participants take a more
active role, can make nutrition education interventions more effective. Athletes’ ability to adopt balanced
eating habits and perform better in sports may benefit from increased nutritional awareness. More studies
should be conducted to improve dietary behaviours of athletes by increasing their nutritional knowledge. It is
recommended to conduct more long-term studies in which the participation of athletes and athletes’ families
will be ensured. At this point, it is recommended to cooperate with sports dieticians who are experts in their field
and work with athletes.
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Ergen Futbol Oyuncularinda Spor Beslenmesi Bilgisinin
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Profesyonel spor yapan adolesanlar cinsiyete, yasa, vicut agirligina bagh fizyolojik degisikliklerin 6zel
gereksinimlerine ek olarak giinlitk antrenman ve rekabetin bir sonucu olarak 6zel beslenme gereksinimlerine
ihtiya¢ duyarlar (Desbrow et al., 2019). Iyi bir beslenme durumu, sporcular icin miisabaka performansi, antrenman
uyumu, yorgunluktan kurtulma ve yaralanmalarin onlenmesi agisindan biiytk 6nem tasimaktadir. Ancak
arastirmalar, bir¢ok sporcunun beslenme bilgisinden yoksun oldugunu ve bagimsiz olarak saglikli ve makul bir
diyet olusturamadiklarini gostermektedir (Trakman et al., 2018; Manore et al., 2017). Geng sporculara spor ve

saglik icin yeterli hidrasyon ve enerji kaynagina nasil sahip olacaklarini 6gretmek 6nemlidir (Rosi ve ark., 2020).

Yapilan ¢aligmalar beslenme egitiminin sporcularda beslenme bilgi diizeyini arurdigini, 6z-yeterlik dtizeylerini

6nemli 6l¢tiide gelistirdigini bildirmektedir (Gao ve ark., 2022; Foo et al., 2021; Renard ve ark., 2022).

Bu calismalar goz ontine alindiginda, ergen sporcular igin beslenmenin, beslenme egitiminin ve yeme
davraniginin 6nemi agikur. Ergen erkek sporculara beslenme egitimi verilirse, yeme davranislarini yansitma
yeteneklerinin degerlendirilmesi literatiire iyi sonuglar saglayabilecektir. Futbolculara spor beslenmesi
konusunda daha iyi bilgi ve uygulamalar saglamak icin stratejiler gelistirilmelidir. Bu ¢alisma, beslenme
egitiminin ergen futbolcularin yeme davranisi, yeme farkindaligi ve spor beslenmesi bilgi dtizeyleri tizerindeki

etkisini arastirmay: amaclamaktadur.
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Yontem

Sporcu beslenme egitimi modild ve kullanilacak egitim modeli arasturmacilar tarafindan olusturulmustur.
Sporcu anketinde demografik bilgiler ve beslenme aligkanliklaryla ilgili bélimler yer almistir. Ayrica sporculara
egitim éncesi ve egitim sonrasi Yeme Farkindaligi Olcegi (Kose ve ark., 2016), Ergenlik Cagindaki Yeme Davranigt
Algilama Olcegi (Ozdogan, 2013) ve Sporcu Beslenme Bilgi Diizeyi Testi (Dener, 2018) uygulanmusur. Caligmaya,
basit rastgele yontemle secilen, 6zel bir spor kultibiinde oynayan ve arastirmaya katlmay: géniilla olarak kabul
eden 15-17 yas araligindaki 25 erkek futbolcu dahil edilmistir. Alt haftalik sporcu beslenmesi egitimi aragurmacilar
tarafindan yuz yiize verilmistir. Veriler toplandiktan sonra istatistiksel analiz i¢in SPSS 23.0 paket programu ile

analiz edilmis olup p<o,05 degerleri istatistiksel olarak anlamli kabul edilmistir.

Tartigma ve Sonug

Genel olarak, geng futbolcular i¢in beslenme egitimi, sporcularin beslenme bilgisi ve 6z yeterlilik diizeyini
iyilestirmektedir ancak zamanla ¢grenilen bilgiler kademeli olarak unutulabilmektedir. Bununla beraber verilen
beslenme egitimlerinin stireleri kisa olmamakla beraber hem bu ¢aligma hem de literattirdeki diger ¢calismalarda
(Gao ve ark., 2022; Patton-Lopez MM, 2018) gortldigi tzere degisen beslenme bilgi dizeyinin davranis
degisikligine yansimast kolay olmamaktadir. Beslenme davranis degisikligi saglayabilmek i¢in ailelerin ve
antrendérlerin de beslenme egitimi programlarina dahil edilmesi saglanabilir. Lise antrenorleri arasinda beslenme
bilgi diizeylerinin degerlendirildigi bir ¢alismanin bulgularina gére, antrenérler yeterli spor beslenmesi bilgi

diizeyine sahip degildir ve spor beslenmesi egitimine ihtiya¢c duymaktadir (Couture et al., 2015).

Bu caligma, 6 haftalik beslenme egitimi mtidahalesinin ergen futbolcularin yeme davranislar tGizerinde daha az
etkiyle, spor beslenmesi bilgisini ise énemli 6l¢tide arurdigin géstermektedir. Egitim stiresinin kisa tutulmast,
adolesan erkeklerin calismaya dahil edilmesi, mutfakta o yas grubundaki sporcularin velilerinin daha 6n planda
olmasi, sporcularda davranig degisiklikleri olusmamasinda bir neden olabilir. Bu sonuglar dogrultusunda verilen
beslenme egitimlerinin yeme davranisi tizerindeki etkilerini de aruirabilmek amaciyla sporcu velilerini de

kapsayacak sekilde planlanmast éneri olarak sunulabilir.
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Tiirkiye’nin Genglik Vizyonu: 2000-2024 Dénemi Politika
Metinleri Uzerinden Genglige Genel Bir Bakis

Zeliha Karaagag Cingoz*

Oz

Toplumlarin refahini hedefleyen ve bu kapsamda mtdahaleleri éngéren sosyal devlet yaklagiminin 6nemli
politika alanlarindan biri de gencliktir. Ctinkd her sosyal politika gelecege bir yatirimdir ve bu yatirim yeni nesiller
araciligiyla varlhigini stirdiirmektedir. Bu nedenle genglik politikalari ve uygulamalarinin degerlendirilmesi
oldukea 6nemlidir. Nitel aragtirma y6ntemine uygun olarak hazirlanan bu caligma, Tirkiye'de yakin dénemde
benimsenen genclik vizyonunu ve bu cercevede yiirttiilen uygulamalart degerlendirmeyi amaglamaktadir.
Bu amag cercevesinde PRISMA protokolii izlenerek aragurmaya dahil edilen 106 belge tematik analiz yoluyla
incelenmistir. Genglik hedefi, egitim, aile, girisimcilik ve istthdam, dezavantajli gruplar ve sosyal icerme, kiltiir ve
sanat, dijitallesme ve katulim temalarindaki politika uygulamalar: ve arastirma sonuglar birlikte ele alinmistr. Bu
kapsamda yakin dénem politika belgelerinde ortaya konan genglik vizyonunda agirlik sirasina gore sosyal boyut,
bilgi ve yetkinlikler boyutu ile psikolojik boyut olmak tizere ti¢ boyutun ¢ne ¢ikugt gértilmustir. Toplumsal
beklentilerin yiiksek oldugu, cesitli bilgi ve yetkinliklerle donatilmak istenen gengligin psikolojik boyutunun hem
hedeflerde hem politika uygulamalarinda gérece zayif kaldigi tespit edilmistir. Ttrkiye'nin yakin donem genglik
politika yaklasiminin diger tlkelerle egitim, istihdam, kaulimclik gibi alanlarda uyumlu oldugu, aile ve milli
tarih bilinci gibi alanlarda ise farklilagugi goralmastar. Yakin dénem genglik hedefleri ve politika uygulamalart
arasinda ortaya ¢ikan uyusmazliklar ve eksiklikler sosyal politika perspektifinden tartisilmis, alan aragurmalart
tizerinden gencligin mevcut durumu ortaya konulmus ve sektorlere gére politika yapicilara ve arastirmacilara
6neriler sunulmustur.
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Abstract

One of the important policy areas of the welfare state approach, which aims at the well-being of societies and provides for
interventions within this framework, is youth. This is because every social policy is an investment in the future and this
investment continues its existence through new generations. Therefore, the evaluation of youth policies and practices
is very important. The current study, prepared in accordance with the qualitative research method, aims to evaluate
the youth vision adopted in Turkey in recent times and the practices implemented within this framework. Within
the scope of this objective, 106 studies included in the study in accordance with the PRISMA protocol were analyzed
through thematic analysis. General policies on the themes of youth objectives, education, family, entrepreneurship and
employment, disadvantaged groups and social inclusion, culture and art, digitalization and participation were addressed
within the scope of youth objectives. In this context, it was observed that three dimensions, namely social dimension,
knowledge and competencies dimension and psychological dimension, came to the fore in the youth vision put forward
in recent policy documents. It was identified that the psychological dimension of youth, who are subject to high social
expectations and are intended to be equipped with various knowledge and competencies, remains relatively weak both in
objectives and in policy implementations. It was observed that Turkey’s recent youth policy approach is compatible with
other countries in areas such as education, employment, participation, but differs in areas such as family and national
history awareness. The discrepancies that emerged between recent youth objectives and policy implementations were
addressed from a social policy perspective, and recommendations were presented to policy makers and researchers.

Keywords: Social Policy, Youth Sociology, Youth Policy, Education Policy, Disadvantaged Groups.

Giris

Genglik, devletler icin en ¢nemli sosyal politika alanlarindan biridir. Ancak kavramsal bir olgu olarak genclik,
toplumsal bir kategori veya sosyolojik bir olgu olmaktan ziyade genellikle yasla iliskili biyolojik bir kavram
olarak ele alinmakradir (Genglik Orgiitleri Platformu [GOP], 2024). Alan yazina ve genclik politika metinlerine
bakildiginda gencligin nasil tanimlanacag: konusunda bir fikir birliginin olmadig goriilmektedir. En temelde
farkli belgelerde genclik kategorisi altinda farkl bir yas araligi tanimlanmaktadir. Ornegin Avrupa Birligi
programlari kapsaminda genclik programlarini koordine eden Ulusal Ajans, 13-30 yas arasindaki bireyleri
geng olarak tanimlarken Birlesmis Milletler Kalkinma Programi [UNDP] 15-24 yas arasindakileri gen¢ olarak
degerlendirmektedir (UNDP, 2008). Buna karsilik, Cocuk Haklarinin Kullanilmasina fligkin Avrupa Sézlesmesi, 18
yagina kadar olan bireyleri cocuk olarak tanimlamaktadir (Avrupa Konseyi, 1996). Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma
Orgiitii [OECD] Uluslararas: Yetigkin Yeterliliklerinin Degerlendirilmesi Programi ise 16-65 yag arasini yetigkin
yas grubunda degerlendirilmektedir (OECD, 2025a). Islam Isbirligi Teskilan [{IT] Genclik Strateji Belgesinde 16-
35 yas arasi geng olarak kabul edilmektedir (11T, 2016). Tiirkiye’de Genclik ve Spor Bakanhig1 [GSB] Ulusal Genglik
ve Spor Politikasi Belgesi'nde gencleri 14-29 yas araligindaki bireyler olarak siniflandirirken (GSB, 2013a) Calisma
ve Sosyal Gtvenlik Bakanligi [CSGB| (2021) 18 yasina kadar olan bireyleri ¢ocuk olarak kabul etmekte, Ttirkiye
Istatistik Kurumu [TUIK] ise raporlarinda 15-24 yas araligindaki bireyleri geng olarak siniflandirmaktadir (TUIK,
2024a). Bazi aragtirma kuruluglart da genclik arastirmalarinda 15-30 veya 18-30 yas araligini referans almaktadir

(ADA Aragurma, 2020; PAY Genclik Dernegi, 2024). Goruldugu tzere 6zellikle ergenlik déneminde (14-18
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yas) cocuklar ve gencler arasinda net bir ayrim bulunmamakta, bu da politika ve mevzuatta bosluk yaratarak
demografik verilerin karsilastirilmasinda zorluklara yol agmaktadir. Bu durum genglere yonelik politika
tutumlariny, hatta onlari koruma veya sorumlu tutma gibi tutumlar dahi etkilemekredir. Incelenen belgelerden
yola ¢ikarak Tiarkiye'de gengligin sosyokulttrel bir kategori olmaktan ziyade biyolojik, yasa dayal bir kavram
olarak gértilme egiliminde oldugu séylenebilir. Bu ¢calismada ise genglik biyolojik bir olgu degil, sosyolojik bir
olgu olarak ele alinmaktadur.

Ulkelerin iktisadi, sosyal, kiiltiirel ve siyasal yapilarindaki degisimi, yenilenmeyi ve geligimi ifade eden genclik
kalkinma i¢in bir dinamizm ve potansiyeli yansitmaktadir. Bu nedenle kalkinma teorileri i¢in gen¢ niifus
6nemli bir calisma alanidir. Zira kalkinma gtniimizde iktisadi temellerin Gtesine gecen ¢ok boyutlu bir anlama
sahiptir. Bunda temel ihtiyaclar yaklagiminin yerini 1970li yillardan sonra stirdiiriilebilir kalkinmaya birakmast
ve geng kusaklar refah icin kritik bir noktaya konumlandirmast etkili olmustur. Ozellikle de insani kalkinma
yaklasiminda asil sermaye beseri sermaye olarak goriilmektedir (Taban ve Kar, 2014). Kalkinmada begeri
sermaye yaklasimi ntfusun bilgi, beceri ve tecriibesini 6ne ¢ikarirken egitim, saglik, sosyal ve kiiltiirel sermayeye
odaklanarak genclik politikalarina cerceve sunmakta, ekonomik kalkinma icin genclere egitim, saglik ve beceri
alanlarinda yaurim yapimasini éngérmektedir (OECD, 1998). Bununla birlikte sosyal sermaye yaklasimi
genglerin sosyal aglari, gonulliltk faaliyetleri tGzerine odaklanarak kalkinmaya olan etkisi tizerine bakis
agsint sunmaktadir (Bradbury ve Kay, 2008). Bu da genclik politikalarinda genglerin girisimciligi, gontillalik
faaliyetlerine kaulimini destekleyici politikalari 6ngérmektedir. Kaulimer kalkinma teorisi de genglerin karar
alma streclerine katuliminin demokratiklesme ve kalkinma tizerindeki olumlu etkilerine odaklanarak bu
cercevede tiretilen genclik politikalarini desteklemektedir (Dezelan, 2023). Kisacast her bir kalkinma teorisi farkl:
nokralardan genclik politikalarina yén vermekte, yeni bir perspektif agmaktadir.

Genglik politikalar toplumun timind; aileyi, okulu, is hayauni, kurumlari, bugtint ve gelecegi kapsayan
bu alanlan etkileyen ve bu alanlardan etkilenen bir faktordiir. Bir tlkenin genglige sosyal, iktisadi ve siyasal
alanlarda bictigi rol, ayrildig: butge, genglik yasalari, genclige yonelik birimleri, egitim politikalari, enformasyon
politikalar1 ve arastirmalart genclige dair hedeflerin bir yansimasidir. Nitekim {tilkelerin siyasi, sosyal ve
ekonomik alanlardaki hedefleri ile genclik alanindaki politikalar birbirinden bagimsiz olarak diistiniilemeyecegi
daima géz 6niinde bulundurulmasi gereken bir olgudur. Ornegin 2013 yilinda hazirlanan Ulusal Genclik ve
Spor Politika Belgesinde egitimden hayat boyu ¢grenmeye, aileden istthdama, bilim ve teknolojiden saglik ve
cevreye, kiiltiir ve sanattan gontllilige varincaya kadar genis bir yelpazede politika alani belirlenmistir (GSB,
2013a). Zira politikalar arast yatay ve dikey tutarlilik ve uyumluluk oldugu mtddetce politika hedeflerine
ulagilabilmesi mumktndar. Bununla birlikte her sosyal politika alaninda oldugu gibi genglik politikalarinda
da hedef ve beklentilerin ihtiyac ve taleplerle uyumlu olmast biiyiik 6nem tagimaktadir. Genglik politikalarinda
bu beklentilerin kuramsal olarak hangi yaklagimla ele alindig da etkili bir fakeérdiir. Omegin sorun odakl
yaklagim genclerin problemleri, sorunlari, giivenlikleri tzerine odaklanarak korumaci ve midahale edici bir
tavirla genclik politikalarin: sekillendirirken (Gill ve ark., 2024) kapsayict yaklasim tim genglerin 6zellikle de
dezavantajh gruplann genglik politikalarindan esit sekilde yararlanmasina yénelik (OECD, 2022) bir pencere
acar. Hak temelli yaklasim genclerin hak ve 6zgtrliiklerinin korunmast ve gelistirilmesi Gzerine gtindemler
olustururken (European Youth Forum, 2012) gelisimsel yaklasim genclerin kisisel, sosyal ve mesleki gelisimlerini
desteklenmesini 6ngoriir ve 6zellikle egitim politikalarini bu yénde sekillendirir (U.S. Department of Education

Office, 2007).
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Gortldugi tizere tlkelerin benimsedikleri siyasi, iktisadi, kaltirel, sosyal hedefler ve tutumlarin genclik
politikalarint sekillendirici bir islevi bulunmaktadir. Bu nedenle bir tlkenin genglik politikalarini anlamak,
tlkenin politika belgelerinde yer alan hedef ve eylemlerin analiz edilmesiyle miimktndir. Bu ¢alismada da
ist politika belgelerinin igerik analizi yapilarak Tirkiye'de yakin dénemde benimsenen genglik ideali ortaya
konulmaya calisilmus, genclik politikast uygulamalari ve aragtirma raporlari tizerinden sosyal politika perspektifi
ile bir degerlendirme yapilmistir. Caligmada en temelde yakin donemde Ttrkiye’nin benimsemis oldugu genclik
vizyonu ve gencligin mevcut durumunu anlamak amaglanmaktadir. Bu kapsamda ¢aligmanin alt arastirma
sorular1 agagidaki sekilde belirlenmistir:

1. Ust politika metinlerinde nasil bir genclik profili hedeflenmekredir?

2. Genglige dair hedefler kapsaminda hangi genclik politikalar1 ve yaklasimlari benimsenmistir?

3. Genglik arastirmalarina gore genglerin mevcut durumu nasildir?

4. Ttrkiye'nin genclik politikalarinin diger tlkelerin genclik politikalariile benzer ve farkli yonleri nelerdir?

Yontem

Nitel aragtirma desenine uygun olarak yuriittlen bu caligmada dokiimantasyon teknigi kullanilmigtir. Doktiman
incelemesi yapilirken ise PRISMA kilavuzu kullanilmigur. PRISMA Kilavuzu sistematik derleme yapan ¢aligmalar
icin tasarlanmig uluslararas bir raporlama standardidir (Page ve ark., 2021). Bu kapsamda ilk olarak arastirma
sorusu tanimlanmig, sonrasinda kapsamli bir literatiir taramast yapilmis, arastirma sorularn ve sinirliliklar
cercevesinde dokimanlarin incelemeye ddhil edilme ve ¢ikarilma kriterleri belirlenmis ve bu dogrultuda
doktiman ayiklama islemleri yapilmistr. Calisma doktimanlar: belirlendikten sonra icerik analizi, temalarin
belirlenmesi ve verilerin sistematik olarak sunumu asamalari gerceklestirilmistir.

Takip edilen adimlar PRISMA semasi olarak sekil 1'de gosterilmistir. Buna gére tanimlama, tarama ve raporlama
agsamalarinda arastirmanin amacina uygun olarak genclik politikalart ve genclik arastirmalari tanimlamaya
dahil edilmis, calismalarin Tirkiye 6zelinde olmasi, son 25 yilda yayimlanmis olmasi, genclik politika ve
uygulamalarina dair resmi bir belge olmast kriterleri kullanilmistir. Calismanin diglama kriterlerinde ise genclik
politika ve uygulamalarinda dair resmi belge olmamasi, genglik olgusuna dair teorik ¢aligma olmasi, son 25
yilda yayimlanmamig olmast, genellenemez spesifik bir grup 6zelinde ¢aligilmis olmast kriterleri yer almaktadir.
Ayiklama ve dahil etme calismalan tamamlandiktan sonra 6zet, bashk ve anahtar sozctikler incelenerek
raporlamaya 106 belge dahil edilmistir. Aragtirma; incelenen bu 106 belge ile sinirli olup bu belgelerden 78’
genglik politika ve uygulamalarina, 28’1 ise genclik aragtirmalarina yoneliktir.

Alan yazinda genclige dair genis bir literattr séz konusudur. Genglik sosyolojisi, egitim, kimlik, iletisim, siddet,
istihdam, kaulim gibi spesifik alanlar belirlenerek bibliyometrik calismalar da yapilabilir. Ancak bu ¢aligmada

hedefler, eylemler ve ulasma diizeyi ekseninde genel bir gértintime ulasmak amaglanmustir.
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Sekil 1. Takip Edilen PRISMA Semasi

Caligmalarin veri tabanlar: ve kayitlar araciligiyla tanimlanmasi

Tanimlama

Kayitlar suradan tanimland:

Google Scholars (n = 2010)

Dergipark (n = 501)

Ulusal Tez Merkezi (n = 660)

Resmi Gazete (n = 1430)
Cumhurbagkanligy, bagli bakanliklar,
kurumlar ve hiitkiimet partisinin resmi
sayfalari (n=232)

Toplam: 4833

Taramadan 6nce kaldirlan kayitlar:
Yinelenen kayitlar kaldirildi (n =41)
Giincel olmayan ¢alismalar
kaldirildi (n=235)

Kayitar tarand Kayutlar hari¢ tutuldu
(n=4557) (n = 4376)
Genel incelemeye alinan raporlar Kayutlar hari¢ tutuldu
Tarama (n = 226) (0 =4s)
Uygunluk agisindan degerlendirilen Haric tutulan raporlar:
raporlar (n = 181) Aragtirma sorusuna
# hizmet etmemesi (n = 75)

Incelemeye dahil edilen caligmalar

ALt (n =106)
il
Dahil Etme Dahil edilen caligmalarin raporlart
(n =106)
Bulgular

Bu baslikta incelemeye dahil edilen belgeler tematik analize tabi tutulmus ve belgelerin incelenmesi, kodlama,
tema gelistirme, tema incelemesi ve tema tanimlama agamalarindan ge¢mistir (Braun ve Clarke, 2019). Bu
yaklasim neticesinde genclik hedefi, egitim, aile, istihdam ve girisimcilik, dezavantajli gruplar ve sosyal icerme,
kaleir ve sanat, dijitallesme ve katlim olmak tizere sekiz temada hedefler, uygulamalar ve mevcut durum

degerlendirmeleri yapilmigtir. Aragtirma sonucunda elde edilen bulgular asagida temalar halinde sunulmusgtur.

Genglik Hedefi

PRISMA protokol ¢ercevesinde aragtirmaya dahil edilen 40 belge ¢zellikle son donemde ulasilmak istenen
genclik hedefini ortaya koyacak nitelikteki belgelerdir: Ttrkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanligi Stratejik
Biitge Bagkanligi [SBB], Milli Egitim Bakanhgi [MEB|, Genglik ve Spor Bakanligi, Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanhigi [ASHB| gibi kurumlar ile kalkinma planlar, hikimet programlar, ekonomik programlar, yillik

programlar, komisyon raporlari, faaliyet raporlari, stratejik planlar, eylem planlar gibi politika belgeleri ve
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izleme-degerlendirme raporlari niteligindeki belgeler icerik analizine tabi tutulmustur. Bu belgelerde yer
alan hedeflerden yola cikarak yakin dénemde Ttrkiye'de genclik idealine dair kodlar ve referanslar tablo 1'de
sunulmustur.

Tablo 1. Temalar, Kodlar ve Ornek ifadeler Tablosu

Temalar Kodlar Siklik Ornek ifadeler
Empat 3
Sevgi 15
Motivasyon 8
5 giiven 20 Kendini  bilen, kendini ifade
Zg v . S
len, 6zg h likl
Psikolojik Boyut: Bireyin duygusal edebilen, 6zgtiven sa ﬂualtyem i e{re
. acik, beden ve ruh saghigina sahip,
durumunu, motivasyonunu ve Merak 3 . N .
. J duygularin1  yonetebilen, empati
kigisel ozelliklerini ifade eden . . .
kurabilen, motivasyonu yiksek,
kavramlar bu tema alunda yer Sayg1 22
merakli, vb.
almakradir.
Sabir 3
Merhamet 2
Dirtstlik 4
Toplam 91
Vatanseverlik u Tnsan haklarina saygili, demokratik,
o milli, tarihi, kilttrel, insani ve
Tarih Bilinci 41 _ . . .
evrensel degerleri benimsemis,
Kileirel Bili tlkesini seven, milli birlik ve
Uitrel Bring 44 beraberlik  duygusu  gelismis,
Sosyal ligkiler s ge%mi§e sayguly, kiltarel cesitlilige
- deger veren, toplumsal kurallara
Sosyal Boyut: Bireyin toplumla .
e . uyan, sosyal, kilttrel, sanatsal,
olan iligkilerini, sosyal rollerini ve Sorumluluk 38 . - o
. sportif aktivitelere kaulan, ailevi
toplumsal sorumluluklarini ifade . .
degerlere sahip ¢ikan, dayanisma
eden kavramlar bu tema alunda Kaulim 17 . .
icinde  olan,  sivil  toplum
yer almakradur. . .
. faaliyetlerine kaulan, toplumsal
Aile 45 .
meselelere  duyarli,  cevresine
Adalet 19 duyarly, liderlik ozelhlvdci? gosteren,
farkliliklara saygili, esitligi savunan,
Gevre Bilinci 0 haklarini bilen ve koruyan, vb.
Toplam 263
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Liderlik 7
Tletisim 14 .
Insan haklarina saygili, demokratik,
Ogrenmeyi milli, rtarihi, kiltiirel, insani ve
Ogrenme 4 evrensel degerleri benimsemis,
Elestirel ilkesini seven, milli birlik ve
Diistinme 10 beraberlik  duygusu  gelismis,
gecmise saygili, kltdrel cesitlilige
Aragtrma 7 deger veren, toplumsal kurallara
uyan, sosyal, kulttrel, sanatsal,
Bilgi ve Yetkinlikler Boyutu: Sorgulama 6 sportif aktivitelere kaulan, ailevi
Bireyin bilgi birikimi, becerileri ve degerlere sahip cikan, dayanigma
yeteneklerini ifade eden kavramlar Yenilikgilik 12 icinde  olan,  sivil  toplum
bu tema alunda toplanmistir. faaliyetlerine  kaulan, toplumsal
Teknoloji 15 meselelere  duyarli,  cevresine
duyarly, liderlik 6zellikleri gosteren,
Galigkanlik 3 farklhiliklara saygily, esitligi savunan,
haklarini bilen ve koruyan, vb.
Girisimcilik 24
Sportif 1
Sanat 8
Toplam 139

Tablo 1 incelendiginde goriilecegi gibi st politika belgelerinde genglik hedefine dair ti¢ tema 6ne ¢ikmaktadir.
Bunlar; psikolojik boyut, sosyal boyut, bilgi ve yetkinlikler boyutudur. Incelenen belgelerde bu ti¢ temadan en
cok sosyal boyutun 6ne ¢ikugi gortlmustir. Bu durum geng nesillerden beklentinin toplumsal yonde agir basug:
seklinde yorumlanabilir. Agirlik olarak ikinci sirada bilgi ve yetkinlikler boyutunun, ti¢tinct sirada ise psikolojik
boyutun belgelerde 6ne ¢ikugi gortlmustiir. Sosyal boyutta en ¢ok aile, tarih, klttr ve cevre bilinci ve sorumluluk
one ¢tkmugur. Belgelerde istenen bilgi ve yetkinliklerde girisimcilik, psikolojik boyutta ise en ¢ok 6zgiivene dair
vurgu yapilmigtr. Ayrica Turkiye’nin yakin dénem resmi belgelerinde ortaya konan genclik profilinde degerler
hem psikolojik hem sosyal boyutlarda kendini gésterirken beceri boyutunda gorece zayif oldugu gériilmiistiir.
Egitim Politikalar1

Egitim, en etkili sosyal politika araglarindan biridir. Bu baglamda egitim, yukarida belirtilen genclik profiline
ulasmada temel politika araci olarak gérilmusttr (GSB, 2013a). Son 25 yilda zorunlu egitimin stresinin 12 yila
cikarulmast ve yiiksekogrenimin yayginlagurilmast calismalart bunun en temel kaniudir. Zorunlu egitimde
benimsenen6grencimerkezliegitim anlayisi; yapilandirmaci yaklasim; sonug odaklidegerlendirmeden stire¢ odakli
degerlendirmeye gecis, din, ahlak ve degerler, kiiltiir, sanat ve spor se¢meli ders alanlarin olusturulmasi, 6zellikle de
son donemde Ttirkiye Ytzyili Maarif Modeli (TYMM) olarak somutlastirilan egitim modelinde miifredatin sevgi,
saygl, adalet, caliskanhik, sorumluluk gibi temel degerleri yansitan erdem-deger-eylem modeli ile kurgulanmas;
gelenek ve goreneklerin tanitilmast ve yagatulmasi, tarih bilincinin kazandirilmasinin yani sira dényay: tanima
cabast (MEB, 2024) bireyin nesne olmaktan cikip 6zne konumuna dogru ilerledigi anlayisi tezahtrler olarak
degerlendirilebilir. Ortadgretim dtzeyinde kiilttirel tanitim projelerinin yayginlasurilmast, yabanc dil egitimine
verilen ¢nem ve iyilestirme caligmalar gibi pek cok uygulama egitimli, kendi degerlerine bagl, dinyaya acik,

kendini ve diinyay: tantyan bir genclik idealinin gelistirilmesine hizmet etmektedir. Proje okullart uygulamasinin
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getirilmesi ise bilgi ve yetkinlik boyutuna yonelik ytritilen bir uygulama olarak degerlendirilebilir. Bununla
birlikee yiiksekogrenim olanaklarinin iyilestirilmesi, tiniversite sayisinin ve kontenjanlarinin arurilmasi, burs,
ulagim ve barinma olanaklarinin gelistirilmesi, 6grenci hareketliliginin olusturulmasi ve tegvik edilmesi kapsayict
egitim ve egitimin demokratiklesmesi adina énemli bir gelismedir (G, 2016). Yiksekégretime erigimin artmast,
yasam boyu ogrenme ve genclik programlarina yapilan bagvurularin artmast gibi géstergeler acisindan Ttrkiye
egitim-6gretim ve genclik adina 6nemli ilerlemeler kaydetmistir (Avrupa Komisyonu, 2013). Ancak egitime erisim,
kalite ve kapasite artigt yasanmis olmakla birlikte egitimsel esitlik problemleri hala devam etmekrtedir (Celik ve
Gtir, 2013; Suna ve ark., 2020). Ogrencilerin dezavantajlarindan gorece daha az etkilenen, kapsayicl bir egitim
pek ¢ok degisimin baslangici olmakla birlikee hicbir degisimin tamamu degildir. Bu nedenle egitim tek basina
hedeflenen genclige ulastiracak sosyal politikalarin istedigi degisimi saglayamamaktadir. TYMM nin hedefledigi
huzurlu birey, huzurlu aile ve toplum, yasanabilir cevre ideali egitim ile bireyden baslaulabilir ancak aile ve
topluma sirayeti icin yeterli degildir. Bu degisim stireci aile, sosyal cevre, is hayati, medya ve iletisim araclar gibi
informal egitim alanlarinda ytrttilen politikalarla desteklenmeye, ayni anda tiim alanlara yénelik ¢alismalarin
esgidimld olarak yirttilmesine muhtagur.

Haklarinin bilincinde olan ve bagkalarinin haklarini koruyan, toplumsal, evrensel ve insani konulara duyarli, insan
haklar konusunda sivil toplum hizmetlerinde etkin rol alan, insan haklari savunucusu, genglik idealinde ortaya
konulan sevgi, saygi, hosgérii ve anlayisa sahip bir genclik yetistirmeki¢in; aileye yonelik politikalar, dis politikada
izlenen politikalar, bu konuda medya araglarina ytklenen roller, formal ve informal egitim kapsaminda egitim
araclara verilen sorumluluklar bittnlesik bir sekilde calismalidir. Bu baglamda egitim mifredatlarinin etik
ve insani degerlerle ele alinmasi, bu degerlerin kurum, devlet ve toplum kiiltiirti olarak cesitli araglarla genglere
sunulmasi gerekmektedir. Ulusal Genglik ve Politika Belgesi, genclik kamplarinin hedefleri ve kamplarda verilen
egitimin icerigi incelendiginde ge¢mise dayanan korumaci bir yaklagim ve gelecek perspektifi de yogun bir sekilde
gortilmektedir. Genglik merkezlerinde diizenlenen sosyal bilimler, kisisel gelisim, din bilimleri, degerler egitimi,
inovasyon, dil egitimi at6lyeleri, gezgin, Anadolunun manevi kandilleri, merhaba vatanim, tarihin ¢izgileri, geng
glindem, hadi konusalim gibi programlarin (GSB, 2018-2023) muhafazakar diistince baglaminda tasavvur edilen
genclik ideali cercevesinde hazirlandig1 gorilmekeedir. Ancak 2024 yilinda yapilan bir aragtirmanin sonuglarina
gore gencler dirtstliik, esitlik, hak savunuculugu, saygi, hosgori ve tolerans gibi toplumsal degerlere daha fazla
énem verirken misafirperverlik, yerellik ve milliyet gibi geleneksel ve muhafazakar 6geler barindiran degerlere
daha az 6nem vermekredirler (ITAM-KONDA, 2024). Burada degerler acisindan gelenekle bagin kurulamadig
yorumu yapilabilir.

Yetistirilmek istenen gencligin ideali kendini taniyan ve gelecege yon veren, girisimci, cesitli bilgi ve yetkinliklerle
donaulmis gengler iken 2021 yilinda yapilan bir arastirmaya gore genclerin %16,4’d ¢éniimtizdeki 5 yil icinde
hedeflerinden hicbirine ulasamayacagini diistinmektedir (TPA-TBB, 2021). Bu kapsamda 2024-2025 yilinda
uygulamaya konan TYMM’de sunulan beceriler cercevesi, bir 6nceki baslikta ortaya konan genglik hedefinde
gorece zayif kalan alan1 giiglendirecek niteliktedir. Beceriler bakimindan gencligin mevcut durumuna 81 tlke
6zelinde on bes yas grubunu degerlendiren PISA aragtirmasinin sonuglari tizerinden bakildiginda fen, matematik
ve okuma alanlarindaki bilgi ve becerilerinin OECD tilke ortalamalarinin altinda oldugu (OECD, 2023), OECD
Yetiskin Becerileri Anketi’ne (PIAAC) gore ise Ttrkiye'deki geng yetiskinler hem okuryazarlik hem de sayisal
becerilerde OECD tlkelerindeki akranlarindan daha distik puana sahiptir (OECD, 2025b). Hem geng¢ hem de

yetiskinler acisindan OECD tilkeleriyle beceri karsilagtirmast yapildiginda Tiirkiye'nin beseri sermayesinin OECD
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tilkelerinin alunda kaldig1 gortlmektedir. Ayrica 2024 tarihli bir aragtirma sonuglarina gére dinya genelinde
beceri agig1 %75 iken Tiirkiye'de bu oran %76°dir (ManpowerGroup, 2024). Beceri aciginin diinya genelinde bu
kadar ytiksek olmasi ve diger saikler nedeniyle beceriler ve hayat boyu égrenme diinya giindeminde 6nemli bir
yer edinmistir. OECD tarafindan sunulan Egitimin Gelecegi ve Beceriler, Ogrenme Pusulast 2030 (OECD, 2025¢),
Uluslararast Calisma Orgiitti [TLO] gelecegin meslekleri ve beceriler tahmin calismalari ( 2025), Diinya Ekonomik
Forumu [WEF] Gelecegin Becerileri Ittifaki ( 2025) gibi beceri girisimleri yakindan takip edilmesini, genglerin
gelecekteihtiya¢ duyacagi bilgi, beceri, tutum ve degerler konusunda egitim araciligile gelecege hazirlanmalarina
dair beceri yaklagimi benimsenmesini gerekli kilmaktadir. Bu nedenle genclerin beceri profilinin tlke 6zelinde
egitim politikalari, genclik politikalar: ve istihdam politikalari ile birlikte kisa, orta ve uzun vadeli planlamalar ile

detayli calisilmasina ihtiya¢ oldugu gortilmekeedir.

Ayrica bir 6nceki baglikta ortaya konan genclik hedefine ulasmak icin de sosyal duygusal beceriler ka¢inilmaz
bir gerekliliktir. TUIK veri iizerinden 2011-2023 yillan arasinda genclerin toplumsal déniigtim{int ele alan bir
baska arastirma sonuglart da genclerdeki becerileri dtstkliigiine dikkat cekerek egitimdeki biytimenin ¢agin
ihtiyaclariyla uyumuna vurgu yapmakta ve egitim sisteminin sosyal duygusal becerileri gtclendirmesini
6nermektedir (Kose, 2024).

Aile Politikas1

Gengligin egitimi, sagligi, ahlaki, fikri yapisi, vicdani, kisacast hedeflenen genclik ¢zellikleri temelde ailede
kazanilacak niteliktedir. Aile, toplumsal degerleri yasama ve gelecek nesillere aktarma misyonunu tagtyan birincil
kurumdur. Bukapsamdaincelenen Ulusal Genglik ve Spor Belgesi’nde saglikli, mutlu, huzurlu,demokratik, anlayigh
bir aile profili hedef olarak ¢izildigi gériilmiistiir (GSB, 2013a). Belgede aile de tipki genglik gibi korunmasi gereken
toplumsal bir unsur olarak gériilmektedir. Genglik merkezlerinin amaclari arasinda yer alan; ailenin kutsalligs,
anne, baba ve diger aile btytklerine sevgi ve saygr bilincini asilamak ifadeleri, ailenin genclik politikalarinda
nasil konumlandirildigina dair bir bakis agist sunmaktadir. Nitekim 2019-2021 Yeni Ekonomi Programinda, aile
is birligi yapilmas: gereken bir kurum olarak konumlandirilmug ve aile gengligin korunmas: baglaminda ele
alinmustir (SBB, 2018). Bu tutum sonraki ekonomi programlarinda da devam etmistir. Genglik politikalarinda
biligsel, fiziksel ve psikolojik gelisimi olumsuz etkileyen faktérlerin azalulmast, gengler ve ebeveynleri icin uygun
psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetlerinin yaygin olarak kullanilmasinin gtindeme getirilmesi (SBB, 2022)
sosyal hizmet yaklasiminin bir sonucu olarak goriilebilir. Nitekim 12. Kalkinma Plani’nda genglerin korunmasi
i¢in koruma alanlariin ayrinth olarak belirtilmesi ve psikolojik destek ve rehberlik hizmetlerine yer verilmesi
sosyal hizmet yaklagiminin agirlik kazandigi bulgusunu destekler niteliktedir (SBB, 2023).

Genglikileilgili bir diger konu ise egitim stiresinin uzamast ile ge¢ yasta evliligin, ilk cocuk sahibi olma ve istthdama
katlim yasinin artmast gibi birbirinden etkilenen ve aile yapisini etkileyen hususlarin birlikte degerlendirilmesidir.
Egitim siresinin uzamast ile evlenme yaginin artmasi arasinda dogrusal bir iliski gértlmekle birlikte kadinlar
icin evlenme yas1 erkeklere gére daha diistikeiir. 2023 yih TUIK verilerine gére kadinlarda ortalama evlenme yasi
25,7 iken erkeklerde 28,3tiir (TUIK, 2024b). Evli gen¢ kadinlarin orani da evli geng erkeklerin oranindan yaklagik
dort kat (%3,6) daha fazladir (TUTK, 2024a). Evlenme yagina yénelik tutum ve politikalar incelendiginde Aile ve
Genglik Fonu kuruldugu, evlenecek gencleri destekleme projesinin baslatildigi goralmustir. Bu girisimlerde aile
miiessesesinin desteklenmesi, genclerin sosyal risklere karst korunmasi gibi amaglar éne cikmaktadir (ASHB, 2024,
15 Subat). Ayrica 2025 yili Aile Yili olarak ilan edilmis ve Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlhigina bagh Aile Enstittst

kurulmustur (Cumhurbaskanligi Kararnamesi, 2024). 2026-2035 yillart Aile ve Niifus 10 Yili ilan edilmis, aile ve
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genclik fonu ile genclerin evlilik tegvikleri, dogum yardimlari, yari zamanl ¢caligma diizenlemesi gibi uygulamalar
(ASHB, 2025, 1 Agustos) ile Aile Enstitistntin ¢caligmalarinin ana ekseni genclik haline gelmistir. Geleneksel aile
yapisinin korunmasi, ¢ocuk sayisinin artirilmasi gibi bazi tegvikler de devlet tarafindan cesitli platformlarda dile
getirilmekte ve toplum geneline yayginlagtirilmaya caligilmakeadir (ASHB, 2025; 2024; 2024, 15 Subat). Buradan
da gortliyor ki kadinlarin is hayatina girmesiyle etkilenen aileyi ve geleneksel yapisini koruma ve giiclendirme,
kadinlarin istihdam kogullarini iyilestirme, temel bakim hizmetleri gibi sosyal hizmetlerin devlet tarafindan
saglanmasi anlayisiyla geleneksel aile yapist desteklenmeye calisilmakeadir. Ancak genclik ve aile adina tim bu
calismalar yirtrilirken sosyolojik bakis acisinin geri planda kaldigr gozlemlenmistir. Evlilik ve aile bagimnin
kurulmast i¢in dGgtn yardimlari, dogum oranlarinin artirilmast igin ¢ocuk yardimlar: ekonomik bir bakis agisinin
yansimasidir. Oysa konu yasam dongtilerinin getirdigi sosyal ddevler ve hedefler, poptler kilttriin 6ne ¢tkardigt
yasam tarzy, iligkiler ve aile yapist gibi gencleri aile kurmaya ve cocuk sahibi olmaya yonlendiren ya da engelleyen

fakeorler gibi sosyolojik bir bakis acisiyla da degerlendirilmeye muhtagtir.

Girisimcilik ve Istihdam Politikas1

Ttrkiye icin demografik firsat penceresi olan gen¢ niifusun orani, azalan dogum oranlari ile birlikte giderek
daralma egilimi gostermektedir. Nitekim 2000 yilinda geng niifus orani %18 iken, 2030 yilinda bu oranin %14,
2060'da %11,8” diisecegi 6ngorilmekredir (TUIK, 2024a). Bununla birlikte ¢nemli bir husus da dezavantajli
bolgelerde dogum oranlari daha ge¢ azaldigindan, dezavantajli genclerin geng niifus i¢indeki oraninin artmast
beklentisidir (KB, 2015). Bu konunun dikkate alinmasi ve 6ncelikli olarak dezavantajli gencligin sorunlarina
odaklanan bir egitim politikast ile buna iliskin istthdam plan ve programlart hazirlanmalidir.

Bircok politika hedefinin gerceklesmesi i¢in kilit noktalardan biri istthdamdir. Aile odakl politikalarin, katulimin,
aktif vatandasligin, sosyal ve kilttrel faaliyetlerin, bilimin, sanatin ve tiretkenligin artirilmast, gelistirilmesi ve
gerceklestirilmesi isteniyorsa 6ncelikle genclerin ¢zerklik kazanmasi, calisma kogullarinin iyilestirilmesi, saglik
ve sosyal giivenceye kavugmast gerekmekredir. Ulusal Genglik ve Politika Belgesi’nde okuldan Is giicii piyasasina
gecis sorunu da ele alinmus, ilgi ve ihtiyaclar bireysel ve toplumsal bazda degerlendirilmistir. Bu durum 11.
Kalkinma Plani’nda (Ttrkiye Cumhuriyet Kalkinma Bakanhg: [KB|, 2018) da yer bulmus genglerin ekonomik
yasama aktif katilimi perspektif olarak girmistir. Bunun sonucu olarak son yillarda mesleki egitime verilen 6nem
artmus, Ts giict piyasasiyla daha fazla eggtidiim icinde caligilarak istihdam projeleri baglatilmigtir (MEB, 2025a;
Suna ve ark., 2020). Ancak mesleki egitim alan gencler istthdam sorunun yani sira alan digi istihdam, beceri
uyumsuzlugu gibi problemler de yasamakradir.

Tuarkiye'de geng issizligi 6nemli bir sorun alani olarak varligint devam ettirmektedir. 2019 yilina kadar arus
egiliminde olan geng¢ istihdam orani, 2020 yilindan sonra azalmaya baglamistir. Ancak 2022 yili verilerine gore
gen¢ nifusun istthdam orani %3y,7'dir. Bu genclerin %s55,3°t hizmet sektériinde, %31,1'1 sanayide, %13,6°s1 ise
tanm sekroriinde cahigmaktadir (TUIK, 2023). Girisimci olmasi beklenen gencler, yiiksek egitim diizeylerinde
igsiz olarak beklemekredir. Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi [TOBB| Geng Girisimciler Kuruluy, Ts ve Is¢i Bulma
Kurumu [ISKUR|, Kalkinma Ajanslari gibi araglarla gen¢ istihdamini arirmaya yonelik projeler yiiriitiilse de
mevcut veriler genglerin istthdam konusunda olumlu bir tablo i¢inde olmadigini gostermektedir. Genglerin
istthdam ve girisimcilik durumlarina iliskin yapilan caligmalar incelendiginde girisimcilik ruhu asilanmaya
cahisilan genglerin %71,7’sinin firsat bulursa kendi isini kurmak istedigi, genclerin %61'inin ise kamu sektorinde
veya kurumsal bir sirkette uzun yillar calisabilecegi bir isi tercih ettigi gériilmektedir. Bagka bir ¢alismada ise

genclerin %32,5’1 kamu sektériinde, %38,2’si ekonomik bir isletmede, %16,1'1 ise 6zel sektérde caligmak istedigini
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belirtmistir (Ozding, 2020). 2022 yilinda yapilan bir aragurmanin sonuglarina gére 6grencilerin %32,4’t kamuda,
%32,11 6zel sektorde, %18,6’s1 kendi isinde, %9,11 yurt disinda ve %s,7’si ise akademide calismak istemektedir
(IPA-IBB, 2021). Bu konuda ele alinmasi gereken bir diger unsur ise ne egitimde ne istthdamda ne de yetistirmede
olan (NEET) gortinmez bir genclik grubunun varligidir. Hatta literatiirde ev genci olarak yer almaya baglamistir
(Kog ve Sezgin, 2024). Uluslararasi Calisma Orgittintin (ILO, 2022) raporuna gére Tiirkiye'de genclerin 9%31'i
2022 yilinda ne egitimde ne istihdamda ne de yetistirmede yer almamakradir. 2023 TUIK verilerine gére NEET
orani %22,5'tir (TUTK, 2024a). Bir diisiis yasansa da ev genci Ttirkiye icin dnemli bir sorun alanidir (Kog ve Sezgin,
2024). Belki de bu durumun bir sonucu olarak 12. Kalkinma Plani’nda istthdam odakl politika dnlemlerinin
6nem kazandigr géralmustir.

Dezavantajli Gruplar ve Sosyal icerme Politikalar1

Incelenen belgelerde genellikle dezavantajin fiziksel erisim engelleriyle simirh oldugu gorilmstiir. Bu
durum 2019-2021 Yeni Ekonomi Programu ile suca karisan genclere yoénelik hikamlultk streleri boyunca ve
sonrasinda destekleyici programlar ve faaliyetler dizenlenmesi kapsaminda bir agilimla degismistir (SBB, 2018).
Devaminda 2021 ve 2022 Cumhurbagkanligi Yillik Programlarinda (SBB, 2021; 2022) fiziksel, sosyal ve zihinsel
gelisimi destekleyici kiiltiirel, sanatsal, bilimsel faaliyetlere yer verilmesi, yoksullugun nesiller arasi aktariminin
azalulmast ve firsat esitliginin saglanmast icin bireysel ihtiyaglara yonelik uygulamalara alan agilmasi, sadece
sportif degil kiltiirel ve bilimsel faaliyetlerin de erisilebilirliginin artirilmasi i¢in ¢aba giidilmesi sosyal
politika perspektifinden ¢nemli bir adimdir. Zira yakin zamana kadar devam eden ve st politika belgelerinde
hala agirlikea olan sosyoekonomik dezavantajlar ve fiziksel engellere dair odagin yani sira kulttrel sermaye
esitsizliginden kaynaklanan dezavantaja dair de bir pencere agilmas: gerekmektedir.

11. Kalkinma Plani Genglik Caligma Grubu Raporunda genclerle ilgili temel alanlar; niifus, egitim, saglik,
barinma, evlenme ve bosanma, gog, istihdam, egitim, 6gretim ve caligma siirecinde olmayan gengler, genclik
katlimi ve Suriyeli gencliktir (KB, 2018). Bu alanlarin eklenmesi sosyal politika agisindan 6nceki dénemlere gére
énemli ilerlemeler kaydedildigini gostermektedir. Nitekim gé¢ konusu dezavantajli gruplar ve sosyal icerme
baglaminda ele alinmasi gereken 6nemli konulardan biridir. Ancak bu konunun go¢ gibi genel bir baglik alinda
ele alinabilecekken Suriyeli gengler olarak ele alinmasinin kapsayic olmayan bir tercih oldugu belirtilmelidir. Bu
konunun 12. Kalkinma Planinda uluslararasi gé¢ olarak ayr1 bir baglik bulmast sosyal politika acisindan 6nemli
bir anlay1s kazanimi oldugunu géstermektedir (SBB, 2023). Ayni gelisme Cumhurbagkanlig1 Yillik Programinda
2020 yili programinda yasanmistir (SBB, 2020).

Genglerin insan haklarina saygili, kapsayici bir genclik ideali agisindan mevcut durumlarina bakildiginda, 2022
yilinda yapilan bir ¢alismada genclerin %76,5inin Turkiye'de yasayan multeci oraninin kendilerini rahatsiz
ettigini belirtmesi dikkat cekicidir (TGSP, 2022a). 2024 yilinda yapilan bir bagka ¢alismanin sonuglarina gore ise
genclerin biyiik bir orani gé¢menlere karsi oldukca mesafeli bir tutum sergilemekrtedir (GOP, 2024). Bu durum,
benimsenen genclik idealinde yer alan hosgort, baris, sevgi ve saygi, birlikte yasama kalttri, biz olma bilinci
gibi degerlerin kazandirilmas: i¢in yapilan uygulamalarin etkililiginin degerlendirilmesi gerektigini ortaya
koymakrtadur.

Hedeflenen geng profiline ulasmak ve genclerin kendini gerceklestirmeleri i¢in 6ncelikle onlarin refah diizeylerini
ytkseltmek, dezavantajlarini gidermek, firsat esitligi saglamak, bolgesel, kentsel, semtsel, kirsal, saglik, egitim,

ekonomi vb. tiim alanlardaki dezavantaj ve avantaj farkliliklarini gidermek, genclerin ekonomik, sosyal ve
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kulttrel stattleri arasindaki fark: miimkiin oldugu kadar yakinlasurmak, ortak zemine oturtmak, genglerin hak
ve imkanlarina dair bilgi sahibi ve haberdar olma diizeylerini, erisim imkanlarini esitlemek gerekmektedir. Temel
yasam ihtiyaclarini karsilayamayan, sosyokdlttrel ortak bir zemin bulamayan genclerin birbirine karsi saygi ve
hosgorii gostermelerini beklemek gercekei olmayacakur.

Kiiltiir ve Sanat Politikalar1

Ttrkiye'nin son dénem sosyopolitik yapisinda yetistirilmek istenen gencligin niteligine tekrar bakugimizda;
kendini bilen, tarihini bilen, gelenegine, ailesine, kiiltiirtine bagli, cag: takip eden, bilingli, bilgili, okuryazar,
kalttrli, sanata ve edebiyata yatkin, hitabet ve belagatsanatni bilen ve uygulayan, tiretken, cevresini etkileyebilen,
diistinen, tartisan, savunan ve kendini ifade edebilen bir genglik ideali vardir. Bu baglamda Ulusal Genglik ve Spor
Belgesi'nde gencligin sanata ve kilttire olan ilgisinin sadece popiiler olana degil, ayn1 zamanda kendi ge¢misine
ve ulusal kilttirtine de odaklanmasi gerektigi, degerlerine, orf, adet, gelenek, gorenek, tarih ve dolayisiyla
gelecegine sahip ¢ikacak bir neslin yetistirilmesi gerektigi vurgulanmaktadir (GSB, 2013a). Bilim, teknoloji, kaltar
ve sanat alanlarinda, kendi i¢inde istikrarli, kendi 6ziinde kararli, kendini iyi taniyan, dtinyaya a¢ik bir genclik
i¢in, ulusal ve uluslararasi diizeyde son dénemde benimsenen genglik politikalar: ve uygulamalarinda, fiziksel ve
diistinsel yolculuklar1 destekleyen bir dizi eylem hayata gecirilmektedir (GSB, 2013b). Genglik ve Spor Bakanlig:
tarafindan kiiltiir ve sanat yarismalari, sosyal ve kiltirel etkinlikler dizenlenmekte (GSB, 2025) Kiiltiir ve Turizm
Bakanlig1 tarafindan kentlerden koylere kadar somut ve somut olmayan kiilttirel mirasi korumaya, somut
olmayan kdlttrel 6gelerin kayit altina alinmasina, somut kiltiirel 6geleri miizelere déniistlirtip tanitilmasina
dair caligmalar yirtrilmektedir. Bircok tarihi mekan restore edilerek halka sunulmakta, somut olmayan
kultirel 6geler cesitli etkinliklerle yasatilmaya calisilmakeadir (Ttrkiye Cumhuriyeti Ktltir ve Turizm Bakanligi
[KTB], 2025). Milli Egitim Bakanlig: ile koordineli olarak ilkokul ¢aginda cesitli kiltiirel oyunlar taniulmakea,
oynanmakta ve yasatilmaya calisiimaktadir (MEB, 2023). Halk Egitim Merkezleri araciligiyla genclere yasam
boyu 6grenme yoluyla geleneksel ve cagdas kiilttr, sanat ve edebiyatla ilgili bir¢ok firsat sunulmaktadir. Osmanl
Tirkeesi, ebru ve hat sanau, yoneticilik ve liderlik sanau, drama ve tiyatro gibi genis bir yelpazede hizmet
verilmektedir (MEB, 2025b). Genclik ve Spor Bakanliginin genglere yénelik diizenledigi Gencligin Tyilik Agaci,
Genglik Treni-Bu Vatan Bizim, Lider Genclik Kamplari, Ulu Cinarin Izinde Yolcu, Tiirkiye Barig Gemisi, Bir Giin
Bir Deger, Kusaklar Bulusuyor gibi faaliyetler; isimlerinden de anlagilacag: tizere kiltiiriini ve medeniyetini
tantyan, milli ve evrensel degerleri benimseyen, liderlik ve toplumsal sorumluluk duygusuna sahip geng idealine
hizmet etmektedir (GSB, 2025).

Kalttrli ve sanat dallarina egilimi olan bir genclik hedefi kapsaminda yiirttiilen ¢alismalar bulunmakta iken
genclerin kiltiir ve sanat faaliyetlerine katilimina ya da genclik sosyolojisinde ele alinan alt kiiltiir olusumlarina
dair veri odakli aragtirmalar oldukea sinirhdir. Bu alanda politika gelistirebilmek i¢in gengler arasinda yaygin
ya da ragbet goren popiiler kilttir unsurlari veri odakli ¢alisilmali ve gencligin kiltiir-sanat nabzi tutulmalhdr.
Kiltdr ve sanat alaninda yapilan aragtirmalara gére genglerin biytik cogunlugu dizenlenen kiiltiir ve sanat
faaliyetlerden habersizdir ve bu nedenle kaulamamaktadir (Gir ve ark., 2012). Tarkiye Genglik STK’lart
Platformunun (TGSP) 2024 yilinda genglere yonelik yapugi arastirmanin sonuglarina gére, genglerin %96,5'1

kulttr-sanat alaninda yapilan faaliyetleri takip ettigini belirtmistir. Genglerin %71,6’s1 ise tlkede kiilttir-sanat
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alaninda yapilan faaliyetleri yeterli bulmadigini belirtmistir. Bunlar proje bazli calismalar oldugundan kisitl kisi
sayist ve stirenin azlig1 nedeniyle aciklayici olamamaktadir.

Bununla birlikte genglik politikalarinin temel ilkesi olmasi gereken talep ve beklentilere gore politika gelistirilmesi
en cok da kulttr ve sanat alanina karakterize edilebilir. Zira genclerden beklenen kaltirel yetkinlik hem kendi
kalttrtine dair farkindalik, bilgi, beceri ve eylemleri 6ztinde barindirirken ayni zamanda farkl kiilttirlere dair de
bir okuryazarlik becerisini kapsamakta, gecmisi, bugiint ve gelecegi kusatmakeadur.

Dijitallesme

Teknolojik gelismeler artik 6zellikle genclerin toplumsal yasaminin ayrilmaz bir parcasi haline gelmistir. Elbette
teknoloji ve internetin hem olumlu hem de olumsuz yonleri bulunmaktadir. Incelenen politika dokiimanlarinda
internet ve sosyal medyanin agirlikli olarak geng nesil i¢in bir tehdit ve 6nlem alinmast gereken bir olgu olarak
degerlendirildigi gériilmistiir. Nitekim TGSP’nin 2022 yilinda gerceklestirdigi ankete kaulan genclerin %91,1i
giinde bir saatten fazla ekran baginda vakit gecirdigini belirtmistir. Sosyal medyay1 yogun kullanan bu genclerin
yaklasik %10’u ise sosyal medyadan asla uzak kalamayacagini belirtmistir (TGSP, 2022b). Bilisim teknolojilerine
dair kullanim durumu bu kadar yaygin ve yiiksek olunca st politika belgelerinde genclik politikalarinda
bagimlilikla mticadelede yeni bir tir olarak kendine yer bulmustur (SBB, 2018). Bu belgelerde genclige dair
korumaci bir tutumun oldugu gérilmistir. 2020-2022 Yeni Ekonomi Programi kapsaminda, teknolojik acidan
yiksek yetkinlige sahip genclik ideali cercevesinde genclik kamplarina yazilim, kodlama ve robotik atélyelerinin
getirilmesi (SBB, 2019), 21. yiizyilda genclerin ihtiya¢ ve beklentilerinin karsilanmasi agisindan ¢nemli bir
adimdir. Ancak teknolojinin getirdigi risklere karsi koruyucu tutum devam etmistir. Dijital gelismelerle
btitiinlesme ve faydalarindan azami él¢tide yararlanma cabasi, koruyucu tutuma karsi incelenen belgelerde
giderek agirhk kazandig1 goralmistir. Bu tutum degisikligi, belgelerde gerekli diizenlemeler yapilarak genglerin
ruh saghg, siber suclara ve istismara karst korunma konularinda bir dizi dtizenlemeyi gtindeme getirmistir.
Zira sosyal medyanin yogun kullanimu iyi olus tizerinde olumsuz etkileri bulunmaktadir (Allcott ve ark., 2020)
ve agirt kullanimi genglerde bagimhilik, depresyon, obezite ve anksiyete gibi sorunlara neden olabilmektedir
(Al-Samarraie ve ark., 2022). Ayrica dijitallesen diinyada kullanim stresi kadar kullanim amaci da énem arz
etmektedir. TUTK 2024 verilerine gére son ii¢ ayda internet kullanim orani 16-24 yas grubunda %96,5 ve 25-
34 yas grubunda %97,7 iken tiim yas gruplarinda giderek artan internet kullaniminin son ti¢ aydaki kullanim
amaclarina bakildiginda egitim, mesleki ve 6zel amacli 6grenme faaliyeti icin kullanim oraninin %13,9 oldugu
gorilmiistir (TUIK, 2024¢). Egitim amach bu kadar distik oranda kullanimi politika belgelerinde goriilen
genclerin internet ve sosyal medya kullanimi konusundaki korumaci tutumun ardinda yatan neden olabilir. Bu
durum bilincli internet ve sosyal medya kullanimi, teknoloji okuryazarhig: gibi egitimlerin gelistirilmesine ve
toplumsal farkindalik yaratmak amaciyla ¢ocuklara, genclere ve ailelere yonelik egitimlerin ortaya ¢ikmasina
neden olmustur.

Ayrica incelenen doktimanlarda hem bu konuya ¢zel olarak hem de genel olarak genclere iligkin bir rol karmasasi
dikkat cekmektedir. Hem korunmaya calisilan hem de dijitallesmeye tesvik edilen bir genclik séz konusudur.
Bu belgelerde genclerin 6zne mi yoksa nesne mi, dijitallesmenin ama¢ mi yoksa ara¢ olarak m1 goraldigii net

degildir. Agirlik agisindan bakildiginda, genglerin pasif rollerde degerlendirildiginin baskin oldugu sdylenebilir.
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Katilim

Incelenen belgelerde, toplumsal, siyasal, sanatsal, bilimsel ve kiiltiirel alanlarda etkin, sorumluluk sahibi
ve toplumsal sorunlara duyarli bir genclik hedefi én plana ¢tkmaktadir. Bu durum Ulusal Genglik ve Spor
Belgesi'nde de kendini gostermistir. Genglerin yukarida sayilan alanlarla ilgili kaulim géstermeleri icin cesitli
platformlarin olusturulmasi ve genclerin daha aktif hale getirilmesi hedeflenmistir. Kaulimin 6n sart olarak
da demokrasi bilinci, cogulcu, 6zgiirltket anlayis gorilmistir (GSB, 2013a). Bu kapsamda genclere ulusal ve
yerel okul ve belediye, parti gibi katillim mekanizmalarinda meclisler kurularak temsiliyetler saglanmigtir. Karar
alma mekanizmalarina gencler de dahil edilmeye baglanmigtir. Ornegin Ulusal Genglik ve Spor Politika Belgesi
Turkiye genelinde genclerin de katlim gésterdigi bir dizi genclik calistay1 neticesinde olusturulmustur. Genglerin
katulim yéntintin desteklenmesine 12. Kalkinma Plani’nda diger plan donemlerine gére daha fazla yer verildigi
goriilmistir (SBB, 2023). Ayrica, Tirkiye Milli Genglik Konseyi’nin etkinlestirilmesi, génalliltk faaliyetlerinin
genisletilmesi ve sivil toplum kuruluglarinin desteklenmesine iligkin politika tedbirleri de kararlagtirilmigur.
Bununla birlikte katlim imkéninin nasil tanindigi, bu imkanin saglandigi kitle, kaulimlardaki bilgi ve biling
dtzeyi, kaulimin neticesi, karar alma mekanizmalarina ve kararlara genglerin gorislerinin ne kadar yansidig
cevaplanmast gereken ¢nemli sorulardir. Toplumsal yasama kaulim genclik ideallerinde ve politikalarinda
siklikla vurgulanan bir konu olmakla birlikte 2018 yilinda yapilan bir arastirmanin sonuglarina gére genglerin
%26,4'01 glinltik yasamlarinda toplumsal yasama katilmadiklarini belirtmistir (TGSP, 2018). Ogrencilerin %31,7’si
yiiksekogrenimleri sirasinda bir projede yer aldiklarim belirtmistir. Ogrencilerin %34,8'1 iiniversitede dgrenci
kultplerine aktif olarak kaulmigtir (TGSP, 2022¢).

Bu noktada kaulimin toplumsal ve siyasal boyutlari dikkate alindiginda, 2023 yilinda yapilan bir arastirmanin
sonuclarma gére genglerin %1711 kendini apolitik olarak tanimlarken, %12,8’i ideolojileri hakkinda gorts
belirtmek istememektedir (Caglar ve Caglar, 2025). Yine ayni aragtirmanin sonuglarina gére genglerin %9s,2’si
bir siyasal partiye tye degildir ve %g’u se¢im olsa oy vermeyecegini belirtmistir. 2024 yilinda yapilan bir
diger aragtirmanin sonuglarina gore genclerin %3’ siyasi konulara hig ilgi duymazken, %27’si ise ¢ok az ilgi
duymakradir. Genglerin %881 herhangi bir siyasi partiye tiye degildir. %3 ise bir partiye tiyedir ancak aktif
degildir. Genglerin %181 siyasi konular hakkinda bilgi sahibi oldugunu distintrken, diger gengler ise bir miktar,
cok az veya hig bilgi sahibi olmadigini belirtmistir. Genglerin %92’si ara sira siyasi konular tartstugini veya
tartgmaktan kacindigini belirtmistir. Genglerin %611 ise sosyal medyada siyasi konular hi¢ veya ara sira takip
etmedigini belirtmistir. Arastirma sonuglari genel olarak degerlendirildiginde gengler arasinda siyasi kaulim ve
yeterliligin oldukca diistik oldugu, bu konuda gtivenin ise zayif oldugu séylenebilir (PAY Genglik Dernegi, 2024).
Hutktmert politikalart ile fikir, diistince ve durus sahibi olmasi desteklenen genglerin bu alandan uzak durmak
istemeleri dikkate alinmasi gereken bir husustur. 2018 yilinda yapilan bir arastirmaya gére genclerin %94,44’
herhangi bir STK’ya tiye degilken (TGSP, 2018) 2020 yilinda yapilan bir aragtirma sonuglarina gére de 10 gengten
9’u herhangi bir sivil toplum 6rgtitiinde iiye veya aktif goniillti olarak yer almamakradir (TGSP, 2020). Tlging
bir sekilde genclerin tiyesi oldugunu belirttigi kurumlarin %2,5’1 aslinda STK degildir (TGSP, 2018). Bu durum
genglerin sivil toplum baglaminda bilgi ve farkindalik eksikligini ortaya koymaktadir. 2023 yilinda yapilan bir
arasgtirmaya gore kiiltiir ve sanat alaninda faaliyet gosteren STK’lara kaulim gengler arasinda %10 diizeyinde
kalmaktadir (Habitat Dernegi, 2023). Gengler tarafindan tiye olunan STK’larin faaliyetlerinin genellikle yardim
ve doga odakli olmasi, sivil toplum 6rgiitlerinin algisini veya fikir, kilttr ve inang alanlarinda inisiyatif alan

STK’lara kars1 temkinli durus sorgulanmalidir.
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Tartisma

Her ilkenin kendine ait genglik hedefi ve bu kapsamda gelistirdigi stratejiler, eylemler iilkelerin yénetim
yapisina, kiiltiirlerine, ekonomik, sosyal ve siyasi kosullarina gére cesitlilik arz etmektedir. Ornegin Avusturyanin
genglik politikast, problemli genclere yardim etmek ve genclerin korunmasini 6ne ¢ikmaktadir. Almanya
genclerin kilttrel, siyasal ve sosyal yasama aktif katulimini ve gelisimini desteklemektedir. Bulgaristan genclerin
kaltirel ve sosyal hayata tesvik edilmesi, reform stirecine kaulimlarinin saglanmast ve yaratici ifadelerinin
korunmasina odaklanmakrtadir. Cek Cumhuriyeti egitim, istihdam, genclik katlimi, gencligin korunmas: ve
saglik gibi alanlarda genclik politikalarina éncelik vermektedir. Danimarka gencler i¢in egitim, tam istthdam,
bilgi teknolojilerine erisim, rehberlik hizmetleri ve iyi konut alanlar: gibi hedefler belirlemekrtedir. Finlandiya
genclerin yagam kogullarini iyilestirmeye odaklanan genis kapsamli bir genclik politikas: izlemektedir.
Fransa genglerin okul disindaki dénemleri i¢in egitim politikalarinin gelistirilmesi ve genclik kauliminin
desteklenmesini éncelerken, Yunanistan genglerin sosyal ve ekonomik entegrasyonunu kolaylastirmakta ve
karar alma stireclerine kanlimlarini tegvik etmektedir. fsveg tiim genclere esit firsatlar ve adil kogullar saglamaya
odaklanan bir ulusal genclik politikast izlemekredir. Litksemburg genclik konularindan sorumlu bir Genglik Ust
Konseyi'ne sahipken, Ispanya bakanliklar arasi genclik komitesi araciligiyla genclik politikalarini ytiriitmektedir.
Hollanda'da devlet, sivil toplum ve aileler genclik politikasinin temel aktorleridir ve genglik kaulimini tesvik
etmek amaclanmaktadir. Portekiz ise genclerin sosyal ve siyasal hayata kaulimlarini tegvik ederek topluma
entegrasyonlarini kolaylastirmay: éncelikli hedef olarak belirlemektedir (Saricayir, 2009).

Kiiresellegen diinyada genclik, tilkelerin gelecegi i¢in kilit bir rol oynamaktadir. Bu nedenle genclik politikalari,
ulusal sinirlarin 6tesine gecerek uluslararasi kuruluglar ve kiresel girisimler tarafindan da sekillendirilmekeedir.
Tiirkiye'nin genclik politikalari i¢in de Avrupa Birligi (AB) ve Islam Isbirligi Tegkilaunin (IIT) genclik politikalari
konusundaki ¢alismalari 6nemli bir etkiye sahiptir. Bu aktérlerin genclik idealleri ve politikalari incelendiginde;
Avrupa Birligi'nin genclerin demokratik kaulimini tegvik etmek, sosyal ve sivil kaulimi desteklemek ve tim
genclerin toplumda yer almasi icin gerekli imkanlara sahip olmasini saglamak gibi temel hedefleri one
citkmaktadir. Bu hedeflere ulasmak icin AB Genglik Stratejisi, Genglik i¢in Beyaz Kitap, Lizbon Stratejisi, Erasmus
ve Comenius programlari gibi girisimler, ¢esitli programlar ve stratejiler uyguladigr gortlmektedir (Sarigayir,
2009). Avrupa'da genclige dair yapilan veri temelli aragtirmalarda aktif katlim, sosyal icerme, geng istihdams,
beceri uyumsuzlugu, goc, yeni iletisim bicimleri ve politik katilim, yiiksekogretimde akademik 6zgtirliik temalart
6ne ¢tkmaktadir (Avrupa Parlamentosu, 2019).

Avrupa Birligi Genglik Stratejisi 2019-2027 ve Avrupa Konseyi Genglik Sektérii Stratejisi 2030 incelendiginde AB
degerlerive Avrupalikimligi vurgusunun gecmiste oldugu gibi gtincel politikalarda da devam ettigi gortilmekredir.
Genglerin ¢evrim i¢i platformlardan siyasal katilimi ve barindirdigi tehdit ve firsatlar, siyasi kurumlara olan giiven
azalmasi Avrupa tlkelerinde yogun bir gtindem olarak ele alinan bir baska husustur (Avrupa Parlamentosu 2019).
Ancak bu belgelerde diger giindemler devam etmekle birlikte bir degisim yasanmustir. Beklenti odakl yaklagima
ek olarak son zamanlarda problem odakli bir yaklagimla genclerin karst karsiya oldugu sorunlar ve ihtiyaclar
gtindeme alinip ruh saghg ve giivenlik gibi konularin da genclik belgelerinde giindem olarak dahil oldugu
goriilmektedir (Hofmann-van de Poll ve Williamson, 2021).

Tslam Tgbirligi Teskilatinin ise genclik politikalarinda problem odakli yaklagimla tiye tilkelerdeki genclerin
kargilasug zorluklara dikkat geken ve ¢oziim onerileri sunan Islam Tsbirligi Teskilan Genclik Strateji Belgesi;

egitim, gen¢ istihdami, sosyal katulim, asirilikgilik, girisimcilik, saglik hizmetleri, evlilik, kaulim, genclik
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kuruluslan ve gonullilik, kiresellesmeden kaynaklanan kilttirel zorluklar, gé¢ ve entegrasyon gibi alanlara
odaklanmakradir (IIT, 2016). Islam Isbirligi Teskilati tiye devletleri icerisinde Avrupa iilkelerine kiyasla gérece
farkl ekonomik ve politik kosullara sahip olan genglerin farkl firsatlar ve zorluklar igerisinde olmasina ve bu
durum da farkli genclik politika yaklagimlarina alan agmaktadir. Egitim, istihdam, girisimcilik gibi ortak temalar
olsa da icerikler itibari ile gtindem yogunlugu farklilasmakta, evlilik ya da go¢ gibi farkl temalara sahip oldugu
goriilmektedir. IIT tiye devletlerinin Ortak Genglik Stratejisinde; diisiik okuryazarlik oranlar, cinsiyet esitsizligi
gibi egitimsel sorunlar, ytksek issizlik oranlari, girisimcilige uygun olmayan ekosistemler, beceri eksiklikleri ve
egitim ile piyasa ihtiyaclar arasindaki uyumsuzluk, beyin gocti gibi is giict piyasasindaki sorunlar, kisitl sivil ve
politik katlim, sosyal izolasyon ve diglanma gibi toplumsal sorunlar, zorla evlendirme, siddet, yetersiz beslenme
ve saglk hizmetlerine sinirh erisim gibi refah ve saghk konularinin éne ¢ikugi kayit aluna alinmugur (11T, 2016).
Teskilat icerisindeki tlkelerin kosullar1 degismekle birlikte ortak mesele olarak ele alinan bu konular haricinde
belgede tilkelerin ulusal genglik politikalarinin énemine yapilan vurgu kiymetli bir yaklagimdir. Zira tilkelerin ve
bolgelerin kosullari ve hedefleri farklilagmaktadir.

Ornegin Avrupa Birligi iilkelerinde 21,8 milyon genc¢ yoksulluk ve sosyal dislanma riski altndadir ve 25 yasin
alundaki 3,282 milyon gen¢ issizlik sorunu yasamaktadir (Avrupa Parlamentosu, 2019). Ne egitimde ne
istthdamda olan genglerin orani ise 2023 yilinda %11,2 oranindayken 2030 hedefleri %9’un altina diigtirmektir
(Eurostat, 2024). Ttrkiye ise ev genci oranlart bakimindan Avrupa tlkelerinin oldukea tistiinde yer almakradir.
Bunda Avrupa tlkelerine kiyasla daha gec bir politika giindemi olmasinin etkisi séz konusudur. Nitekim
Ingiltere’de bu konudaki caligmalar en az 25 y1llik bir gecmise sahiptir (Koc ve Sezgin, 2024). 11T tiye tilkelerde ya
da daha 6zelde Ttrkiye'de bu konu gorece yeni giindeme alinan konulardandir. Ayni sekilde beceri uyumsuzlugu
da diinya gencleri i¢in biytk bir sorundur (CEDEFOP, 2018). Bu da NEET oranlarinin artuginda etkili bir faktérdiir
ki Ttrkiye'de meslek lisesi mezunlari i¢in dahi beceri uyumsuzlugu séz konusudur (Suna ve ark., 2020). Ne yazik
ki gencler i¢in istthdam kiiresel dtizeyde kaygt verici bir unsur olarak varligini korumaya devam etmektedir (ILO,
2024). Istihdam gibi ortak kiiresel giindemler olsa da tlkelerin dncelikleri ve kosullan cercevesinde bu konular
genclik 6zelinde farkli agirliklarda calisilmakeadir.

Avrupa Birligi'nin genclik politika ve uygulamalar incelendiginde, giderek yaslanan ntfus nedeniyle tilkelerin
gelecegiicin genclik konusuna biiytk bir 6nem atfedildigi gorilmektedir. Bu durum, gengligin tlkeler acisindan
giderek daha fazla bir yatirim projesi olarak ele alinmasina yol agmaktadir. Ancak genglerin bu stiregte bir 6zne mi
yoksa nesne mi oldugu tartigmasi Avrupa giindemi i¢in de gelecegin ingasi baglaminda 6nemli bir mesele olarak
6ne ¢tkmakeadir. Gengler, bir sosyal politika alani olmaktan ziyade adeta bir ara¢ gibi konumlandirilmaktadir
(Saricayir, 2009). Tiirkiye'de de benzer bir ikilem yaganmaktadir.

AB, 1T ve Tiirkiye ¢zelinde beklenen genclik profili degerlendirildiginde, Tiirkiye'nin genclik vizyonunda
bireyin maddi ve maddi olmayan boyutlar arasinda maddi olmayan yéniin gérece daha fazla 6n plana ¢ikug:
goriilmektedir. Politika doktimanlarinin icerik analizi sonucunda kendisi, tarihi ve kiiltiirt hakkinda farkindalik,
bilgi ve yetkinlik sahibi, toplumsal sorumluluk duygusu yiiksek, girisimci bir neslin yetistirilmesi hedefi 6n
plana ¢tkmakeadir. Bu hedef dogrultusunda yuratilen uygulamalarin sonuglart uzun vadede gortlebilir. Ancak
mevcut veriler politika uygulamalarinin iglevselligi, politikalar ve uygulamalar arast uyumluluk hakkinda
bir durum analizi yapilmasina olanak tanimakradir. Istenen genclik profili ve uygulamaya yénelik politika
6nlemleri, eylemler ve gostergeler incelendiginde, hedeflenenin aksine maddi odakl bir yaklagimin daha baskin

oldugu gozlemlenmektedir. Bu baglamda, belirlenen hedefler ile uygulanan eylemler arasindaki uyumun
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gliclendirilmesine ve politikalar arasinda yatay ve dikey diizlemde tutarliligin saglanmasina olan ihtiya¢ one
cikmakradir.

Arastirma sonucunda Turkiye icin hedeflenen genclik profilinin; insan haklarina saygili, demokratik, kiilttirel
ve insani degerlere sahip, sosyal, sanatsal ve sportif faaliyetlere kaulan, kendini ve diinyay: taniyan, 6zgtveni
yiiksek ve yenilige acik bireyler oldugu goriilmiistiir. Bu genglik, sosyal normlari benimseyen, girisimdi, tiretken
ve cevresine duyarl olup, aile degerlerini koruyan ve ge¢mis ile gelecegi birlestirebilen ozelliklere sahiptir. Bu
genglik ideali ve egitim alanindaki uygulamalar arasinda tam uyumun olmadigl, sosyal-duygusal égrenme
alanlarinin genclik hedefinde yogun iken egitim uygulamalarinda zayif oldugu goriilmistir. Bu nedenle genglik
profilinde ortaya konan beceriler bakimindan egitim sisteminin gii¢lendirilmesi gerekmektedir. Beceri agiginin
yiitksek olmasi, beceri odakl egitim yaklagimlarinin 6nemine isaret etmektedir. Geng igsizligi ve istithdama geg
kaulma 6nemli bir sorundur. Girisimcilik ruhu asilanmaya calisilan genglerin bir¢ogu kamu sektorinde veya
kurumsal bir sirkette uzun yillar calisabilecegi bir isi tercih etmekeedir. Kilttir ve sanat politikalar, genclerin kendi
kaltirtne ve ulusal kilttiriine odaklanmasini ve degerlerine sahip ¢tkmasini vurgulamakeadir. Bu kapsamda
cesitli etkinlikler dizenlenmekte ve kiiltiirel miras korunmaya caligilmakeadir. Ancak genglerin kalttr ve sanat
faaliyetlerine katlimina dair sinirh sayidaki aragtirma kaulim yetersiz oldugunu gostermektedir. Dijitallesme,
genclerin toplumsal yasaminin ayrilmaz bir parcasi haline gelirken internet ve sosyal medyanin risklerine karst
benimsenen koruyucu tutum pek ¢ok tlke i¢in gecerli bir durumdur (BBC, 2024). Genglerin toplumsal, siyasal,
sanatsal, bilimsel ve kiilttirel alanlarda etkin olmasini hedeflenirken ¢esitli platformlar olusturulmus ve genclerin
karar alma mekanizmalarina kaulim: saglanmugtir. Ancak genglerin siyasi katlim ve yeterliligi distikedr ve sivil
toplum kuruluglarina kaulimi da sinirhdir.

Tiirkiye’nin yakin dénem genglik vizyon ve politika giindemleri ile Avrupa Birligi tilkeleri ve diger Islam Igbirligi
Teskilau tlkelerinin genclik vizyon ve politika gindemleri karsilasunldiginda benzerlikler ve farklhiliklar
bulunmakradar. Ulkelerin ortak ve farklilagan agirhikli giindemleri venn semast ile sekil 2'de gésterilmistir.
Sekil 2. Tiirkiye, Avrupa Birligi Uye Ulkeleri ve islam Isbirligi Teskilat1 Diger Uye Ulkelerin Genglik

Vizyon ve Politika Giindemlerine iligkin Venn Semas1
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GENCLIK ARASTIRMALARI DERGISI 61\



Bakildiginda Tiirkiye'nin yakin donem genglik politikalarinin, egitimden istihdama, aileden kilttire kadar
bircok alani kapsadigi ve diger tlkelerle uyumlu olarak sorun odakli yaklagimin agir bastigi, egitim, istihdam,
akdf kaulm gibi konularda ortak gindemlerinin oldugu gériilmustir. Bununla birlikte Ttrkiye'nin genglik
politikalarinda toplumsal sorumluluklara, kiltiirel mirasa, aile degerine, milli degerlere ve tarih bilincine
diger tlkelerden farkli olarak daha fazla vurgu yapilmakrtadir. Islam Igbirligi Tegkilan tilkelerinden ekonomik
ve sosyal kosullar, erken evlilik, cinsiyet esitligi gibi sorunlar bakimindan farkhlagirken Avrupa Birligi tye
tilkeleri ile demokratik katlim, firsat esitligi, dijitallesme gibi konularda ortak gtindemlere sahiptir. Tirkiye'de
beceri gelisimi ve dezavantajli gruplar tizerine daha fazla distintlmesi gereken alanlar olarak 6ne ¢ikmakradir.
Genglik politikalarinin 6zellikle aile politikalar ve egitim politikalar arasinda esgtidim saglanarak, biittnctl
bir yaklagim ve tutarlilikla ytrtrilmelidir. Ayrica aragtirma siirecinde hemen hemen her htkimet politika
doktimaninda genclige aufta bulunulmasina ragmen genclikle ilgili caligma sayisinin, verilerin ¢esitliliginin,
derinliginin ve gtncelliginin sinirlt oldugu gortlmastir. Kalkinma planlarinda (SBB, 2023) dahi vurgulanan
bu konu, 6zellikle bu alanda hiitkiimet yatrimlarinin (GSB, 2018-2023) genglik arastirmalarina yonelik bir artis
yasamamas! durumu goz 6niine alindiginda 6nemli bir sonugtur. Ancak, alan yazinda genglik arastirmalarinin
son zamanlarda yogunlasmasi, genclik projeksiyonlari icin degerli bir baglangi¢ noktas: sunmakrtadur.

Sonug ve Oneriler

Bu aragtirmanin sonuglari, genclik politikalarinin farkli sektérlerde bittinctl bir yaklagimla ele alinmasi
gerektigine isaret etmektedir. Bu baglamda, genclerin egitimden istthdama, aileden kltiirel kaulima kadar
genis bir yelpazede desteklenmesi 6nem arz etmektedir. Benimsenen genglik hedefine ulagmak i¢in uygulanan
politikalar ve gengclik arastirmalarinin ortaya koydugu sonuclar incelendiginde aile, egitim, girisimcilik ve
istihdam, dezavantajli gruplar ve sosyal icerme, kaltdr ve sanat, dijitallesme, kaulim temalarinda politika
uygulamalarinin yatay ve dikey eksendeki uyumlulugunun degerlendirilmesi gerektigi gértilmtstir. Politika
dokiimanlarinda cizilen na yonelik hedeflerin faaliyet raporlarina tam olarak yansitlamamasi, soyut hedeflerin
somut eylemlere dontstirtilememesi 6nemli bir problemdir. Burada asil yapilmasi gereken begeri sermayeye
dair Gst politika belgelerinde ve eylem planlarinda her bir sosyal politika uygulama alaninin hedef kapsaminda
ayrt ayri derinlemesine incelenmesi ve battncil bir anlayisla ele alinmasidir. Zira hedeflenen genclik profili
toplumun ihtiya¢ duydugu beseri sermaye profilinden ve genclerin beklentilerinden farkliysa uygulanan sosyal
politikalarin her alanda oldugu gibi genglik alaninda da bir karsiligi olmayacakur. Dolayisiyla hedef kitlenin
6zellikleri, ihtiyaclari, farkliliklari, yasanilan st ve alt kalttrlerin 6zellikleri, toplumsal tarih ve demografik
6zellikler, siyasal ve toplumsal yapi, egitim sistemi, ekonomik 6zellikler, beseri ve ekonomik gelismislik
durumu, sosyokiiltiirel 6zellikler dikkate alinarak belirlenen sorun ve ihtiyaglarin listelenmesi ve hedef kitleye
yonelik refah, strdartlebilir kalkinma, beceri ve yasam boyu 6grenme odakli bir sosyal politika yaklagiminin
benimsenmesi gerekmektedir.

Genglik politikalarina iliskin metinler biittinsel olarak incelendiginde genglerde demokratikligin bir kiltiir olarak
yerlesmesine, aidiyet hissi tizerinden bir kimlik insa etmeye, kendini tanimaya, ufuk kazanmaya, baskalarini
tanimaya, ufuklarin kaynasmasina, kendini ifade etmenin demokratik yollarini 6grenmeye, desteklenmeye,
bir hedef ve ideal ugrunda amag edinmeye ihtiyaclart oldugu ifade edilebilir. Bunun i¢in 6grenen bir toplumun
ingasina ve ozellikle aile egitimine ¢nem verilmesi elzemdir. Zira gencler, toplumda ihtiya¢ duyduklar
tim Ozelliklerin ilk deneyimlerini ailede ve okulda yasamakradir. Ailede kendini ifade etmeyi, bagkalarinin

goriislerine saygt duymayi, sorumluluk sahibi olmayi, bir arada yasamayi, girisimciligi, beden ve ruh dengesi
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acisindan saglikli olabilmeyi rol modelleriyle gorerek tecriibe eden gengler daha sonra okulda, is hayaunda,
sosyal hayatinda tecrtibe ederek karakteristik bir ¢zellik haline getirebilirler. Bunun i¢in adim adim ¢ok yonli
bir sekilde planlama yapilmali ve yerel ve merkezi yonetimlerin, tiim paydaslarin birbiri ile tam bir koordinasyon
halinde calismasi biiyiik 6nem arz etmektedir.

Genglerin girisimci ve kaulimci olmast beklenirken benimsenen korumaci tutumun oran: onlari nesne ya da 6zne
olmak arasinda bocalayacaklar politika alanlarinin ortaya ¢tkmasina neden olmaktadir. Oysa genclik sosyolojik
bir olgu olarak politika nesnesi oldugu kadar ayni zamanda bir birey olarak politika 6znesidir. Dolayisiyla genclik
politikasina iliskin metinlerde genclerin edilgenligi tzerine oldugu kadar aktifligi Gzerine de vurgu yapilmalidir.
Genglik adina yapilacak calismalara genclerin gercek manada katulimi saglanmal, sadece ihtiyaclan degil ilgi ve
beklentileri de dikkate alinarak sosyal politikalara yansiulmalidir. Genglik dinamizmi tlkenin kiiresel hedefleri
cercevesinde kendi ilgi, istek ve ihtiyaglart dogrultusunda ilerlemelerine imkén agan bir yapida olmalidir. Genglik
politikalarinda tiim kesimlerden genclerin esit ve adil temsili gercek¢i politikalar tiretmekte kritiktir bir nokeadir.
Genel politikalarin yani sira ekonomik, sosyal, kiltiirel sermaye esitsizliklerini azaluci calismalarin ytritilmesi,
sosyal adaletsisteminin giiclendirilmesi hedeflenen genglik vizyonunun gerceklesmesinde etkili bir anahtar olacakur.
Egitim politikalarinin, genclerin hem akademik hem de sosyal-duygusal gelisimlerini destekleyecek sekilde
revize edilmesi kritik bir gerekliliktir. Yeni egitim modeli, genclerin psikolojik saglamhgini gticlendirmeye
yonelik erdem-deger-eylem yaklasimini benimserken, PISA ve PIAAC gibi uluslararasi degerlendirme sonuglarini
dikkate alarak fen, matematik, okuma ve dijital becerilerin gelistirilmesine odaklanmalidir. Bu ¢abalar, genclerin
sosyal-duygusal 6grenme becerileriyle entegre edilerek daha kapsayici bir égrenme ortami yaratlmasini
saglayacakur. Egitimde firsat esitligini saglamak amaciyla, dezavantajli bolgelerdeki gengler i¢in 6zel programlar
ve kaynak tahsisleri 6nceliklendirilmelidir. Bu, burs olanaklarinin genisletilmesi, barinma ve ulagim desteklerinin
arurilmast ile sosyoekonomik diizeyi dustk ailelerin ¢ocuklarina yénelik ek destek egitimlerini icermelidir.
Ayrica mesleki egitim miifredatlaninin, s giicti piyasasinin mevcut ve gelecekreki ihtiyaglarina gére diizenli
olarak gtncellenmesi, égrencilerin staj imkanlarinin arturilmast ve mezuniyet sonrast istihdam oranlarini
ytikseltecek mekanizmalarin gelistirilmesi, alan dist istthdam ve beceri uyumsuzlugu sorunlarina yénelik kariyer
danigmanlig1 ve yonlendirme hizmetlerinin yayginlasturilmas: 6nerilmektedir. Genglerin ilgi ve yeteneklerine
yonelik cesitli yasam boyu 6grenme programlarinin sunulmasi, bu programlarin iceriginin, genclerin degisen
ihtiyaglarina ve beklentilerine gore cesitlendirilmesi 6zellikle kiiltiir, sanat, bilim, teknoloji ve girisimcilik
alanlarinda atlye caligmalan ve egitimler ile genclerin desteklenmesi etkili ve vizyoner bir genclik politika
uygulamasi olacakur.

Genglerin saglikli gelisimi icin ailelerin roli kritik bir 6neme sahiptir. Bu nedenle geleneksel aile yapisinin
korunmasinin yani sira, farkli aile yapilarini da kapsayan politikalar gelistirilmelidir. Ailelere yonelik psikolojik
danismanlik ve rehberlik hizmetlerinin erisilebilirligi arurilmali ve bu hizmetlerin igerigi genclerin ve ailelerin
giincel ihtiyaclarina gore diizenlenmelidir. Ozellikle ergenlik dénemi sorunlary, iletisim becerileri ve dijital medya
kullanimi gibi konularda ailelere destek saglanmalidir. Evlilik yasinin ve cocuk sahibi olma yaginin yiikselmesi,
cocuk sayisinin azalmasi, niifusun kendini yenileme oraninin dismesi gibi demografik riskler géz ontinde
bulundurularak, genclere yonelik sadece evlilik baginin kurulmasinda degil devamliliginin saplanmasinda da
kritik 6neme sahip olan, genglerin sosyal, ekonomik ve psikolojik olarak gticlenmelerine odaklanan politikalar
gelistirilmelidir. Genclerin egitimlerini tamamlamalar ve istthdam piyasasina entegre olmalar: desteklenirken

bu stirecte sosyolojik degisimler, yasam tarzina dair degisen bakis acilar1 goz ardi edilmemelidir. .
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Istihdam politikalar agisindan, ézel sektérde genclerin istihdamini tesvik edecek vergi indirimleri ve sigorta prim
destekleri daha etkin hale getirilmelidir. Girisimcilik ekosisteminin gelistirilmesi i¢in gen¢lere yonelik mentérlik,
finansman ve ig gelistirme desteklerinin artrilmast elzemdir. Ozellikle NEET (Ne Egitimde Ne Istihdamda Ne
Yetigtirmede) olarak tanimlanan genclerin tespiti ve bu gruba yénelik entegrasyon programlarinin olusturulmasi,
Is giicti piyasasina kanhmi artiracakur. Genglerin kamu sektériine olan yogun ilgisi dikkate alinarak, ézel sektérde
daha cazip caligma kosullar ve kariyer olanaklari sunulmasina yonelik caligmalar yapilmalidir. Girisimcilik
kiltirtnin yayginlastirilmast ve genglerin kendi islerini kurmalarina yénelik desteklerin arturilmast da bu
konuda 6nemli bir rol oynayacakur. Dezavantajl bélgelerdeki genclerin istihdam sorunlarina 6ncelik veren ve
bu bolgelerin ekonomik yapisina uygun istihdam yaratacak politikalar gelistirilmelidir. Bu, yerel yonetimler, sivil
toplum kuruluglar ve 6zel sektor is birligiyle hayata gecirilebilir.

Fiziksel engellerin yani sira ekonomik, sosyal ve kiilttrel sermaye esitsizliklerinden kaynaklanan dezavantajlar
da dikkate alinarak daha kapsayic sosyal icerme politikalari gelistirilmelidir. Gé¢cmen genglerin egitim, saglik,
sosyal hizmetler ve istthdam gibi alanlara erisimini kolaylasuracak ve toplumsal uyumlarim destekleyecek
politikalar daha etkin bir sekilde uygulanmalidir. Gengler arasindaki hosgort ve birlikte yasama kalttrind
gelistirmeye yonelik projeler desteklenmelidir. Genglerin kendi kiiltiirel degerlerini &grenmelerini ve
benimsemelerini saglayacak etkinlikler diizenlenmeli, ayni zamanda farkl kalcirlere kargt hosgorul ve anlayish
olmalarini tegvik edecek uluslararasi genclik degisim programlar ve projeleri desteklenmelidir. Genglerin
kaleir ve sanat faaliyetlerine katlimini tegvik edecek mekanizmalar gelistirilmelidir. Bu, tcretsiz veya indirimli
etkinlikler diizenlemek, ulagim imkanlar saglamak ve genclerin ilgi alanlarina yonelik cesitli etkinlikler sunmak
seklinde olabilir. Genglerin sahip olduklar haklar ve mevcut imkanlar konusunda bilin¢lenmelerini saglayacak
bilgilendirme ve farkindalik ¢alismalari yayginlasturilmalidir. Bu, okullarda, genclik merkezlerinde ve dijital
platformlarda gerceklestirilebilir.

Dijitallesmenin gencler i¢in sundugu firsatlar (egitim, istihdam, kaulim vb.) 6n plana ¢karilmali ve genglerin
bu alanlarda yetkinliklerini artirmaya yonelik politikalar gelistirilmelidir. Genglerin internetin risklerinden
korunmalarini saglayacak bilin¢lendirme calismalart ve teknoloji okuryazarligr egitimleri okul miifredatina
entegre edilmeli ve yayginlagtrilmalidir. Ailelere yonelik de benzer egitimler dizenlenmelidir. Genglerin
asirt ekran stiresi ve dijital bagimlilik gibi sorunlarla basa ¢ikmalarina yardima olacak destek mekanizmalart
ve dijital bagimhlikla miicadele yontemleri gelistirilmelidir. Genglerin dijital platformlari sadece titketim aract
olarak degil, ayn1 zamanda fikirlerini ifade edebilecekleri, bilgi edinebilecekleri ve toplumsal sorunlara ¢6zim
tiretebilecekleri alanlar olarak kullanmalart tegvik edilmelidir.

Genglerin siyasi streclere ve toplumsal sorunlara olan ilgisini ve katulimini arurmak icin bilgilendirme
kampanyalar1 diizenlenmeli, genglerin siyasi partilere, karar alma mekanizmalarina, sivil toplum faaliyetlerine,
toplum yarart uygulamalarina kaulimi tegvik edilmelidir. Genglerin goéndlltltk faaliyetlerine katlimin:
tesvik edecek projeler, sosyal sorumluluk projeleri ve toplumsal sorunlara ¢éziim odakli genclik inisiyatifleri
desteklenmelidir. Genglik sorunlar ¢ok boyutlu oldugu i¢in sosyoloji, psikoloji, egitim bilimleri, ekonomi,
siyaset bilimi gibi farkl: disiplinlerden arastirmacilarin is birligi yapmasi faydali olacakur. Arasurma streglerine
genclerin aktif katlimini saglamak, onlarin perspektiflerini ve deneyimlerini dogrudan 6grenmek acisindan
énemlidir. Genglerin gelecek beklentileri, sorunlari, kaygilari, hedefleri, motivasyonlarina dair derinlemesine
nitel caligmalar yapmak politikalarin gekillenmesinde kiymetli bir kaynak olacakur. Yeni egitim modelinin

genclerin degerler, beceriler ve genel refahi tizerindeki kisa, orta ve uzun vadeli etkilerini inceleyen ampirik
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aragtirmalar yapilabilir. Ozellikle modelin hedeflenen huzurlu insan, huzurlu aile ve toplum, yasanabilir cevre
idealine ne 6l¢tide katki sagladigi degerlendirilebilir. Genglerinilgi duydugu popiiler kiltiir unsurlari ve altkdletr
olusumlar hakkinda veri odakli arastirmalar yapilarak, genclik politikalarinin bu dogrultuda sekillendirilmesi
saglanmalidir.

Arastirma sonucunda genglige dair bazi ileri aragtirma konulari, alan bogluklari da tespit edilmistir. Bu kapsamda
genclik calismalar yurtten arastirmacilara bazi aragtirma konulari 6nerilmekeedir: Genglerin duristliik,
esitlik, hak savunuculugu gibi modern degerlere verdikleri énem ile misafirperverlik, yerellik ve milliyet gibi
geleneksel degerlere verdikleri 6nemin degisimi ve nedenleri aragtirilabilir. Bu durumun toplumsal uyum ve
politika olusturma stireclerine etkileri incelenebilir. Genglerin siyasi partilere, sivil toplum kuruluslarina ve diger
toplumsal katithim mekanizmalarina olan ilgisizliklerinin veya dtistik katilim diizeylerinin nedenleri nitel ve nicel
yontemlerle incelenebilir. Genglerin kaulimini arturmaya yonelik stratejiler, modeller gelistirilebilir. Teknolojinin
genclerin sosyal, psikolojik, egitimsel ve ekonomik yagsamlari tizerindeki olumlu ve olumsuz etkileri detayli olarak
arastrilabilir. Dijital bagimlilik, siber zorbalik gibi risklere karsi koruyucu ve énleyici stratejiler gelistirilebilir.
Genglerin kulttr ve sanat faaliyetlerine kaulim diizeyleri ve katilimi engelleyen faktérler aragurilabilir. Genclerin
ilgi duydugu poptiler kilttr unsurlar ve alt kilttir olusumlari incelenerek genclik politikalarinin bu dogrultuda
nasil sekillendirilebilecegi tarusilabilir. Farkl aile yapilarinin (geleneksel, tek ebeveynli, vb.) genglerin egitimi,
sagligi ve refahi tizerindeki etkileri karsilagtirmali olarak incelenebilir. Aile egitim programlarinin ve danigsmanhk
hizmetlerinin etkinligi degerlendirilebilir. Farkli dezavantaj gruplarindaki (sosyoekonomik olarak dezavantajli,
engelli, gd¢men, vb.) genglerin karsilasugi sorunlar ve ihtiyaglar derinlemesine incelenebilir. Mevcut sosyal
icerme politikalarinin bu genclerin yagamlari tizerindeki etkisi degerlendirilebilir ve daha kapsayici politikalar
i¢in éneriler sunulabilir. Tirkiye'deki genglerin OECD ortalamasinin alunda kalan beceri diizeylerinin nedenleri
derinlemesine aragtirilabilir. Bu aragurmalar, egitim sisteminin, aile yapisinin, sosyoekonomik kogullarin
ve diger faktérlerin roliint inceleyebilir. Ayrica beceri agigini kapatmaya yonelik etkili politika ve program
onerileri geligtirilebilir. Geng issizligi ve NEET oraninin yiiksek olmasinin yapisal nedenleri arastirilabilir. Bu
genclerin Ts giicti piyasasina entegrasyonunu kolaylastracak ve NEET oranini distirecek yenilik¢i politika ve
program onerileri gelistirilebilir. Genglerin kisisel ve toplumsal gelisiminde sosyal duygusal becerilerin rolt
daha fazla arasurilabilir. Egitim mifredatinda ve genclik programlarinda bu becerilerin nasil daha etkili bir
sekilde gelistirilebilecegine dair caligmalar yapilabilir. Farkl tilkelerdeki arastirmacilarla ig birligi yapmak, farkli
baglamlardaki genclik sorunlarini ve politika yaklagimlarini anlamak, uluslararasi karsilagurmali genclik politika
analizi yapmak ve giincel tutmak alan yazina énemli katki saglayacakur. Genglik alaninda yapilan aragtirmalarin
daha etkili olabilmesi i¢in ilgili kurumlarin veri erisimini kolaylastrmasi ve arastirmacilarin veri paylasimina

tesvik edilmesi 6nemlidir.
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EXTENDED ABSTRACT

Turkey’s Youth Vision: A General Overview of Youth through
Policy Texts from the 2000-2024 Period

Zeliha Karaagag Cingoz*

Introduction

This study provides an in-depth analysis of youth policies in Turkey, starting from the very definition
of “youth”. Although youth is often considered a biological concept based on age, this study regards it
as a sociological phenomenon, emphasizing that policies are influenced by the administrative, cultural,
economic and social structures of a country. The differing age ranges referenced at national and
international levels create gaps and inconsistencies in policy and legislation. This study examines youth
policies within the framework of development theories (human capital, social capital, participatory

development) and social policy approaches (problem-focused, inclusive, rights-based and developmental).

This study attempts to present the youth ideal adopted in Turkey in recent times by conducting a content
analysis of top-level policy documents. It also provides an evaluation from a social policy perspective,
based on youth policy implementations and research reports. The fundamental aim of the study is to
understand the youth vision and the current situation of youth in Turkey. In this context, the study seeks
to answer the following questions:

1. Whatkind of youth profile is targeted in the top-level policy documents?

2. Which youth policies and approaches have been adopted within the scope of youth-related goals?

3. Whatis the current situation of youth according to youth research reports?

4. Whatare the similarities and differences between Turkey’s youth policies and those of other countries?
Methodology
This qualitative study was conducted using a documentation technique and the PRISMA guide. A total
of 106 documents published in Turkey over the last 25 years (78 concerning youth policies and practices,
and 28 concerning youth research) were reviewed to analyze the current state of the youth ideal, policies
and implementations. The documents were subjected to content analysis and evaluated under eight main
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themes: youth ideal, education, family, employment and entrepreneurship, disadvantaged groups and
social inclusion, culture and arts, digitalization and participation.

Findings

Youth Ideal: The youth vision in policy documents is shaped by three main dimensions: psychological,
social and knowledge-competencies. The most significant emphasis is on the social dimension, which
includes topics such as social responsibility, cultural heritage, family values and historical awareness. The
documents aim for a youth profile that is attached to its history, culture, and values, is socially responsible
and is entrepreneurial. However, it is observed that young people are distancing themselves from
traditional elements in terms of values.

Educational Policies: While education is considered the primary tool for achieving the desired youth profile,
there are inconsistencies between policy goals and their applications. International studies (e.g., PISA,
PIAAC) indicate that Turkish youth’s basic skills are below the OECD average. Despite the goal of strong
social-emotional skills, educational practices in this area are found to be weak.

Family: Family policies focus on preserving the traditional family structure and encouraging marriage.
However, the changing lifestyles and sociological perspectives of youth on family are often overlooked.
Social Inclusion: Despite progress in the integration of migrant youth, the distant attitude of young people
towards refugees calls into question the effectiveness of policies aiming for tolerance and a culture of co-
existence.

Employment and Entrepreneurship: Despite policies encouraging youth employment and entrepreneurship,
the majority of young people prefer a job in the public sector or a large corporation. High rates of NEETs
(Not in Employment, Education or Training) and a significant skills mismatch, even among vocational
high school graduates, are major problems.

Culture and Art: Although youth participation in cultural and artistic activities is encouraged, participation
rates remain low.

Digitalization: Internet and social media are primarily viewed as a threat in policy documents, which
indicates a protective stance. However, young people mostly use digital platforms for entertainment,
highlighting the need for digital literacy education.

Participation: Political and civic engagement among youth is quite low; a large majority define themselves

as apolitical and are not members of civil society organizations.

Discussion

Turkey’s youth policies show similarities with those of EU and OIC countries on issues such as education,
employment and active participation, but they distinguish themselves with a stronger emphasis on
social responsibility, cultural heritage, family values and historical awareness. This reflects the unique
cultural and social dynamics of Turkey’s policies. However, given similar problems at both national and
international levels (skills mismatch, NEET rates, lack of political participation), it is clear that youth
policies should be addressed with a more holistic and data-driven approach.

Conclusion and Recommendations

This study indicates thatyouth policies should be addressed with a holisticapproach across differentsectors.

The inconsistencies between policy visions and implementations reveal the challenges of translating
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abstract goals into concrete actions. For a sustainable youth vision, the following recommendations are
offered:

Curricula should be revised to support both academic and social-emotional development, and equal
opportunity programs should be developed for disadvantaged youth. Vocational training should be
aligned with labor market needs. Policies should be developed that are inclusive of diverse family
structures while preserving traditional values, and family counseling services should be expanded. Policies
for the integration of migrant youth should be strengthened. Support for youth employment in the private
sector should be increased, and the entrepreneurship ecosystem should be bolstered with mentorship and
financial support. Programs for the inclusion of the NEET population into the workforce should be created.
Awareness campaigns should be organized to increase youth participation in political, civic and cultural
activities. Digital literacy education should be expanded, highlighting the opportunities of digitalization.
Youth policies should be approached with a perspective that places young people at the center of the
process, not merely as objects of policy, but as active subjects with their own needs and dynamism. This
will enable young people to fully realize their potential and help the country achieve its sustainable

development goals.

Kaynakca/References

ADA Arasturma. (2020). COVID-19 Pandemisinin gengler nezdinde psiko-sosyal ve ekonomik etkileri arastirmast raporu.
31.07.2025 tarihinde  https://www.adaarastirma.com/rapor/ada-tsgp-genc-raporu. pdf adresinden erisim
saglanmisur.

Allcott, H., Braghieri, L., Eichmeyer, S. ve Gentzkow, M. (2020). The welfare effects of social media. American
Economic Review, 110(3), 629-676. https://doi.org/10.1257/aer.20190658

Al-Samarraie, H., Bello, K. A., Alzahrani, A. I., Smith, A. P. ve Emele, C. (2022). Young users’ social media addiction:
Causes, consequences and preventions. Information Technology & People, 35(7), 2314-2343. https://doi.org/10.1108/ITP-
11-2020-0753

Avrupa Komisyonu. (2013). Tiirkiye 2013 ilerleme raporu. 31.07.2025 tarihinden http:/www.a.gov.t/files/AB Tlis/
AdaylikSureci/IlerlemeRap/2013.pdf adresinden erisim saglanmuistir.

Avrupa Konseyi. (1996). Cocuk haklarimn kullammina iliskin Avrupa sozlesmesi, Strazburg, 25.01.1996. https://rm.coe.
int/cocuk-haklar-n-n-kullan-Imas-na-iliskin-avrupa-sozlesmesi/1680a40f34 adresinden 31.07.2025 tarihinde erigim
saglanmisur.

Avrupa Parlamentosu. (2019). Research for cult committee — Education and youth in the European Union -
Current challenges and future prospects. 31.07.2025 tarihinde https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/
STUD/2019/629204/IPOL_STU(2019)629204 EN.pdf adresinden erisim saglanmusur.

BBC. (2024, 19 Kasim). Cocuklara sosyal medya yasag:: Tiirkiye ve diinyada tartisilan kisitlama modelleri ne? 31.07.2025
tarihinde hteps://www.bbc.com/turkce/articles/czj7rn2gams3o adresinden erisim saglanmigtir.

Birlesmis Milletler Kalkinma Programi [UNDP]. (2008). Tiirkiye 2008 insani gelisim raporu: Tiirkiyedeki genglik.
31.07.2025 tarihinde huep://www.tr.undp.org/content/turkey/tr/home/library/national-hdrs/2008-nhdr/
uploads/2012/11/6 Ne_ Azarlanan Ne Tasarlanan Genclik.pdf adresinden erigim saglanmuistir.

Bradbury, S. ve Kay, T. (2008). Stepping into comminity? The impact of youth volunteering on young people’s
social capital. M. Nicholson ve R. Hoye (Eds.), Sport and Social Capital (ss. 285-317) i¢inde. Routledge (Taylor &
Franscis Groups). 31.07.2025 tarihinde https://www.researchgate.net/publication/320107588 ’Stepping into
Community The impact of youth volunteering on young people’s social capital’  adresinden  erigim
saglanmuisuir.

/EQ Zeliha Karaagag Cingoz



Turkey’s Youth Vision: A General Overview of Youth through Policy Texts from the 2000-2024 Period

Braun, V. ve Clarke V. (2019). Psikolojide tematik analiz kullanimi. Egitimde Niteliksel Arastirma Dergisi, 7(2), 873-898.
hteps://doi.org/10.14689/issn.2148-2624.1.7¢.25.17m

CEDEFOP. (2018). Skills forecast: Trends and challenges to 2030. 31.07.2025 tarihinde https://www.cedefop.europa.eu/
files/3077_en.pdf adresinden erigim saglanmigur.

Cumhurbagkanligi Kararnamesi. (2024). Aile enstitiisii hakkinda Cumhurbaskanligi kararnamesi. Kararname
Numarast: 171, Resmi Gazete Tarih: 25/12/2024, Say1:32763. 31.07.2025 tarihinde https://www.resmigazete.gov.tr/
eskiler/2024/12/20241225-22. pdf adresinden erisim saglanmigtir.

Gaglar, A. ve Caglar, T. (2025). The Turkish youth: Views on politics, economic situation, and immigrants in
Ttirkiye. Sosyoloji Dergisi, 49, 37-63. https://doi.org/10.59572/sosder.1644797

Gelik, Z. ve Gtir, B. S. (2013). Turkey»s education policy during the AK Party era (2002-2013). Insight Turkey, 15(4), 151-
176. 31.07.2025 tarihinde hteps:/www.insightturkey.com/file/410/turkeys-education-policy-during-the-ak-party-
era-2002-2013-fall-2013-voli5-no4 adresinden erisim saglanmistr.

Dezelan, T. (2023). Young people’s participation in European democratic processes. 31.07.2025 tarihinde hteps:/www.
europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2023/745820/IPOL_STU(2023)745820 EN.pdf  adresinden erigim
saglanmuistir.

Dunya Ekonomik Forumu [WEF]. (2025). The future skills alliance. 31.07.2025 tarihinde https://initiatives.weforum.
org/reskilling-revolution/future-skills-alliance adresinden erisim saglanmustir.

Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgtitii [OECD). (1998). Human capital investment an international comparison.
31.07.2025 tarihinde https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/1998/04/human-capital-
investment g1gh2633/9789264162891-en.pdf adresinden erigim saglanmugtir.

Fkonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgtitii [OECD]. (2022). Recommendation of the council on creating better opportunities
for young people. OECD Legal Instruments. 31.07.2025 tarihinde https:/legalinstruments.oecd.org/en/instruments/
OECD-LEGAL-0474 adresinden erisim saglanmistir.

Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiitii [OECD]. (2023). PISA 2022 results, factsheets, Tiirkiye. 31. 07. 2025 tarihinde
https://www.oecd.org/en/publications/pisa-2022-results-volume-i-and-ii-country-notes_ed6fbccs-en/turkiye
d67e6cos-en.huml adresinden erigim saglanmigur.

Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiitii [OECD]. (2025a). Survey of adult skills (PTAAC) Yetiskin beceri arastirmast (PTAAC).
31.07.2025 tarihinde https://www.oecd.org/en/about/programmes/piaac.html adresinden erisim saglanmustir.
Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiiti [OECD]. (2025b). Adult skills Turkey (Survey of Adult
Skills,  PIAAC,  2015), Education GPS. 31.07.2025 tarihinde hueps://gpseducation.oecd.org/
CountryProfile?plotter=hs&primaryCountry=TUR&treshold=5&topic=AS adresinden erigim saglanmustr.
Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiitti [OECD]. (2025¢). The OECD learning compass 2030. 31.07.2025 tarihinde
hteps://www.oecd.org/en/data/tools/oecd-learning-compass-2030.html adresinden erisim saglanmugtir.

European Youth Forum. (2012). Policy paper on youth rights. 31.07.2025 tarihinde https://tools.youthforum.org/policy-
library/wp-content/uploads/2021/04/Policy-Paper-on-Youth-Rights. pdf adresinden erigim saglanmustir.

Eurostat. (2024). Statistics on young people neither in employment nor in education or training. 31.07.2025
tarihinde https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index. php?title=Statistics on young people
neither in employment nor in education or training#:~:text=In%202023%2C%2012.5%20%25%200{%20
young%zowomen%20aged%2015%E2%80%9329, may%2o0explain%2othe%20gender%20gap adresinden erigim
saglanmisur.

Genglik Orgiideri Platformu [GOP). (2024). Genglik siyasi tercihleri anketi. 31.07.2025 tarihinde https://go-for.org/
genclerin-politik-tercihleri-arastirmasi-2024-raporu-yayinda/ adresinden erisim saglanmistir.

Gill, C., Weisburd, D., Nazaire, D., Prince, H. ve Gross Shader, C. (2024). Building “A beautiful safe place for youth”
through problem-oriented community organizing: A quasi-experimental evaluation. Criminology and Public Policy,
23(2), 287-325. https://doi.org/10.1111/1745-9133.12657

Gtr, B. S. (2016). Democratization and massification of higher education in Turkey and challenges ahead. Research and
Occational Paper Series: CSHE.3.16. Center for Studies in Higher Education. http://dx.doi.org/10.13140/
RG.2.1.1866.9683

JOURNAL OF YOUTH RESEARCH 6—9\



Giir, B. S., Dalmug, 1., Kirmizidag, N., Gelik, Z. ve Boz, N. (2012). Tiirkiye'nin genglik profili. SETA Yayinlar. 31.07.2025
tarihinde hteps://www.researchgate.net/publication/311743645 Turkiye'nin genclik profili adresinden erisim
saglanmisur.

Habitat Dernegi. (2023). Tiirkiye'de genclerin refahi anketi-s. 31.07.2025 tarihinde https://habitatdernegi.org/yayinlar/
adresinden erisim saglanmistir.

Hofmann-van de Poll, F.ve Williamson, H.(2021). European youth strategies - A reflection and analysis. 31.07.2025 tarihinde
hteps://pjp-eu.coe.int/documents/42128013/101043895/European+Youth+Strategies+-+reflection+paper. pdf/
baz2cboo2-9705-620d-3ddb-bc4939c6d3bg adresinden erisim saglanmigur.

Islam Igbirligi Teskilat [IIT]. (2016). Ortak genclik strateji belgesi. 31.07.2025 tarihinde https://www.oic-oci.org/
docdown/?docID=3051&refID=1121 adresinden erisim saglanmistir.

Istanbul Planlama Ajansi [IPA-IBB]. (2021). Universite mezunu ev genci aragtirma raporu. 31.07.2025 tarihinde hreps://
ipa.istanbul/yayinlarimiz/arastirma/universite-mezunu-ev-gencleri-arastirmasi-raporu/ ~ adresinden  erigim
saglanmisur.

ITAM-KONDA. (2024). Tkinci yiizyilin esiginde toplumsal degerler ve genglik. 31.07.2025 tarihinde https://konda.com.tr/
uploads/genclik-ve-toplumsal-deg-erler-arastirma-raporu-4ai4084372e729seeefbbydagiz6az7az414csb6222a12e29
4c62d1c7ce0agss.pdf adresinden erigim saglanmistir.

Ko, B. ve Sezgin, F.(2024). Ttrkiye'de egitimde ve istihdamda olmayan genclik tizerine yapilmis calismalara iligkin
bir degerlendirme. TEBD, 22(3), 1738-1758. https://doi.org/10.37217/tebd 1530217

Kose, M. F. (2024). Tiirkiye'de gencligin toplumsal degisimi: 2011-2023 TUIK istatistiklerine dayali bir inceleme.
Genglik Arastirmalar Dergisi, 12(33), 114-131. https://doi.org/10.52528/genclikarastirmalari.1501658

ManpowerGroup. (2024). 2024 Tiirkiye yetenek agigt. 31.07.2015 tarihinde https:/manpower.com.tr/blog/2024
yetenek acigi adresinden erigim saglanmisur.

Ozding, A. (Ed.) (2020). Tiirkiye'nin genleri- fleri analizler. TGSP Yayinlart. 31.07.2025 tarihinde https://tgsp.org. tr/tr/
frontend/storage/documents/4me41qCsZNNydu1j3FbNsEII]7GD6hRVi22fNgj.pdf adresinden erigim saglanmisur.
Page, M. ., McKenzie, J. E., Bossuyt, P. M., Boutron, I., Hoffmann, T. C., Mulrow, C. D., Shamseer, L., Tetzlaff, J. M.,
AKL E. A., Brennan, S. E., Chou, R., Glanville, J., Grimshaw, J. M., Hrébjartsson, A., Lalu, M. M., Li, T., Loder, E. W.,
Mayo-Wilson, E., McDonald, S., ... ve Moher, D. (2021). The PRISMA 2020 statement: An updated guideline for
reporting systematic reviews. BMJ, 372, n71. https://doi.org/10.1136/bmj.n71

PAY Genglik Dernegi. (2024). Gengler apolitik mi? 31.07.2025 tarihinde  https://www.paygenclikdernegi.
org/2024/05/31/gencler-apolitik-mi-calismamiz-yayinda/ adresinden erigim saglanmustr.

Sarigayir, E. (2009). Avrupa Birligi genglik politikalar: ercevesinde genglik programi ve etkileri [Yayimlanmamis yiiksek
lisans tezi. Istanbul Universitesi.

Suna, H. E., Tanberkan, H., Erogly, E., Giir, B. S. ve Ozer, M. (2020). Horizontal skills mismatch in vocational
education in Turkey: The reasons for out-of-field employment. Istanbul Universitesi Sosyoloji Dergisi, 40(2), 931-955.
htps://doi.org/10.26650/S].2020.40.2.0101

Taban, S. ve Kar, M. (2014). Kalkinma ekonomisi. Ekin Basin Yayin Dagium.

Tarkiye Cumhuriyeti Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi [ASHB|. (2024). Ailenin korunmast ve giiclendirilmesi icin
vizyon belgesi ve eylem plani. 31.07.2025 tarihinde https://www.aile.gov.tr/media/165130/ailenin-korunmasi-ve-gu-c-
lendirilmesi-vizyon-belgesi-ve-eylem-plani. pdf adresinden erisim saglanmustir.

Turkiye Cumbhuriyeti Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi [ASHB|. (2024, 15 Subat). Evienecek genglerin desteklenmesi
projesi.  31.07.2025  tarihinde  https://www.aile.gov.tr/duyurular/evlenecek-genclerin-desteklenmesi-projesi/
adresinden erigim saglanmustir.

Tarkiye Cumhuriyeti Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi [ASHBJ. (2025). Aile egitim programi. 31.07.2025 tarihinde
htps://www.aile.gov. tr/sss/aile-ve-toplum-hizmetleri-genel-mudurlugu/aile-egitim-programi/ adresinden erigim
saglanmisur.

Tirkiye Cumhuriyeti Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi [ASHB|. (2025, o1 Agustos). Aile yili kapsaminda bugiine
kadar 81 ilde 7 bin 937 faaliyet gerceklestirildi. 04.08.2025 tarihinde https://www.aile.tr/haberler/aile-yili-kapsaminda-
bugune-kadar-81-ilde-7-bin-g37-faaliyet-gerceklestirildi/ adresinden erisim saglanmigtr.

Tarkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanligi [SBB|. (2018). Yeni Ekonomi Programi (Orta Vadeli
Program) 2019-2021. 31.07.2025 tarihinde https://www.sbb.gov. tr/kalkinma-planlari/ adresinden erisim saglanmigtir.

100 Zeliha Karaagag Cing6z



Turkey’s Youth Vision: A General Overview of Youth through Policy Texts from the 2000-2024 Period

Tarkiye Cumhuriyeti Cumhurbagkanlig: Strateji ve Butce Baskanligi [SBB]. (2019). Yeni Ekonomi Programi (Orta Vadeli
Program) 2020-2022. 31.07.2025 tarihinde https://www.sbb.gov.tr/kalkinma-planlari/ adresinden erigim saglanmustir.
Tarkiye Cumhuriyeti Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitce Bagkanligi [SBB]. (2020). 2020 yili Cumhurbaskanlig: yillik
programi. 31.07.2025 tarihinde hteps://www.sbb.gov.tr/yillik-programlar/ adresinden erigim saglanmugtir.

Tarkiye Cumhuriyeti Cumhurbagkanlig: Strateji ve Butge Bagkanhigi [SBB|. (2021). 2021 yili Cumhurbaskanligr yillik
program. 31.07.2025 tarihinde hteps://www.sbb.gov.tr/yillik-programlar/ adresinden erigim saglanmugur.

Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitce Baskanlig1 [SBB|. (2022). 22 yili Cumhurbaskanhg yillik
program. 31.07.2025 tarihinde hteps://www.sbb.gov.tr/yillik-programlar/ adresinden erigim saglanmustir.

Tirkiye Cumhuriyeti Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitce Bagkanligi [SBB|. (2023). 12. Kalkinma plant (2024-2028).
31.07.2025 tarihinde hteps://www.sbb. gov.tr/kalkinma-planlari/ adresinden erisim saglanmigtir.

Tarkiye Cumhuriyeti Caligma ve Sosyal Gtvenlik Bakanligi [CSGB]. (2021). Ulusal geng istihdam stratejisi ve eylem plani
2021-2023. 31.07.2025 tarihinde hteps://www.csgb.gov.tr/cgm/dokumanlar/ulusal-genc-%C4%Bistihdam-stratejisi-
ve-eylem-plani/ adresinden erisim saglanmistr.

Turkiye Cumbhuriyeti Genglik ve Spor Bakanligi [GSB]. (2013a). Ulusal genglik ve spor politikast belgesi. 31.07.2025
tarihinde hteps://www.resmigazete.gov. tr/eskiler/2013/01/20130127-8-1. pdf adresinden erigim saglanmigur.
Tarkiye Cumhuriyeti Genglik ve Spor Bakanligi [GSB]. (2013b). Genglik arastirma ¢alistayt, Genglik Arastirma Yayini,
No: 2. Afsar Matbaacilik.

Tarkiye Cumbhuriyeti Genglik ve Spor Bakanlifi [GSB]. (2018-2023). 2017,2018,2019,2020,2021,2022 faaliyet
raporlart. 31.07.2025 tarihinde https://sgb.gsb.gov.tr/Sayfalar/3765/3396/faaliyet-raporlari.aspx adresinden erigim
saglanmistir.

Tarkiye Cumhuriyeti Genglik ve Spor Bakanligi [GSB]. (2025). Kiiltiir ve sanat yarismalart, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler.
31.07.2025 tarihinde hteps://genclikhizmetleri.gov. tr/hizmetlerimiz/sosyal-ve-kulturel-etkinlikler/kultur-ve-sanat-
yarismalari/ , hteps://genclikhizmetleri. gov. tr/hizmetlerimiz/sosyal-ve-kulturel-etkinlikler/ adreslerinden erigim
saglanmisur.

Tirkiye Cumhuriyeti Kalkinma Bakanligi (KB|. (2015). 10. Kalkinma plani (2014-2018) genlik ¢alisma grubu raporu.
31.07.2025 tarihinde  hteps://www.sbb.gov.tr/wp-content/uploads/2022/08/Onuncu-Kalkinma-Plani-Genclik-
Calisma-Grubu-Raporu.pdf adresinden erisim saglanmigtir.

Tarkiye Cumhuriyeti Kalkinma Bakanligi [KB]. (2018). 11. Kalkinma plant (2019-2023) cocuk ve genclik ozel ihtisas
komisyonu, genglik ¢alisma grubu raporu. 31.07.2025 tarihinde https:/www.sbb.gov.tr/wp-content/uploads/2022/08/
Cocuk-ve-Genclik-Ozel-Thtisas-Komisyonu-Genclik-Calisma-Grubu-Raporu. pdf adresinden erisim saglanmisur.
Tarkiye Cumhuriyeti Kilttr ve Turizm Bakanligi [KTB|. (2025). Somut olmayan kiiltiirel miras calismalart. 31.07.2025
tarihinde hteps://yakegm.ktb. gov.tr/TR-50839/somut-olmayan-kulturel-miras-envanter-calismalari.html
adresinden erisim saglanmustir.

Tarkiye Cumhuriyeti Milli Egitim Bakanligi [MEB]. (2023). 100 yiiz yiize cocuk oyunu, TEGM. 31.07.2025 tarihinde
hteps://tegm.meb. gov.tr/dosya/i00cocukoyunu. pdf adresinden erisim saglanmistir.

Tiirkiye Cumhuriyeti Milli Egitim Bakanligi [MEB|. (2024). Tiirkiye yiizyil egitim modeli ortak metni. 31.07.2025
tarihinde hteps://tymm.meb.gov. tr/ortak-metin adresinden erigim saglanmustur.

Tarkiye Cumhuriyeti Milli Egitim Bakanligi [MEB|. (2025a). Meslek liseleri i¢in yeni istihdam odakl program. 31.07.2025
tarihinde https://rdb.meb.gov.tr/meslek-liseleri-icin-istthdam-odakli-yeni-program/haber/32728/trhttps://mtegm.
MoNE. gov.tr/www/meslek-liseleri-icin-istthdam-odakli-yeni-program/icerik/3435 adresinden erigim saglanmistur.
Ttirkiye Cumhuriyet Milli Egitim Bakanligi [MEB]. (2025b). Hayat Boyu Ogrenme Genel Midirliigii kurs programlar
yasam boyu ¢grenme dallari. 31.07.2025 tarihinde htps://e-yaygin.meb.gov.tr/pagePrograms.aspxhttps://e-yaygin.
MONE.gov.tr/pagePrograms.aspx adresinden erigim saglanmugtir.

Tarkiye Genglik STK’lar1 Platformu [TGSP]. (2018). Ttirkiye gengligi 2018 anketi. 31.07.2025 tarihinde https://tgsp.org.
tr/tr/galeri/turkiye%E2%80%99nin-gencleri-2018 adresinden erisim saglanmigtir.

Tiirkiye Genglik STK’lan Platformu [TGSP). (2020). Tiirkiye gengligi 2020 ayrintili verileri. 31.07.2025 tarihinde hteps://
tgsp.org.tr/tr/dokumanlar/arastirmalar-14 adresinden erisim saglanmigur.

Tarkiye Genglik STK’lar1 Platformu [TGSP]. (2022a). Tiirkiye gencligi: Miilteci algist. 31.07.2025 tarihinde hteps://tgsp.
org.tr/tr/dokumanlar/arastirmalar-14 adresinden erigim saglanmigur.

JOURNAL OF YOUTH RESEARCH 101



Tarkiye Genglik STK’lart Platformu [TGSP]. (2022b). Tiirkiye gengligi: Yeni medya algist. 31.07.2025 tarihinde hteps://
tgsp.org.tr/tr/dokumanlar/arastirmalar-14 adresinden erisim saglanmigtr.

Tarkiye Genglik STK’lar1 Platformu [TGSP]. (2022c¢). Tiirkiye gengligi: Yiiksekogrenim algisi. 31.07.2025 tarihinde https://
tgsp.org.tr/tr/dokumanlar/arastirmalar-14 adresinden erisim saglanmistr.

Tiirkiye Genglik STK’lart Platformu [TGSP). (2024). Tiirkiye gengligi: Kiiltir sanat algisi. 31.07.2025 tarihinde hteps:/
tgsp.org.tr/tr/dokumanlar/arastirmalar-14 adresinden erisim saglanmigur.

Tiirkiye Istatistik Kurumu [TUTK]. (2023). Istatistiklerde genclik 2023. 31.07.2025 tarihinde hteps:/data.tuik. gov.tr/
Bulten/Index?p=Istatistiklerle-Genclik-2022-49670 adresinden erisim saglanmustir.

Ttirkiye Istatistik Kurumu [TUIK]. (2024a). Istatistiklerde genglik 2024. 31.07.2025 tarihinde https:/data. tuik. gov. tw/
Bulten/Index?p=Istatistiklerle-Genclik-2023-53677 adresinden erigim saglanmgur.

Tiirkiye Tstatistik Kurumu [TUIK]. (2024b). Istatistiklerde kadin, 2023. 31.07.2025 tarihinde hreps://data.tuik.gov.tr/
Bulten/Index?p=Istatistiklerle-Kadin-2023-53675 adresinden erisim saglanmustir.

Tiirkiye Istatistik Kurumu [TUIK]. (2024c). Hanehalki Bilisim Teknolojileri (BT) Kullamm Arastirmasi, 2024.
05.08.02025 tarihinde https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Hanehalki-Bilisim-Teknolojileri-(BT)-Kullanim-
Arastirmasi-2024-53492 adresinden erisim saglanmistr.

U.S. Department of Education Office. (2007). Understanding the youth development model. 31.07.2023 tarihinde https:/
educationnorthwest.org/sites/default/files/resources/factsheet13. pdf adresinden erisim saglanmistir.

Uluslararas: Galigma Orgiitti [TLO]. (2022). Youth employment in Turkey: Structural challenges and impact of the pandemic
on Turkish and Syrian youth. 31.07.2025 tarihinde https://www.ilo.org/publications/youth-employment-turkey-
structural-challenges-and-impact-pandemic-turkish adresinden erigim saglanmugtir.

Uluslararasi Galigma Orgiitii [ILO]. (2024). Global employment trends for youth 2024. 31.07.2025 tarihinde hteps://www.
ilo.org/sites/default/files/2024-11/GET 2024 EN web4.pdf adresinden erigsim saglanmustur.

Uluslararas: Calisma Orgiitii [ILO]. (2025). Skills needs assessment and anticipation. 31.07.2025 tarihinde https://www.
ilo.org/topics/apprenticeships/publications-and-tools/digital-toolkit-quality-apprenticeships/system-and-policy-
level-key-building-blocks-quality-apprenticeships-system/labour-market-relevance/skills-needs-assessment-and-
anticipation adresinden erigim saglanmugur.

102 Zeliha Karaagag Cingoz



sy

Sk X N,

rd ",
’;"4* N ;"c,' Copyright © 2025 T.C. Genglik ve Spor Bakanlig1 ISSN 2791-8157
;’ * *'g htep://genclikarastirmalari.gsb. gov.tr/ Bagvuru | 06 Subat 2025
’ 7
":,‘* * 7 Genclik Aragtirmalari Dergisi - Aralik 2025 + 13(37) + 103- 118 Kabul | 22 Eyliil 2025

Dijital Oyuncu Kimligi Olcegi’nin Psikometrik Ozelliklerinin
Tiirk Popiilasyonuna Gére Incelenmesi

Or¢un Kegeci*

Oz

Dijital oyun oynamak, modern dénemin en yaygin bos zaman ugraslarindan biridir. Ancak oyuncularin
dijital oyunlara bakis agis1 birbirinden farkli olup evren icerisinde temsil ettikleri oyunculuk kimligi cesitlilik
gostermektedir. Bu caligma, Yim vd. (2023) tarafindan gelistirilen Dijital Oyuncu Kimligi Olcegi’nin Ttirkceye
uyarlanmas: ve Tirk poptlasyonu icin gegerlilik ve giivenilirliginin degerlendirilmesini amaglamaktadir.
Arastirmanin evreni Ttrkiye'de dijital oyun oynayan bireylerden olusmaktadir. Veri toplamak icin katulimcilara
kolayda 6rnekleme yéntemi ile ulagilmistir. Orneklem olarak pilot caligmada 240, nihai calismada 388 katihima
yer almakrtadir. Veri analizi agamasinda 6l¢egi Ttrk popiilasyonuna uygunlugunu belirleyebilmek amaciyla
agimlayia fakeér analizi, dogrulayici fakeor analizi ve i¢ tutarlilik analizi uygulanmistir. Olgegin orijinal formu,
dokuz madde ve tek boyutlu bir yapidan olusmakla birlikte, Ttrkce versiyonunun faktor analizi sonuglari,
Bireysel Kimlik ve Sosyal Kimlik olmak tizere iki ayri boyutun varligini ortaya koymaktadir. Bireysel kimlik,
oyuncularin oyun icindeki kisisel basarilari, 6zyeterlik algilari ve bireysel deneyimlerini i¢erirken; sosyal kimlik,
topluluk aidiyeti, sosyal etkilesimler ve oyun topluluklarindaki is birligiyle iliskilendirilmistir. Elde edilen
bulgular, dijital oyun oynama davranislarinin bireysel ve sosyal yénlerinin daha iyi anlagilmasina katki sunarken,
bu olgegin farkl: kiltiirel baglamlarda uygulanabilir oldugunu gostermektedir. Sonug olarak, 6lcegin Tirkce

versiyonu, psikometrik agidan gecerli ve giivenilir bulunmusg ve Ttirk poptlasyonunda kullanim: uygun bir arag
olarak degerlendirilmistir.

Anahtar Kelimeler: Dijital Oyun, Espor, Kimlik, Oyuncu, Olcek Uyarlama
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Abstract

Playing digital games is one of the most common leisure activities of the modern era. However, gamers’ perspectives on
digital games differ, and the gamer identities they represent within the universe vary accordingly. The current study aims
to adapt the Gamer Identity Scale developed by Yim et al. (2023) into Turkish and evaluate its validity and reliability for
the Turkish population. The study population consists of individuals in Turkey who play digital games. Participants were
reached using a convenience sampling method, with 240 participants in the pilot study and 388 participants in the final
study. During data analysis, exploratory factor analysis, confirmatory factor analysis, and internal consistency analysis
were conducted to determine the scale’s suitability for the Turkish population. While the original scale consisted of
nine items and a unidimensional structure, the factor analysis of the Turkish version identified two distinct dimensions:
Individual Identity and Social Identity. Individual identity encompasses players’ personal achievements, self-efficacy
perceptions, and individual experiences within games, whereas social identity relates to community belonging, social
interactions, and collaboration within gaming communities. The findings contribute to a better understanding of the
individual and social aspects of digital gaming behaviors and demonstrate the applicability of the scale in different
cultural contexts. Consequently, the Turkish version of the scale was found to be psychometrically valid and reliable and
is considered a suitable tool for use in the Turkish population.

Keywords: Digital Game, Esports, Gamer, Identity, Scale Adaptation

Giris

Dijital oyuncu kimligi, modern oyun kilttiriniin ve dijital ekosistemin merkezinde yer alan bir kavramdur.
Oyun diinyasinda bireylerin sanal karakterleri, sosyal etkilesimleri ve oyun i¢i basarilariyla sekillenen
bu kimlik, oyuncularin kendilerini ifade etme bigimlerini yansiur. Dijital kimlikler, oyuncularin oyun
icindeki davraniglarini, kisisel tercihlerini ve topluluk icindeki statiilerini belirlerken, ayni zamanda
sanal ve fiziksel diinyalar arasindaki sinirlarin bulaniklagmasina katkida bulunur. Bu kimlikler, oyun
platformlarinin sundugu 6zellestirme secenekleri, sosyal aglarla entegrasyon ve oyuncularin ¢evrim ici
itibarlart araciligiyla stirekli evrim gecirir. Bu baglamda dijital oyuncu kimligi, bireysel deneyimlerin yan
sira kilttrel ve toplumsal etkilesimlerin de bir yansimasi olarak kargimiza ¢ikmaktadir.

Bu aragtirmanin amaci; Dijital Oyuncu Kimligi Olcegi’nin Tiirkce uyarlamasini gerceklestirerek, 6lcegin
Turkiye'deki bireyler tzerinde gecerlilik ve gtivenilirlik analizlerini yapmakur. Caligma kapsaminda
6lcegin yapi gecerliliginin test edilmesi ve i¢ tutarhlik katsayisinin hesaplanmasi yontemleriyle Tirk
poptlasyonunda kullanilabilirliginin incelenmesi hedeflenmektedir. Boylece, dijital oyuncu kimligini
6l¢meye yonelik kapsamli ve giivenilir bir ara¢ sunularak, bu alanda yapilacak olan akademik ¢aligmalarin
ve egitimsel uygulamalarin bilimsel bir temele dayandirilmasi amag¢lanmaktadir.

Aragturma konusunun net bir sekilde anlagilabilmesi i¢cin konu hakkindaki temel kavramlarin tanimlarina
deginmek gerekmektedir. Konu hakkindaki temel kavramlar ise oyun, dijital oyun, kimlik ve sanal kimlik
olarak ifade edilebilir. Bu kavramlarla ilgili tanimlar su sekildedir:

Oyun: Oyun, belirli kurallar cercevesinde oynanan, genellikle kaulimcilarin eglenme, 6grenme, rekabet
etme veya sosyal etkilesim kurma amaciyla ddhil olduklari yapilandirilmis bir etkinlikeir (Huizinga, 1971).
Oyunlar, 6zgtr iradeyle kaulim, belirsiz sonug, kurallara dayali sistem ve ¢cogunlukla sembolik bir anlam
tasima Ozellikleriyle karakterize edilir. Bu yontyle oyun, bireylerin hem bireysel gelisimlerine hem de

toplumsal kilttre katk: saglayan 6nemli bir faaliyettir (Caillois, 2001).
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Dijital oyun: Bilgisayarlar, oyun konsollari, mobil cihazlar veya cevrim ici platformlar araciligiyla oynanan,
etkilesimli kurallar ve amaclar iceren yazilim tabanli oyunlardir (Salen-Tekinbas ve Zimmerman, 2003). Bu
oyunlar, oyuncuya hem eglence hem de beceri gelistirme, problem ¢ézme, rekabet ve sosyallesme firsatlart
sunar (Juul, 2011).

Kimlik: Kimlik, bireyin kendisini tanimlama bi¢imini, sosyal ¢evre tarafindan nasil algilandigini ve kisisel
6zellikleriyle toplumsal rollerini kapsayan ¢ok boyutlu bir kavramdir (Stryker ve Burke, 2000). Kimlik;
bireyin aidiyet hislerini, degerlerini, inan¢larini ve kisisel anlausini sekillendirir (Erikson, 1968).

Sanal kimlik: Sanal kimlik, bireyin dijital ortamda (6rnegin sosyal medya, cevrim i¢i topluluklar, dijital oyun
evrenleri) kendisini temsil etme bigcimidir (Donath, 2002). Kullanici adlari, avatarlar, dijital karakrerler
veya cevrim ici profiller araciligiyla olusturulur. Sanal kimlik, bireyin gercek kimligini yansitabilir, yeniden
kurgulanmis bir versiyonunu temsil edebilir veya tamamen farkl: bir kimlik performanst ortaya koyabilir

(Zhao ve ark., 2008).

Literatiir incelemesi

Dijital oyunlarin popiilaritesi giinden gtine artis gostermektedir. Eglence Yazilimi Derneginin
(Entertainment Software Association) yapugi bir ankete gore her yas grubundan birey haftada en az
bir kez dijital oyun oynamaktadir (ESA, 2021). Bu sayidan biraz daha fazlas: haftada ortalama 7 saatten
fazla dijital oyun oynamaktadir. Anket ayrica, tim dijital oyuncularin %80’inin 18 yas ve tzerindeki
yetiskinlerden olustugunu ve ortalama yasin 31 oldugunu ortaya koymustur. Dijital oyun oynamanin
yani sira, baskalarinin dijital oyun oynarken izlenmesi de oldukca popiilerdir (Johnson ve Woodcock,
2019a). YouTube ve Twitch gibi platformlar, canli dijital oyunlarin kiiresel bir izleyici kitlesi tarafindan
takip edilmesini mtimkiin kilmaktadir. Gtincel raporlara bakildiginda ise Eglence Yazilimi Dernegi’nin
sonuglar 18 yas ve tizeri bireylerin %60’mnin dijital oyun oynadigi, dijital oyunculuk yas ortalamasinin
36’ya yiikseldigini gostermekredir. Ayrica dijital oyun oynama aktivitesinin Z ve Y kusaklarinin yani sira
Baby Boomer (Bebek Patlamasi) ve Silent Generation (Sessiz Kusak) bireyleri arasinda da yayginlastug:
gozlemlenmektedir (ESA, 2025).

Bagkalarinin dijital oyun oynadigini izlemeye ve rekabet etmeye olan ilgi, esporun dogusuna zemin
hazirlamisur. Espor; profesyonel dijital oyun musabakalart (Scholz, 2019), bilgisayar aracihigiyla
gerceklestirilen insan spor miisabakalari (Hamari ve Sjoblom, 2017), sanal ve rekabetci elektronik oyunlar
(DiFrancisco-Donoghue ve ark., 2019) ve dijital oyunlarin spor, is diinyas: ve medya ile harmanlanmus bir
sekli (Martoncik, 2015) olarak tanimlanmugtir.

Ttm bunlar bir arada degerlendirildiginde, dijital oyun oynamak, oynanisini yayinlamak ve espor, dtinya
genelinde milyarlarca dolarlik bir endistriyi ve milyonlarca bireyi kapsayan bir alan haline gelmistir. Bu
baglamda, arastirmacilarin siradan dijital oyun ttketicileri ile dijital oyunlara ve ilgili sosyal diinyalara
derinden bagli bireyleri dogru bir sekilde ayirt etmesi énemlidir. Bu derinden bagli bireyler icin dijital
oyunlar, davranislarinin sekillendigi ve ifade edildigi bir ortam olabilir. Bu tiir bireyler giderek artan bir
sekilde “gamer” (oyuncu) olarak adlandirilmakradir (Cwil ve Howe, 2020; Kort-Butler, 2020).

Bugtine kadar, espor oyunculart da dahil olmak tizere oyuncular inceleyen davranigsal arastirmalar,

bir kisinin oyuncu olup olmadigini belirlemek icin cesitli farkli yaklasimlara dayanmisur. Kullanilan
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yéntem ve 8lgti cesitiligi, bir calismay digerine kiyaslamak agisindan zorluklar yaratmaktadir. Ornegin,
aragurmalar genellikle oyuncular siradan dijital oyunculardan ayirmak icin iki asamali bir yaklasim
benimsemistir: 1k olarak kaulimaya dijital oyun oynayip oynamadigr sorulur, ardindan “kendinizi bir
oyuncu olarak gériiyor musunuz?” sorusu yoneltilir (Cwil ve Howe, 2020; Kowert ve ark., 2012).
Benzersiz bir yontem olarak, bir ¢caligmada oyuncu kimligi, bir grafik ara¢ yardimiyla dlctlmastir. Bu
arag, biri “benlik”, digeri “oyuncu kimligi"ni temsil eden iki daireden olusan Venn diyagramlar dizisini
gostermektedir. Her iki dairenin farkli dtizeylerde értiigmesi, farkli oyuncu kimligi seviyelerini temsil
etmektedir (De Grove ve ark., 2015).

Bu yaklagimlar, oyuncu davranigini anlamak i¢in baslangi¢ niteliginde bir temel saglamis olsa da, daha
ayrintilive cok maddeli bir 6l¢ek, katulimcilarin 6z kavramlari tizerinde daha derinlemesine diistinmelerine
olanak tantyabilir. Bu tdr bir diisiinme, oyuncular ve oyuncu olmayanlar arasinda daha dogru bir ayrim
yapilmasini saglayabilir. Ayrica, cok maddeli olcekler, gecerlilik ve gtivenilirlik agisindan genis capta
bilinen avantajlara sahiptir (Anderson ve Gerbing, 1982).

Profesyonel espor oyunculart tizerinde yapilan bazi arastirmalar da mevcuttur. Kendini oyuncu olarak
tanimlayan bireyler ile profesyonel espor oyunculart arasinda bir miktar, ancak tam olmayan bir 6rtiisme
olmasi muhtemeldir. Bununla birlikte, bu 6rtiismenin boyutu bilinmemektedir ve bu durum, bu iki
aragtirma hattini ortak bir 6l¢ttle birlestirme ihtiyacini ortaya koymaktadir. Bu durum, pek ¢ok caligmada
espor oyuncularini dogru ve giivenilir bir sekilde tanimlamak i¢in tutarli bir yaklasim olmadigini
gostermektedir. Geligmis ve ¢cok maddeli bir oyuncu kimligi 6lcegi, érnekleme yénteminden bagimsiz
olarak, tim gelecekteki espor ve oyun arastirmalarinda bireyleri karsilastirmak icin bir temel saglayabilir.
Elbette, boyle bir 6lcek; espor oyunculary, dijital oyuncular ve siradan dijital oyun oynayan bireyler arasinda
daha dogru ve gtivenilir bir ayrim yapilmasini mtimkun kilacakur. Aslinda, mevcut espor aragurmalarinin
ihtiyaclarina iligkin bir tanim, espor oyuncularini ve onlarin topluluklarini tanimlamak i¢in daha iyi
olctitler gelistirilmesi gerektigini vurgulamaktadir (Cranmer ve ark., 2021).

Literattrdeki bogluga yanit olarak Yim vd. (2023) tarafindan, ¢ok maddeli bir 6l¢tim materyali araciligiyla
oyuncu kimliginin 6l¢imlenmesi onerilmektedir. Teorik olarak, kisisel kimlik iki stirecle gelistirilir: 1)
Bireylesme: Bireyin kendisini toplumdaki genel digerlerinden ayirt etme strecidir. 2)Sosyal Baglilik:
Bireyin, toplumicinde kendisiyle benzer diigtinen bir topluluk ya da alt grupiginde kendini konumlandirma
stirecidir (Josselson, 1980; Waterman, 1985). Bu iki stire¢ karsilikli olarak birbirini giiclendirir, ¢tinkd 6zgtin
bir topluluga tyelik, bireyin kendisini daha genis toplumdan ayirmay: amaclayan bagimsizlik eylemlerini
destekler.

Gtntmtzde en poptiler bos zaman etkinliklerinden biri olan dijital oyunlara ciddi bir sekilde dahil
olma ve iligkili topluluklara tiye olma, 6zgiin ve belirgin bir kimligin sembold olabilir. Boyle bir kimligin
degerlendirilmesi, bireyin kendisini nasil tanimladigini ve bireyin benzer diistince yapisina sahip bir gruba
ait olma duygusunu hesaba katmalidir. Mevcut oyuncu calismalari, oyuncularin dijital oyunlar oynamayi
oldugu kadar, sosyal grup tiyeligini de degerli bulduklarini gostermektedir (Stone, 2019).

Bu aragturma kapsaminda dijital oyuncu kimligi ile ilgili bir élcek Ttrk kiltiiriine adapte edilecegi icin

dijital oyun sosyolojisi hakkinda Ttrkiye'de gerceklestirilmis caligmalara da deginmek gerekmekredir.
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Tarkiye'de dijital oyun olgusu, toplumsal déntistim, kiltiirel pratikler ve bireysel davranislar baglaminda
farkli agilardan incelenmistir. Ornegin, Tor ve Irmak (2022) dijital oyunlarin postmodern bir kimlik ve
tiketim kalttrd i¢inde nasil konumlandigini tartigmis, oyunlarin yalnizca eglence aract olmaktan 6te
toplumsal bir ifade bi¢cimine dénistigunt vurgulamislardir. Benzer bicimde, Kepenek (2020) dijital
oyunlarin gtindelik yasam pratikleriyle i¢ ice gectigini ve gencler arasinda kimlik insasinda 6nemli bir
rol dstlendigini ortaya koymustur. Akyildiz-Munusturlar ve Munusturlar (2018) ise Bilgisayar Oyunlart
Motivasyon Olcegi'ni gelistirerek, bireylerin oyunlara yéneliminde eglence, kagis, sosyallesme ve 6grenme
gibi boyutlarin 6ne ¢ikugini gostermistir. Bu 6lcek gelistirme ¢aligmalart, oyun deneyiminin yalnizca
bireysel degil ayni zamanda toplumsal motivasyonlarla da sekillendigini kanitlamakradir. Kilci (2020)
tarafindan yurtitilen arastirmada, dijital oyunlarin genglerin sosyal iligkilerini dontstiirme giici 6ne
cikarilmig ve 6zellikle cevrim ici etkilesimler araciligiyla yeni bir toplumsal aidiyet formunun gelistigi
belirtilmistir. Demirel (2022) ise dijital oyunlarin oyuncularin bos zaman pratiklerini, toplumsal rollerini
ve kilttrel titketim bicimlerini yeniden yapilandirdigina isaret etmistir. Ayrica, Bayrak ve arkadaglar
(2023) dijital oyunlarin gencler arasinda poptiler kiltiirin ¢nemli bir bilegeni haline geldigini ve bu
yontyle kusaklar arasi etkilesimlerde yeni ortaklik alanlari yaratugini gstermekredir.

Bu calismalar, Tirkiye baglaminda dijital oyunlarin bireysel kimlik insasi, sosyal aidiyet, motivasyonel
yonelimler ve kulttrel tiketim kaliplart agisindan giigli bir aragtirma alani olusturdugunu ortaya
koymaktadir. Dolayisiyla, Dijital Oyuncu Kimligi Olcegi’nin Tiirk kiiltirtine uyarlanmasi, yalnizca bireysel
dtzeyde kimlik algisini 6l¢mekle kalmayip, ayni zamanda oyunlarin sosyolojik boyutlarini da daha iyi
anlamamiza katk: saglayacakur.

Dijital Oyuncu Kimligine Etki Eden Unsurlar

Pierre Bourdieunun gelistirdigi habitus, bireylerin sosyal gecmislerinden, kulttirel sermayelerinden
ve yasam deneyimlerinden ttreyen kalici egilimler butiintdir. Habitus, bireylerin diinyay: algilama,
yorumlama ve eyleme gecme bicimlerini belirler. Bu kavram, bireyin secimlerinin tamamen 6zgir
olmadigina, ayni zamanda toplumsal yapilarin etkisiyle sekillendigine isaret eder. Habitus, birey ile
toplum arasindaki ¢ift yonla iligkiyi (yapinin bireyi sekillendirmesi ve bireyin yapiy1 yeniden tiretmesi)
aciklayan bir kopri islevi gériir (Bourdieu, 2008).

Dijital oyuncu kimligi, bireylerin oyun oynarken gelistirdikleri ve sanal topluluklarda sergiledikleri kimlik
bicimlerini ifade eder (Shaw, 2012). Bu kimlik, bireyin toplumsal ge¢misinden, kiltiirel sermayesinden
ve dijital deneyimlerinden beslenir. Habitus kavrami, bu stireci anlamada giicli bir analitik cerceve
sunmaktadir. Oyuncularin oyun secimleri, oyun oynama bicimleri ve topluluk icindeki konumlari,
habitus araah@yla sekillenir. Ornegin, yiiksek kiilttirel ve teknolojik sermayeye sahip bireyler, espor
odakli rekabetci oyunlarda kimlik insa ederken; daha sinirli kaynaklara sahip bireyler mobil oyunlar ya da
tcretsiz cevrim ici platformlarda oyunculuk kimligi gelistirebilir (Consalvo, 2009). Habitus, oyuncularin
oyun deneyimlerini nasil yorumladigini ve kimliklerini nasil insa ettiklerini belirler. Shaw (2010), oyuncu
kimliginin yalnizca bireysel tercihlerle degil, ayn1 zamanda toplumsal normlarla ve kilttirel baglamla
sekillendigini vurgular. Ornegin, cinsiyet, yas ya da etnik koken gibi sosyal kategoriler, oyun pratiklerini

ve kimlik performanslarini etkiler. Habitus, oyuncularin ¢evrim ici topluluklarda benimsedikleri roller ve
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aidiyet duygusuyla da ilgilidir. Oyun i¢i davranis bicimleri, avatar secimi veya iletisim tarzi, habitus'un
dijital ortamdaki tezahtrleridir (Taylor, 2009). Bu sayede oyuncular, hem gercek diinyadaki sosyal
konumlarinin izlerini tasir hem de dijital kilttrde yeni kimlik formlar tretirler. Dijital platformlarda
gecirilen zaman, oyuncularin habitus'unu déniistirtr. Ormegin Twitch veya Discord gibi platformlarda
edinilen yeni normlar, oyunculuk kimliginin bir parcas: haline gelir. Boylelikle habitus, yalnizca bireyin
toplumsal ge¢misinden degil, dijital kiiltirtn stirekli yeniden tiretilen pratiklerinden de beslenir (Johnson
ve Woodcock, 2019b).

Dijital oyuncu kimliginin temelleri, Erling Goffman tarafindan 1959 yilinda 6ne stiriilen Benlik Sunumu
modeliyle de aciklanabilir. Bu modele gore toplumsal yasamdaki bireyler, sahnede rol yapan aktorlere
benzetilir. Insanlar, farkh toplumsal durumlarda farkh roller Gstlenir. Birey, toplumsal etkilesimlerde
bagkalarinin algisini yénetmeye calisir. Bu strecte kullandigi jestler, sozler, beden dili ve semboller
araciligiyla belli bir imaj sunar (Goffman, 2002). Cevrim i¢i dijital oyunlarin da sosyal bir ortamda
gerceklestigi dustntldigiinde, oyuncularin avatarlar ve kullanici adlart aracihigiyla kendilerine 6zgt bir
benlik performans: sergiledigi gortilmektedir. Bu durum, Goffman’in teorisinin sanal ortamlara uygun
bir alt yap1 sundugunun gostergesidir. Nitekim Goffman’in yiiz yiize etkilesimlerdeki benlik sunumu
yaklasimini, Turkle (1999) cevrim ici ortamlara uyarlayarak kimligin ¢oklu, akigkan ve performatif bir
bicimde yeniden inga edilebildigini géstermektedir. Turkle, ¢evrim i¢i ortamlarda kullanicilarin farkh
adlar ve avatarlar araciligiyla alternatif benlikler yaratuklarini ve bu kimliklerin de tipk: sahnede rol
yapan aktorler gibi performe edildigini vurgular. Bu yaklagim, Goffman’in toplumsal yagam i¢in 6nerdigi
modelin Turkle'in belirttigi tizere sanal diinyada da gecerli oldugunu ve bireylerin ¢evrim i¢i etkilesimlerde
benliklerini yeniden kurgulayarak farkli toplumsal roller sergilediklerini ortaya koymakradir.

Dijital oyuncu kimligi, bireylerin oyun dtnyasindaki sosyal etkilesimlerini, kisisel deneyimlerini ve
toplumsal algilarini derinden etkileyen bir olgudur. Bu kimlik, yalnizca bireyin oyun i¢i performansina
degil, aym1 zamanda Sosyal Kimlik Teorisi baglaminda topluluk aidiyetine de baghdir. Ornegin,
oyuncularin bir oyun topluluguna kaulimi, bu toplulugun degerlerini ve normlarini benimsemesini
saglarken, psikososyal refahlari tzerinde ¢nemli etkiler yaratabilir (Kaye, 2019). Bu kimligin kisisel ve
sosyal gostergeleri, bireylerin oyunla iligkilerini ve bu iligkilere ytikledikleri anlami belirlemektedir (De
Grove ve ark., 2015).

Dijital oyuncu kimligi, bireylerin oyunla iliskilerinin bir sonucu olarak ortaya ¢ikar ve kisisel deneyimler,
toplumsal dinamikler ve kilttirel baglamlar tarafindan sekillendirilir. Oyuncularin kimliklerini inga etme
stirecleri, oyun i¢i avatar se¢imleri, bagarilari ve sosyal etkilesimleriyle dogrudan iligkilidir (Van Looy, 2015).
Bu stiregte, Dijital oyunlarin sundugu kisisellestirme ve ¢zellestirme araglari, bireylerin kendilerini ifade
etmelerine olanak tanir.

Cinsiyet, dijital oyuncu kimliginin olusumunda énemli bir rol oynamaktadir. Ozellikle toplumsal
cinsiyet normlari, oyuncularin kimliklerini ifade etme bicimlerini sekillendirmekte ve oyun kiilttrtndeki
cinsiyet¢i dinamikleri gézler éntine sermektedir (Vermeulen ve ark., 2016). Kadin oyuncularin kimliklerini
insa streclerinde karsilagtiklar zorluklar ise dijital oyun kdltirtntn hegemonik erkek kimligiyle nasil

sekillendigini géstermektedir (Kivijarvi ve Katila, 2022; Kuss ve ark., 2022).
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Dijital oyuncu kimligi, bireylerin kimlik olusum streclerini desteklerken, ayni zamanda duygusal
diizenleme kapasitelerini de gelistirebilmektedir. Oyunlar, bireylerin kendilerini ifade etmelerine olanak
tanirken, kimliklerinin duygusal ve sosyal yonlerini de pekistirir (Ritterfeld, 2009). Bunun yani sira, dijital
oyunlar, oyuncularin sanal ve gercek diinya arasindaki sinirlar sorgulamalarina ve toplumsal séylem
icinde yeni anlamlar yaratmalarina olanak tanir (Grooten ve Kowert, 2015).

Dijital oyuncu kimligi, sanal diinyalar ile fiziksel gerceklik arasinda bir képri gérevi goriir. Oyuncular,
oyunlarda kazandiklari basarilar ve olusturduklar sosyal baglar yoluyla fiziksel diinyadaki itibarlarini
ve kimliklerini de etkileyebilirler (Shaw, 2012). Bu baglamda, dijital oyuncu kimligi, bireylerin sanal
diinyalarda kendilerini ifade etme bi¢imlerinin fiziksel yagamlarina nasil yansidigini anlamak i¢in 6nemli
bir aragtir.

Oyuncularin oyun i¢indeki etkilesimleri, dijital kimliklerini sekillendiren en 6nemli faktérlerden
biridir. Oyun topluluklar, bireylerin aidiyet duygusunu gticlendiren ve onlari sosyal olarak destekleyen
platformlar sunar. Bu topluluklar, ayn1 zamanda oyuncularin deger ve normlara uyum saglayarak dijital
kimliklerini gelistirmelerine olanak tanir (Grooten ve Kowert, 2015).

Dijital oyuncu kimliginin insasinda bireyin cesitli isteklerinin etkisi bulunmaktadir. Bu istekler arasinda
anonimlesme, onaylanma, yalnizlasma ve yabancilasma kavramlari dikkat cekmektedir. Anonimlik,
oyunculara sanal ortamlarda gercek kimliklerini gizleyerek 6zgiirce hareket etme imkini tanir. Bu
durum, Goffman’in (2002) “6n sahne” ve “arka sahne” ayriminda arka sahneyi dijital dtinyaya tasiyan bir
mekanizmadir; ¢linkt anonimlik, oyuncularin norm dist davraniglar sergilemesine firsat verebilir (Suler,
2004). Onaylanma istegi, dijital oyuncularin performanslari, basarilart veya oyun i¢i davranislariyla
birlikte topluluklardan kabul gérmeyi arzulamas ile agiklanmakradir. Bu onaylanma, oyuncu kimliginin
pekistirilmesinde 6nemli bir motivasyon kaynagidir (Heng ve ark., 2021). Yalnizlik, dijital oyunculuk
deneyiminde hembirneden hem debir sonugolabilir. Oyuncular yalnizlik duygusuyla oyunlara yonelirken,
bu durum bazilarinda daha derin yalnizlik hissine déniisebilir (Wang ve ark., 2019). Yabancilagsma ise
oyuncunun ¢evrim dis1 topluluklardan kopukluk hissetmesiyle iliskilidir. Bu durumda oyuncular, oyun ici
etkilesimlere daha fazla yonelerek, oyun diinyasinda kimlik bulmaya ¢alisir (Heng ve ark., 2021).

Yontem

Bu calismada, Dijital Oyuncu Kimligi Ol¢egi'nin Tiirkce uyarlamasi yapilirken 6lcek uyarlama siirecine
iliskin yaygin kabul gérmiis prosediirler izlenmistir. Dolayisiyla bu arastirma nicel yéntemler kapsaminda
yurttilmustir. Uluslararast 6lgek uyarlama ¢aligmalar i¢in 6nerilen yontemler (Beaton ve ark., 2000;
Brislin, 1970) dogrultusunda, dilsel ve kilttirel uyumun saglanmast amaciyla sistematik bir yaklagim
benimsenmistir.

Oncelikle, 8l¢egin orijinal dili olan Ingilizce metin iki bagimsiz uzman tarafindan Ttirkceye ¢evrilmistir.
Dahasonra, iki Ttirkee ceviri, biruzlasma toplanustile birlestirilerek nihai bir Tiirkce taslak olusturulmustur.
Bu taslak, bagka bir grup bagimsiz uzman tarafindan geriye ceviri yontemi ile yeniden Ingilizceye cevrilmis
ve orijinal metinle kargilagurilarak anlam es degerliligi degerlendirilmistir (Hambleton ve ark., 2004).
Dilsel uyum saglandiktan sonra, 6lcegin yap: gecerliligini test etmek i¢in agimlayic ve dogrulayic fakeor

analizi (AFA ve DFA) uygulanmistir. Gegerlilik analizlerine ek olarak, 6lcegin gtivenirligini incelemek
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amactyla Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayist yéntemi kullanilmisur (Field, 2018). Ttm bu strecler, 6lcegin
Ttrk kaltirine uygun, gecerli ve giivenilir bir él¢im araci olarak kullanilabilmesi icin sistematik bir
sekilde yirardlmastar.

Dijital Oyuncu Kimligi Olcegi

Arasturmada Ttrkee uyarlamasi gerceklestirilen 6lcek, Yim ve arkadaglari (2023) tarafindan gelistirilmistir.
Olgegin orijinal versiyonu 9 madde ve tek boyuttan olugmaktadir. Olcegin yanit secenekleri besli likert
tipinde olup “1-hi¢ kaulmiyorum, 2-kaulmiyorum, 3-kararsizim, 4-kauliyorum, s-tamamen katliyorum”
anlamina gelmektedir.

Olgegin orijinal versiyonunun gegerlilik ve giivenilirligini kanitlama calismalarinda agimlayia fakeér
analizi icin 296, dogrulayicr fakeor analizi icin 295 kaulimcadan veri toplanmisur. O ¢alismada yapilan
analizler sonucunda i¢ tutarlilik katsayisinin (Cronbach’s Alpha) .90, yapt giivenilirliginin (CR) .90 ve
aciklanan ortalama varyansin (AVE) .50 oldugu belirlenmistir. Bu 6l¢timler neticesinde 6lcegin veri
toplamak i¢in gegerli ve giivenilir bir materyal oldugu kanitlanmigtir.

Veri Toplama

Bu caligmanin evreni, Ttirkiye'de dijital oyun oynayan bireylerden olusmaktadir. Evrenin biittintine yonelik
genelleme yapilabilecek sonuclar elde etmek amaciyla, 6rneklem secimi i¢in kolayda érnekleme yontemi
tercih edilmigtir. Bu yéntemle, dlcegin faktdrel yapisini belirleyebilmek icin pilot ¢alisma kapsaminda
dijital oyun deneyimi olan 240 kaulimcya ulagilmistir. Fakeorel yapinin belirlendigi 6lcegi dogrulamak
amactyla ise pilot calismada yer almayan 388 kaulimcadan veri toplanmistir. Osborne ve Costello’ya (2019)
gore, nicel arastirmalarda kullanilan 6lcege dahil edilen madde sayisinin en az on kau biytklagiinde bir
drneklem biiytikligtne sahip olmak ideal kabul edilmektedir. Bu referans baz alindiginda, pilot ve nihai
caligmalardaki 6rneklem buyuklikleri, 6lcegin giivenilirlik ile gecerlilik analizlerinin gerceklestirilmesi
icin yeterli olarak kabul edilmektedir. Arastirmanin ¢aligma grubunu olugturan bu katulimcilar, tilkenin
cesitli yerlerinden gontlliilik esasina dayali olarak calismaya déhil edilmistir. Arastirma, farklilik
testlerinin uygulanmasint gerektiren bir ama¢ tagimadigi i¢in veri toplama agamasinda katulimcilarin
demografik ézelliklerine yonelik detayli bilgilere gereksinim duyulmamistir. Fakat 6rneklem hakkinda
ylzeysel bilgi sahibi olabilmek adina yas, cinsiyet ve tercih edilen oyun tiirt hakkinda veri toplanmisur. Yag
ortalamast pilot calismada 21,24 ve nihai calismada 21,77 olarak tespit edilirken ortalama alu ve ortalama
st olan gruplar arasinda homojen bir dagilim gerceklesmistir. Ayni sekilde oyun tiirt degiskeninde de
birinci sahis nisanci (FPS), cevrim i¢i ¢ok oyunculu savas arenasi (MOBA) ve spor kategorilerinde aktif
olan kaulimalar hem pilot hem nihai ¢alismada homojen bir dagilim gostermekredir. Ancak cinsiyete
gore dagilimda erkek kaulimcilar lehine heterojen bir yapi s6z konusudur. Bu durumun, evrenin yapisini
yansitugi varsayilmaktadir. Bu baglamda, 6rneklemin evreni temsil niteliginin oldugu diistintilmekredir.
Ayni zamanda, Helsinki Deklarasyonu'nda belirtilen ilkelere (World Medical Association, 2013) uygun
olarak kaulimalara gontllilik esasina dayali haklart hem s6z1t hem de yazili olarak bildirilmistir.

Veri Analizi

Olgek uyarlama calismalari, hedeflenen kilttirel baglama uygun gegerli ve giivenilir bir 6lgme aract

gelistirmek icin cesitli istatistiksel analizlerin sirasiyla gerceklestirilmesini gerektirir. Bu baglamda, SPSS
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ve AMOS programlar kullanilarak asagidaki analizler yapilmistir:

Olcek maddelerinden elde edilen puanlarin normallik varsayimimi karsiladigini belirlemek amaciyla
oncelikle verilerin normallik dagilimi analiz edilmistir. Bu strecte, carpiklik ve basiklik degerleri
incelenmis, +2 araliginda olup olmadiklarina bakilmistr (Tabachnick ve Fidell, 2019).

Pilot caligma kapsaminda, olcegin faktérel yapisini ortaya koymak amaciyla 240 kaulima tizerinden
Acgimlayia Fakeér Analizi (AFA) gerceklestirilmistir. Analiz kapsaminda Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) testi
ile 6rneklem yeterliligi ve Bartlett kiiresellik testi ile faktor analizi icin uygunluk degerlendirilmistir.
KMO degerinin 0.80'in tizerinde olmast ve Bartlett testi sonuglarinin anlaml ¢ikmasi, fakeér analizi
yapilabilecegini gostermektedir (Field, 2018).

Faktorler, Dunteman (1989) tarafindan belirtilen belirli kriterler g6z 6ntinde bulundurularak belirlenmistir.
Bu kriterlerden biri, 6zdeger istatistigidir; 6zdegeri 1'den biytik olan faktorler anlamli kabul edilirken,
dzdegeri 1'den kiiciik olan faktérler dikkate alinmamugur. Tkinci kriter, her faktorle iligkili toplam varyanst
gosteren scree testi olup, grafigin dik bir dististen daha yumusak bir diistise gectigi noktaya kadar olan
fakeorler dikkate alinmigur. Maddelerin hangi faktére baglandigini tespit etmek amaciyla faktérlerin
birbirinden bagimsiz iceriklere sahip oldugu dustnutldigi i¢in varimax tekniginden yararlanarak
dontstmld fakeor yiklerine bakilmistr. Fakeor yiki o.4’4n alunda kalan maddeler ¢lcege dahil
edilmemistir.

AFA sonuclarinin ardindan nihai calisma kapsaminda, elde edilen faktor yapisinin model uyumunu
degerlendirmek amaciyla 388 yeni kaulima tzerinden Dogrulayici Fakeor Analizi (DFA) uygulanarak
model uyum indeksleri incelenmistir. Modelin iyi bir uyum gosterdigini kanitlamak icin ki-kare/
serbestlik degeri, karsilastirmali uyum indeksleri, mutlak uyum indeksleri ve artik temelli uyum indeksleri
degerlendirilmistir (Hu ve Bentler, 1999). . Modelin gecerliligi icin alt boyutlarin ac¢iklanan ortalama
varyansi (AVE) ve yapi giivenilirligi (CR) degerlerine bakilmigur. Verilerin model i¢in gecerli ve gtivenilir
kabul edilebilmesi icin Fornell ve Larcker (1981) tarafindan 6ne strtlen agiklanan ortalama varyans
degerinin en az 0,50 ve yap1 giivenilirligi degerinin en az 0,60 olma kriterleri baz alinmigtir.

Olcegin giivenilirligini degerlendirmek icin Cronbach’s Alpha i¢ tutarhlik katsayisi hesaplanmustr.
Cronbach’s Alpha degerinin 0.7 ve tizerinde olmas, élcegin gtvenilir oldugunu gostermistir (Nunnally,
1978). Bunun yani sira, alt boyutlar i¢in ayri ayri i¢ tutarlilik katsayilar ve madde-toplam korelasyonlart
incelenmistir.

Bulgular

Olcek gelistirmenin adimlar olarak; pilot calisma kapsaminda agimlayicr fakeér analizi, nihai calisma
kapsaminda dogrulayici fakeor analizi ve giivenilirlik analizi gerceklestirilmistir. Bu adimlara iligkin
bulgular asagidaki kisimlarda yer almaktadur.

Acimlayici Faktor Analizi

Gegerlilik ve giivenilirlik ile ilgili degerlendirmeler yapilmadan dnce 6lcekte yer alan maddelerin normal
dagihm gosterip gostermedigi kontrol edilmistir. Bu kontrolin saglanmasinda basiklik ve carpiklik
degerlerine bakilmig ve tiim maddelerin +2 araliginda oldugu goralmastir. Bu bulgu, agimlayicr fakeor

analizi asamasina ge¢menin uygun oldugunu géstermektedir.
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240 kaulimcnin dahil oldugu AFA asamasinda oncelikle verilerin faktér analizine uygunlugunu
degerlendirmek i¢in KMO degeri 6l¢tilmiis ve Bartlett kiiresellik testi sonucunun anlamli olup olmadig:
dikkate alinmugur. Olcimler sonucunda KMO degerinin 0.92 ve Bartlett kiiresellik degerinin ise
0.00 oldugu bulgulanmisur. Bu degerler, veri setinin faktor analizi icin anlamli ve uygun oldugunu
gostermektedir.

Faktor analizinin gerceklestirilmesinde 6ncelikle 6zdegeri 1'den btiyiik olan faktdrler degerlendirmeye
alinmisur. Analiz sonuglaria gore 6lgegin Tiirkce versiyonunda, orijinal verisyonundan farkli olarak 2
faktorden olusan bir yapi ortaya ¢ikmistir. Asagidaki tabloda dontstmli fakeor yiiklerine iligkin degerler
yer almaktadir.

Tablo 1. Déniisiimlii faktér yiikleri

Madde/Faktor Faktor 1 Faktor 2
Madde 1 .642

Madde 2 .637

Madde 3 .598

Madde 4 .648

Madde 5 .661

Madde 6 .610

Madde 7 723
Madde 8 .707
Madde g 718

Tablo 1 incelendiginde, déniistimlii fakeér yiiklerinin 6lcegi iki alt boyuta ayirdig gorillmekeedir. Olgek
maddelerinde yer alan ifadelerin anlamina bakildiginda Faktér 1'e baglanan maddelerin bireysellikle
ilgili, Faktér 2’de yer alan maddelerin toplulukla ilgili iceriklere sahip oldugu anlagilmakeadir. Bu durum
sonucunda literattrde yer alan bilgilerden yararlanarak Faktér 1 “Bireysel Kimlik”, Faktor 2 ise “Sosyal
Kimlik” olarak adlandirilmigtir.

Dogrulayic1 Faktor Analizi

1lk olarak pilot calismadan farkhilagan kanhmalarin verdigi yamtlara gére yeni veri setinin normallik
dagilimina bakilmisur. Pilot ¢alismada oldugu gibi tim maddelerin basiklik ve carpiklik degerleri +2
araliginda yer alip normal dagilim gésteriyor olarak kabul edilmektedir. 388 katulimcinin dahil oldugu DFA
asamasinda 6l¢egin AFA sonucunda elde edilen 2 faktdr ve 9 maddeden olusan hali analiz edilmistir. Analiz
neticesinde ortaya ¢ikan degerlerin yorumlanmasinda model uyum indeksleri ve standardize edilmis

regresyon yukleri dikkate alinmistir. Asagidaki tabloda bu degerlere yonelik bulgular aktarilmaktadir.
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Tablo 2. Model uyum indeksleri

Model Uym Kriteri Kabul Edilebilir Deger Bulgulanan Deger
CMIN < 0,05 0,00
CMIN /DF <5 2,54

Karsilastirmali uyum indeksleri

NFI > 0,90 0,93
TLI > 0,90 0,92
IFI > 0,90 0,93
CFI >0,95 0,95
RMSEA < 0,08 0,02
Mutlak uyum indeksleri
GFI 20,85 0,88
AGFI > 0,85 0,91
Artik temelli uyum indeksleri
RMR < 0,08 0,01

Tablo 2 incelendiginde, veri setinden elde edilen degerlerinin kabul edilebilir uyum degerleri referans
alindiginda fakedr yapisina uygunluk gosterdigi anlagilmakeadir. Olgekte yer alan maddelerin standardize
edilmis regresyon ytkleri de 0.6’nin tizerinde yer almaktadir. Bu bulgular degerlendirildiginde ¢lcegin
Ttrkge versiyonunun 9 madde ve 2 faktorli yapisiyla gecerli oldugu sonucuna ulagtlmakreadir.

Sekil 1. Dogrulayici faktor analizi diyagrami

J7
En—©
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Sekil 1 incelendiginde, Bireysel Kimlik faktortine yiiklenen maddelerin standardize edilmis fakt6r ytikleri
.63 ile .71 arasinda degismektedir. Bu degerler, ilgili maddelerin bireysel kimlik boyutunu orta-yiiksek
dtizeyde temsil ettigini gostermektedir. Sosyal Kimlik faktériine ytiklenen ti¢ maddenin ytkleri ise .73
ile .77 arasinda degismis ve gticlt fakeor yiikleri sergilemistir. Bu durum, sosyal kimlik boyutunun 6l¢ek
kapsaminda oldukca tutarl: bir yapiya sahip oldugunu ortaya koymakrtadir. DFA sonucunda elde edilen
bu ytkler, acimlayicr fakeér analizinde elde edilen bulgularla biytik él¢tide paralellik géstermekeedir.
Ozellikle Sosyal Kimlik boyutunun yiiksek fakeor ytikleriyle desteklenmesi, cevrim i¢i oyun topluluklariyla
aidiyetin Ttrk 6rnekleminde gticlii bicimde 6n plana ¢ikugini gostermekeedir. Bireysel Kimlik boyutu da
kabul edilebilir fakeor yiikleriyle, oyunculugun kisisel benlik algisindaki yerini yansitmaktadir.
Giivenilirlik Analizi ve Olcegin Nihai Formu

Son olarak, gecerliligi kanitlanan dlcegin 2 faktorli yapisina gore gtvenilirlik analizi gerceklestirilmistir.
Gtivenilirligi belirleyebilmek icin faktorlerin Cronbach (1951) Alpha i¢ tutarlilik katsayilari 6lcGlmustir.
Asagidaki tabloda 6lcegin Tiirkce versiyonu ile birlikte faktérlerin giivenilirlik oranlar yer almaktadir.
Ayni zamanda fakeorlerin AVE ve CR degerleri de bu tabloda yer almakradir.

Tablo 3. Dijital Oyuncu Kimligi Ol¢egi’nin Tiirkce versiyonu

Madde ifade Faktor a AVE CR

1 Oyunlarla ilgili bircok hedefim var.

2 Oyun, 6z kimligim i¢in merkezi bir faktérdiir.

Oyuncu olmak, benim i¢in basitce oyun

3 oynamakrtan daha fazlasini ifade ediyor.
Bireysel Kimlik .839 .615 734
4 Oyun oynamayi sik sik distntiyorum.
5 Oyuncu olmaktan gurur duyuyorum.
. Oyun konusunda bana yardimci olacak seyler
yaplyorum.
Oyun hakkinda diger insanlarla konusmama
/ olanak taniyan gruplardayim.
) luluguyla giiclt bir bag
8 ‘yuncAu LOPIUEUYIa gUCIL B bag Sosyal Kimlik .898 .632 771
hissediyorum.
9 Bir oyuncu toplulugunun akif bir tiyesiyim.

Tablo 3 incelendiginde, 6l¢egin Tirk katlimcilar tGzerinde kullanilabilecegi nihai hali goriilmekredir.
Fakrorlerin i¢ tutarlilik katsayilarina bakildiginda .839 ve .898 olarak 6l¢imlenmistir. Cronbach (1951), 0.8
ile 0.89 arasinin ¢ok iyi derecede gtivenilir oldugunu belirtmektedir. 0.5’ten biiytik olmasi gereken AVE
degerlerinin .615 ve .632 olarak ¢l¢tildiigt ve 0.6’dan biytik olmasi gereken CR degerlerinin ise .734 ve .771

olarak ol¢uldtigi gortilmektedir.
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Tiim bulgular degerlendirildiginde, Dijital Oyuncu Kimligi Olcegi'nin 9 madde ve 2 faktérlii yapisiyla
Ttrk poptilasyonuna uygun oldugu sonucuna ulagilmakeadir.

Tartisma

Dijital Oyuncu Kimligi Ol¢egi’nin Ttirkceye uyarlanmas stireci, bu 6lgegin farkli bir kiiltiirel baglamda
kullanilabilirligini ve gecerliligini ortaya koyarak 6nemli bulgular saglamisur. Calisma, 6lcegin orijinal
formunda yer alan dokuz maddeyi korurken, yapisal olarak iki farkli fakeore ayrildigini gostermistir:
Bireysel Kimlik ve Sosyal Kimlik. Bu bulgu, oyuncu kimliginin bireysel ve sosyal yonlerinin, farkl kiltirel
baglamlarda daha belirgin hale gelebilecegini ortaya koymaktadir (De Grove ve ark., 2015).

Orijinal 6lcegin tek boyutlu yapisindan iki faktore gecis, bireylerin oyun i¢i kimliklerini yalnizca
bireysel 6zellikler temelinde degil, ayn1 zamanda sosyal etkilesimler ve topluluk aidiyeti baglaminda
degerlendirdigini géstermektedir. Daha 6nce yapilan caligmalar, oyuncularin kimliklerini oyun topluluklar:
icindeki sosyal baglara dayandirdigini vurgulamakradir (Kuss ve ark., 2022). Ttrk poptilasyonunda bu tiir
bir ayrimin gozlemlenmesi, topluluklarin sosyal yapisinin oyuncu kimligine katkisint daha net bir sekilde
agiklamakradir.

Olgegin Tiirke uyarlamast sirasinda yapinin iki fakedre ayrilmasi, kiiltiirel farkliliklarin oyuncu kimligi
algisini nasil sekillendirdigine dair ipuclar sunmakreadir. Tiirkiye gibi kolektivist ézelliklerin én planda
oldugu toplumlarda, sosyal kimlik ve topluluk aidiyeti daha belirgin olabilir. Bu, bireysel kimlik ile sosyal
kimlik arasindaki ayrimin, bireylerin dijital oyun oynama davraniglarini anlamada 6nemli oldugunu
gostermektedir.

Ttrk poptilasyonu tzerinde yapilan analizler, él¢egin psikometrik olarak gtvenilir ve gecerli oldugunu
ortaya koymaktadir. Bu, 6lcegin farkli kiltiirel baglamlarda da kullanilabilir bir ara¢ oldugunu
gostermektedir. Benzer Olgek uyarlama calismalarinda da kdltirel baglamin etkisinin goz 6ntinde
bulundurulmasi gerektigi ifade edilmektedir (Stotler, 2019).

Bu caligmada 6l¢egin Tiirkceye uyarlanmast sonucunda tek boyutlu yapinin “bireysel kimlik” ve “sosyal
kimlik” olmak tizere iki alt boyuta ayrilmasi, dijital oyun baglaminda kimlik olusumunun hem bireysel
hem de toplumsal temsiller tizerinden gerceklestigine isaret etmektedir. Bu durum, Tajfel ve Turner’in
(2004) Sosyal Kimlik Teorisi ile 6rtismektedir. Sosyal kimlik, bireylerin ait olduklar gruplar araciligiyla
benliklerini tanimladiklarini ve bu aidiyetin davranissal egilimlerini sekillendirdigini savunur. Tirkee
uyarlamada sosyal kimlik boyutunun belirginlesmesi, oyuncularin kendilerini yalnizca bireysel 6zellikleri
tzerinden degil, ayni zamanda ait olduklart topluluklar ve oyun aglan tizerinden tanimlama egilimini
yansitmakradir. Bu bulgu, ozellikle Tirkiye'de oyun topluluklarinin kimlik insasinda giicli bir sosyal
referans kaynagi olarak islev gérdiigtinti géstermekeedir.

Benzer sekilde, Bourdieunun (2008) habitus kavrami, bireylerin toplumsal cevreleri araciligiyla
gelistirdikleri egilimlerin ve pratiklerin kimlik olusumunda merkezi rol oynadigini vurgular. Oyuncularin
kilttrel pratikleri, oyun oynama bicimleri ve topluluklarla etkilesimleri, bireysel kimlik algisiyla birlegerek
sosyal kimlik boyutunu pekistirmektedir. Bu agidan él¢egin iki boyutlu yapisi, oyunculugun yalnizca
bireysel tercih ve benlik algisi degil, ayni zamanda kiltirel habitus’un icsellestirilmis bir yansimasi

oldugunu gostermektedir.
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Ote yandan, Goffman’in (2002) benlik sunumu yaklagimu, bireylerin sosyal etkilesimlerde kendilerini
belirli roller tizerinden sunduklarini ve kimligin performatif yontnt vurgular. Oyuncular, kendilerini
bireysel kimlik boyutunda “ben bir oyuncuyum” seklinde tanimlarken; sosyal kimlik boyutunda diger
oyuncularla etkilegimleri, cevrim i¢i topluluklardaki davraniglari ve oyun kiltiirtine katuiklar: performatif
unsurlarla kimliklerini sunmaktadir. Boylece, oyuncu kimligi hem bireyin kendi i¢sel benlik algisint hem
de topluluk icinde sergilenen ve onaylanan performanslari kapsamaktadir.

Bu karsilastirmalar, Ttrkce uyarlamada ortaya ¢ikan iki boyutlu yapinin yalnizca metodolojik bir
farklilik degil, aym1 zamanda kuramsal bir zenginlesme oldugunu gostermekrtedir. Olcek, bundan
sonraki aragtirmalarda oyun kimliginin bireysel, kilttrel ve toplumsal boyutlarinin biittnctl bicimde
incelenmesine olanak saglayacakur.

Sonug

Bu caligma, Dijital Oyuncu Kimligi Olcegi’nin Tiirkceye uyarlanmasi ve élgegin Tirk popiilasyonuna
uygunlugunu degerlendirmeye yonelik 6nemli bulgular saglamisur. Elde edilen sonuglar, orijinal dlcegin
tim maddelerinin gecerli oldugunu, ancak ¢lcegin yapisinin iki faktore ayrldigini ortaya koymustur:
“Bireysel Kimlik” ve “Sosyal Kimlik”. Bu bulgu, oyuncu kimliginin bireysel ve sosyal yonlerinin, farkl
kitlttirel baglamlarda belirginlesebilecegini gostermekrtedir. Ozellikle Tiirk kiilttrtintin kolektivist
yapist, oyuncu kimligi Gzerindeki sosyal etkilesim ve topluluk aidiyeti gibi faktérlerin 6nemini daha da
vurgulamistir.

Olgegin Tiirkge versiyonunun psikometrik agidan gecerli ve giivenilir oldugu tespit edilmistir. Bu, 6l¢egin
farkli demografik gruplar ve poptilasyonlar Gzerinde uygulanabilirligini arurmaktadir. Bireysel kimlik
boyutu, oyuncularin oyun deneyimlerini kisisel basarilar, ézyeterlik ve 6zellestirme unsurlari cercevesinde
nasil sekillendirdigini anlamaya yardimci olurken; sosyal kimlik boyutu, topluluk aidiyeti, sosyal baglar
ve oyun ici is birliginin 6nemini 6n plana ¢tkarmaktadir. Bu baglamda, 6lcegin iki faktérld yapist, oyuncu
kimliginin ¢cok boyutlu dogasini anlamak i¢cin daha kapsamli bir ¢erceve sunmaktadir.

Dijital Oyuncu Kimligi Olcegi'nin Tiirkceye uyarlanmasi, oyuncu kimligiyle ilgili anlayisi genisleten bir
katk: sunmakradir. Bulgular, bireysel ve sosyal kimlik arasindaki ayrimin, farkli baglamlarda dijital oyun
oynama deneyimlerini anlamak i¢in kritik bir ¢erceve sagladigini gostermekredir. Bu caligma, 6l¢egin
farkli baglamlarda daha etkin kullanilmasina yonelik yeni yollar sunmakta ve dijital oyun kdilttrti tizerine
yapilacak aragurmalar i¢in 6nemli bir baglangi¢ noktasi olusturmakeadir.

Sonug olarak, bu calismanin bulgular, orijinal olarak tek boyutlu yapida gelistirilen Dijital Oyuncu Kimligi
Olgegi'nin Tirk kiiltiiriine uyarlanmas: sonrasinda iki ayr1 alt boyurta ayrildifini géstermistir. “Bireysel
Kimlik” ve “Sosyal Kimlik” ad1 verilen bu alt boyutlar, oyuncu kimliginin hem kisisel benlik algisiyla hem de
toplumsal aidiyet unsurlariyla yakindan iligkili oldugunu ortaya koymustur. Béylece, 6lcegin temel amact
olan bireylerin kendilerini bir oyuncu olarak tanimlama diizeyini 6l¢me islevi korunmakla birlikte, Tiirk
érnekleminde bu kavramin daha cok boyutlu bir yapida sekillendigi anlagilmaktadir. Yim ve ark. (2023)'ne
ait orijinal caligmayla benzer sekilde, oyuncu kimligi bireylerin oyun oynama davraniglari, espor takimina
kaulimi ve oyunla ilgili niyetleriyle anlamli iliskiler géstermektedir. Bununla birlikte, Tirkce uyarlamada

sosyal boyutun belirginlesmesi, Ttrkiye'de oyun topluluklari ve sosyal etkilesimlerin kimlik insasinda
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daha giiclt bir rol oynadigini distindiirmektedir. Bu durum, ilerleyen arastirmalarda oyuncu kimliginin
kilttrel baglamlarda farkli boyutlarda ele alinmas: gerektigine isaret etmektedir. Ayrica, 6lcegin farkli
demografik gruplarda ve farkli oyun ttrlerinde test edilmesi, hem gecerliligini giiclendirecek hem de espor
ve dijital oyun calismalar icin yeni arastirma alanlan acacakur. Dolayisiyla, bu uyarlamanin Ttrkiye'de
yapilacak arastirmalara, oyun kimligi ile motivasyon, performans, topluluk aidiyeti ve psikososyal stirecler
arasindaki iliskilerin daha kapsamli bicimde anlasilmasina katki sunacag: degerlendirilmektedir.
Sinirliliklar

Bucalisma, Dijital Oyuncu Kimligi Ol¢egi'nin Tiirkceye uyarlanmasi ve Ttirk popiilasyonunda gecerliliginin
degerlendirilmesine odaklanmigtr. Ancak ¢alismanin bazi sinirliliklart bulunmakradir.

Galismada kullanilan 6rneklemin cesitliligi sinirhdir. Katlimcilar, belirli bir yas araligi, egitim seviyesi veya
oyun oynama aliskanliklarina sahip bireylerden olusmus olabilir. Daha genis ve heterojen bir 6rneklem,
sonugclarin genellenebilirligini arurabilir.

Galisma, Turk kilciriine 6zgii baglamda gerceklestirilmigtir. Bu nedenle elde edilen sonuglar, farkl
kilttrlerdeki oyuncu kimlik yapilarini tam olarak yansitmayabilir. Kiltiirlerarasi karsilastirmali caligmalar,
bu sinirlamay1 asmak i¢in énem arz etmektedir.

Galisma, farkli oyun tirlerinin (6rnegin, MMORPG, FPS, mobil oyunlar) oyuncu kimligi Gzerindeki
etkilerini detayl: bir sekilde incelememistir. Farkl: tiirlerin, bireysel ve sosyal kimlik boyutlar: Gzerindeki
etkileri farkli sonuglar ortaya ¢ikarabilir.

Aragtirma, kesitsel bir tasarima sahiptir ve zamana bagli degisimleri degerlendirmemekredir.
Uzunlamasina caligmalar, oyuncu kimliginin dinamiklerini ve zamanla nasil degistigini anlamak i¢in
faydali olacakur.

Kaulimalann kendi beyanlarina dayali veri toplama yéntemi, yanlilik riskini beraberinde getirebilir.
Ozellikle sosyal kimlik gibi toplumsal baglamlara duyarh boyutlarda, yanitlarin sosyokdltiirel normlardan
etkilenmis olabilecegi g6z 6niinde bulundurulmaldir.

Oneriler

Olgegin farkh demografik gruplar (6r. yas, cinsiyet, egitim diizeyi) iizerinde uygulanmasi, bireysel ve sosyal
kimlik faktérlerinin bu gruplar arasinda nasil farklihik gosterdigini anlamaya yardima olabilir. Ozellikle
kadin ve erkek oyuncularin kimlik algilari arasindaki farkhiliklar, dijital oyun kiltiirindeki toplumsal
cinsiyet dinamiklerini daha net bir sekilde ortaya koyabilir.

Farkli oyun tiirlerinin (6rn. MMORPG, FPS, mobil oyunlar) bireysel ve sosyal kimlik tizerindeki etkileri
incelenmelidir. Bu, oyun tdrlerinin oyuncu kimligi tizerindeki etkisini anlamak i¢in daha ayrinuli bir
cerceve sunabilir.

Farkl kiiltiirlerde oyuncu kimligi algisinin nasil sekillendigini anlamak icin kilttirleraras: karsilastirmalt
caligmalar yapilabilir. Bu tiir arastirmalar, oyuncu kimliginin evrensel ve kiltiire 6zgii yonlerini daha iyi
anlamaya olanak tanir.

Dijital oyunlarla sosyal medya etkilesimlerinin oyuncu kimligi tizerindeki etkileri incelenmelidir. Sosyal
medyanin oyun topluluklarinin dinamiklerini nasil sekillendirdigi, oyuncu kimliginin sosyal boyutuna

yonelik yeni bir perspektif sunabilir.
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Oyun bagimlilig1 veya asirt oyun oynama davranist gosteren bireyler icin gelistirilecek mtidahalelerde,
bireysel ve sosyal kimlik boyutlarinin dikkate alinmasi faydali olabilir. Bu, oyuncularin oyun deneyimlerinin
saglikli bir sekilde desteklenmesine katki saglayabilir.

Dijital oyunlarin egitimsel ve gelisimsel amaclarla kullanimi i¢in, oyuncu kimliginin sosyal boyutlari goz
éniinde bulundurulabilir. Ozellikle, is birligi ve takim caligmasi gerektiren oyunlarin, bireylerin sosyal
becerilerini gelistirmede nasil bir rol oynayabilecegi arasurlabilir.

Oyun gelistiricileri, bireysel ve sosyal kimlik boyutlarini géz ¢ntinde bulundurarak, daha cesitli ve
kapsayict oyun deneyimleri sunabilirler. Ozellikle, kadin oyunculara yénelik temsiliyetin artrlmasi ve

toksik davranislarin azalulmasina yénelik tasarimlar tegvik edilebilir.
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EXTENDED ABSTRACT

Examination of the Psychometric Properties of the Gamer
Identity Scale in the Turkish Population

Or¢un Kegeci*

Introduction

Digital games have become one of the most common leisure activities of the modern era, significantly
influencing both the individual and social lives of people. The relationship that players establish with
digital games extends beyond mere entertainment and encompasses processes of identity formation. In
this context, gamer identity emerges as a multidimensional concept that explains how individuals define
their self-perception within the gaming universe and construct their sense of community belonging.
However, existing research indicates that valid and reliable instruments for measuring gamer identity may
differ across cultures. The purpose of this study is to adapt the Gamer Identity Scale developed by Yim et al.
(2023) into Turkish and to test its validity and reliability within the Turkish population.

Method

The study was conducted using quantitative research methods. The adaptation process followed
internationally recognized translation and back-translation procedures (Brislin, 1970; Beaton et al., 2000).
First, the scale was translated into Turkish by independent experts, and a consensus version was created
through a reconciliation meeting. This version was then back-translated into English by different experts,

and its semantic equivalence with the original version was examined (Hambleton et al., 2004).

The population of the study consisted of individuals in Ttrkiye who play digital games. A convenience
sampling method was employed to reach 240 participants for the pilot study and 388 participants for the

final study. During data collection, participants’ age, gender and preferred game genres were recorded.
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For the data analysis, SPSS and AMOS software were utilized. The normality of the data distribution
was first assessed, followed by EFA and CFA. To evaluate reliability, Cronbach’s Alpha coefficients were
calculated, while AVE and CR values were computed to assess construct validity.

Results

The results of the EFA revealed that the Turkish version of the scale exhibited a two-factor structure.
While the original scale was unidimensional, the items in the Turkish sample were grouped under two
dimensions: Individual Identity and Social Identity. The Individual Identity dimension reflects the
influence of gaming on personal goals, self-efficacy and the perception of individual achievement, whereas
the Social Identity dimension represents players’ sense of belonging to communities, in-group interactions

and the bonds formed through shared values.

According to statistical measurements, the KMO value was .92 and the Bartlett’s test of sphericity was
significant(p < .001), confirming the suitability of the data for factor analysis. The CFA results demonstrated
good model fit indices (CMIN/DF = 2.54; CFI = .95; RMSEA = .02; GFI = .88). All the factor loadings

exceeded .60, indicating a statistically strong model fit.

The reliability analysis showed that the Cronbach’s Alpha coefficient was .839 for the Individual Identity
dimension and .898 for the Social Identity dimension. The AVE values ranged between .615 and .632, while
the CR values ranged from .734 to .771. Collectively, these findings indicate that the Turkish version of the
scale demonstrates high internal consistency and acceptable construct validity within the Turkish sample.
Discussion

The most significant finding of the study is that the Turkish version of the scale exhibits a two-factor
structure, indicating that gamer identity is reshaped according to cultural context. In collectivist cultures
such as Ttrkiye, social belonging and community bonds tend to play a central role in individuals’ sense of

identity, which explains the emergence of the social identity dimension.

This result is consistent with Tajfel and Turner’s (2004) Social Identity Theory, which posits that
individuals define themselves through the groups to which they belong. Moreover, Bourdieu’s (2008)
concept of habitus helps explain how players’ gaming preferences and identity performances are shaped

by their social backgrounds and cultural capital.

Additionally, Goffman’s (2002) theory of self-presentation provides an important framework for
understanding role performances in digital environments. Players perform their identities through
avatars, usernames and other virtual representations. Within this context, gamer identity in Turkish
culture emerges as a multilayered construct that integrates both individual achievemnent and community
integration.

Conclusion

The findings of the study confirm that the Turkish version of the Digital Gamer Identity Scale is both valid
and reliable. The two-factor structure of the scale allows for the measurement of gamer identity in terms of

both personal self-perception and social belonging. In this regard, the scale is considered a psychometrically
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sound instrument that can be effectively utilized in digital gaming research to be conducted in Ttrkiye.

The results indicate that digital gaming experiences are shaped not only by individual differences but also
by cultural dynamics, emphasizing that social identity plays a pivotal role in determining players’ sense of

belonging within digital environments.
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Abstract

This study aims to examine the effect of perceived future employability of Kastamonu University associate, undergraduate
and graduate students on their career adaptability. The sample consists of 487 students from various programs within
the university. Data were collected using the Career Adaptability Scale and the Perceived Future Employability Scale
via an online survey. The research model was tested through structural equation modelling. The results indicate that
students’ perceived employability positively influences their career adaptability. Moreover, perceived employability
significantly affects the anxiety, curiosity, and confidence dimensions of career adaptability. These findings suggest that
enhancing university students’ employability perceptions may strengthen their career adaptability.

Keywords: Career Adaptability, Employability, Future Job Market

Giris

Is glicii piyasasinda son dénemde ortaya ¢ikan déniistimler, érgiitlerin daha esnek calisma modellerine
yonelmesine neden olmustur (Alkin ve ark., 2020; Castells, 2000; Hiltrop, 1995; Kalleberg, 2001). Bu
degisim, bireylerin istihdam edilebilirlik i¢cin uyum becerilerine sahip olmasini zorunlu kilmig ve istthdam
edilebilir olma kavraminin 6nemini arurmistir. Son dénemde, istihdam edilebilirlik ile egitim arasindaki
iliskiye olan ilgi giderek artmaktadir. Yitksekégretimin yiksek diizeyde bireysel ve kamusal yatrim
gerektirdigi g6z ontinde bulunduruldugunda, tGniversitelerin mezunlara igverenlerin ihtiya¢ duydugu
becerileri kazandirmasi beklenmektedir (Caricati ve ark., 2016; Mason ve ark., 2003).

Tarkiye'de yiksekogretim gormis geng yetiskinlerin orani 2015 yilinda %275 iken, bu oran 2022'de
%41,2’ye yiikselmistir. Ancak bu oran, OECD tilkelerinin ortalamasi olan %47,2'nin gerisindedir. Son yedi
yilda ise bu fark 14 ytizde puandan 6 ytizde puana dismustir (TEDMEM, 2023). Ttrkiye'de ytksekdgretim
mezunlarinin %17,8’1 egitimde, %56,5°1 istihdamda, %25,6’s1 ise ne istihdamda ne de egitimdedir (OECD,
2023). Ttrkiye, 25-29 yag araligindaki yiiksekogretim mezunlari i¢inde ne egitimde ne istthdamda olanlarin
oraninin en yiksek oldugu tlkedir. Egitim seviyesi ytkseldikge igsizlik oranlarinin diigmesi beklenirken,
Tarkiye'de boyle bir iligki bulunmamakrtadir. Son yillarda tniversite sayist ve kontenjanlarda meydana
gelen artig egitim diizeyinin yiikselmesine dair umut verici olsa da bu artig, Is giicti piyasasinin ihtiyaclanyla
tam olarak értiigmemekte ve igverenlerin beklentilerini karsilamamaktadir (TEDMEM, 2023).

Kariyer uyum yetenegi ya da uyum saglama kapasitesi, bireylerin giderek daha degisken hale gelen
istihdam ortaminda kariyerlerini proaktif sekilde inga edebilme kapasitelerini ifade eden temel bir kavram
haline gelmistir (Coetzee ve Stoltz, 2015; Oncel, 2014; Savickas, 2013). Bireylerin ig ve meslek baglaminda

gelisimlerini gekillendirme ve degisimlere uyum saglama becerileri giderek 6nem kazanmakrtadir (Arthur,
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1994; Biemann ve ark., 2012; Raabe ve ark., 2007; Zacher ve ark., 2015). Teorik agidan bakildiginda, bilgi
gelistirmenin istihdami tegvik i¢in tek bagina yeterli olmadig; Is giicti piyasasina geciste mezunlari
gliclendirecek yonetim becerileri ve yeterlilik inancinin da gerekli oldugu belirtilmektedir (Bridgstock,
2009; Monteiro ve ark., 2020; Scott ve ark., 2019; Smith ve ark., 2019; Yorke, 2004).

Is glicti piyasasina yeni giren geng yetigkinler, mezun olsalar bile ig piyasasinda en fazla zorluk yagayan
kesimi olusturmaktadir (Monteiro ve ark., 2020). Geng yetiskinler, egitim aldiklar meslege uygun bir is
bulmakta zorlanmakta ve bu belirsizlik i¢inde kariyerlerinin baginda umurt ve isteklerini yeni kogullara
gore belirlemek durumunda kalmaktadirlar (Kanten, 2012; van Vianen ve ark., 2012).

Tiirkiye'de yiiksekégretim mezunlarnin sayisindaki artisa ragmen, bu artgin Is glicii piyasasindaki
karsihiginin sinirh kaldigr gordlmektedir. Bu durum, mezunlarin yalnizca egitimle degil ayni zamanda
bireysel kariyer uyum yetenekleriyle de istthdam edilebilirliklerini gliclendirmeleri gerektigini
gostermektedir. Ancak, ¢zellikle Tiirkiye baglaminda tiniversite dgrencilerinin kariyer uyum yetenekleri
ile algiladiklar1 gelecege dair istihdam edilebilirlik arasindaki iligkinin incelendigi caligmalar son derece
sinirlidir. Bu boslugu doldurmak amaciyla yapilan bu calismada temel problem, “Universite 6grencilerinin
kariyer uyum yeteneklerinin, gelecege dair istihdam edilebilirlik algilarini ne 6l¢tde etkiledigi” sorusu
etrafinda sekillenmektedir.

Galisma, o6ncelikle konuyla ilgili literattri 6zetlemekte, ardindan aragtirmanin yontemi ve kullanilan
6lcekleri tanitmaktadir. Sonrasinda analiz sonucunda elde edilen bulgular tarusilmakea, politika ve
uygulama 6nerileri sunmaktadir.

Literatiir Taramasi

Kariyer Uyum Yetenegi

Ttrkcede "kariyer” kavrami cogunlukla meslek ya da is yasaminda ilerleme anlaminda kullanilmakta olup
Ingilizce literattirdeki cok boyutlu, yagam boyu gelisimi de kapsayan anlamuyla birebir rtiismemektedir.
Kariyer kavraminin kokeninin eskiye dayandig bilinmektedir. “Kariyer” kelimesi Latince “Carrus” (at
arabasi) ve “Carrera” (yol), Fransizca “Carriere” (kogu yolu, arena) ve Ingilizce “Career” (meslek, meslek
hayati) kelimelerinden tiiremistir (Celik ve ark., 2007, s. 6; Mucuk ve Darican, 2022, s. 107). Kariyer
kavrami cesitli sekillerde tanimlanabilir. Genellikle, bireylerin i yasami boyunca yaptiklar: faaliyetlerin
timi olarak distntlse de bu kavram daha genis bir anlam tasimaktadir. Bu genis anlamiyla kariyer,
bireyin yalnizca sahip oldugu isleri degil, ayni zamanda isyerindeki roliyle ilgili beklenti, amac, duygu ve
arzularini sergilemesini; sahip oldugu bilgi, beceri ve yeteneklerle ilerlemesini de kapsar (Bayraktaroglu,
2003, s.117; Tiirkkahraman ve $ahin, 2010). Son yillarda is giicti piyasasinda ézellikle teknolojik yenilikler
ve esnek caligma bicimlerindeki degisimlerin etkisiyle kariyer, hem calisanlar hem de isverenler a¢isindan
6nem kazanmisur (Mucuk ve Darican, 2022). Bu degisimler esnekligi zorunlu kilmis ve calisanlarin
esnek durumlarla basa c¢ikabilmesi icin kariyer uyumlulugu kritik bir gereklilik haline gelmistir. Bu
degisen kosullarda bireylerin kariyer gelisimleri i¢in gerekli olan uyum yeteneklerini kazanmalari énem
tagimaktadir (Hou ve ark., 2012).

Kariyer uyurm yetenegi, bireyin is piyasasinda meydana gelen degisimlere uyum saglama becerisidir. Kisilik

dzellikleri bireyden bireye farklilik gésterdigi icin kariyer uyum yetenegi de her bireyde farkli bicimlerde
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gelismektedir (Mucuk ve Darican, 2022). Alan yazinda uyumluluga dair cesitli tanimlar bulunsa da genel
olarak uyumluluk, bireylerin degisimle basa ¢ikma yollariyla yakindan iligkilidir (Hamtiaux ve ark., 2013;
Kalaycioglu, 2018). Glintimiiz is yasaminda teknolojik déntistimler, yeni meslek tiirlerinin ortaya ¢ikmast,
uzaktan ¢aligma bicimleri veya ekonomik dalgalanmalar bireyleri stirekli olarak yeniden uyum saglamaya
zorlamaktadir. Ornegin, pandemi déneminde ofis caliganlarinin kisa siirede dijital sistemlere gecis yaparak
uzaktan calismay1 6grenmeleri ya da perakende sektoriinde ¢alisan bireylerin e-ticaret platformlarina
yonelerek farkli is rollerine adapte olmalari, kariyer uyum yeteneginin is dtnyasindaki islevselligini
ortaya koymaktadir. Benzer bicimde, mtihendislik mezunu bir bireyin yazilim sektériine gecmesi veya
6gretmenlik mezunu birinin ézel sektérde insan kaynaklari roline yonelmesi de kariyer gecislerinde bu
yetenegin nasil devreye girdigini géstermektedir.

Bireylerin hayatlarinda birbirinden zor ayirt edilebilen ani degisimler yasanmakta, bu durum meslekler
arasi gecisleri hizlandirmakreadir. Kariyer yasaminda bireyin kargilasugi degisimlerin duygu durumu
tizerinde de etkisi oldugundan, bu degisimlere uyum saglamak duygusal saglhigin korunmasi agisindan
da 6nem tagimakrtadir (Cairo ve ark., 1996, s.193; Kalafat, 2012, s.169; Kalaycioglu, 2018). Bu konuda
Super (1955), mesleki olgunluk kavramini gelistirmistir. Super, olgunluk kavramini ergenlikteki kariyer
gelisiminin merkezi bir stireci olarak tanimlamistr. Ancak bireyin ergenlik déneminde aldig: kariyer
kararlari, yasamin ilerleyen dénemlerinde 6nemini yitirebilmektedir. Bu nedenle, kariyer olgunlugu
kavrami yetiskinlerdeki kariyer gelisimini agiklamakra yetersiz kalmis, daha sonra Super ve Knasel (1981)
bu eksikligi gidermek tzere kariyer uyumlulugunu yetigkinler icin merkezi bir gelisim stireci olarak
tanimlamigtir. Savickas (1997) bu iki kavramu birlestirerek “kariyer uyumlulugu” kavramini gelistirmistir.
Genel anlamda kariyer uyum yetenegi, bireyin is yasamindaki gérev ve rolleri etkin bi¢imde yerine getirme
ve beklenmedik durumlara hazirlikli olma becerilerini kapsayan ¢ok boyutlu bir yetkinliktir. Bireyin
sahip oldugu bilgi, beceri ve yetkinliklerin isin gereklilikleriyle ortiistigti durumlarda, is-birey uyumu
giicli bicimde saglanmakrtadir. Bu uyum saglanamadiginda ¢esitli sorunlar yasanabilir. Bu nedenle, bir
isin gerektirdigi bilgi ve becerilerin dogru bicimde tespiti biiyiik 6nem tasir (Dawis, 2005; Swanson ve
Schneider, 2013; Tas ve Alparslan, 2020; Unsal, 2014).

Kariyer uyum kaynaklari, literattirde agamali ve ¢ok boyutlu yapilar seklinde modellenmekredir (Savickas,
2005; Savickas ve Porfeli, 2012). Modelde hiyerarsi iki dtizeyden olusmaktadir. Birinci dtizeyde farkli uyum
boyutlar ayr ayri ele alinirken, ikinci diizeyde bu boyutlar birleserek genel bir uyum yetenegini temsil
eden tek bir géstergede toplanmakradir. Alt diizeyde ise bireylerin mesleki benlik kavramlarini is rolleriyle
btittinlestirmek i¢in kullandiklari tutumlar, inanglar, yetkinlikler ve basa ¢ikma stratejileri yer almakeadir
(Hirschi, 2011). Kariyer ingasi teorisinin 6z-diizenleme modeli bu baglamda bireylere dért temel uyum
yetenegi atfeder: endise, merak, kontrol ve giiven. Literattirde “4C” olarak anilan bu boyutlar, bireylerin
gelecege dair dustincelerini, cevresel kosullara hazirliklarini, alternatif senaryolar gelistirmelerini ve
6zlemlerini uygulamaya koymalarini desteklemekredir (Savickas, 2013).

Dolayisiyla kariyer uyum yetenegi gelismis birey, gelecege dair endise duyan, hazirliklarinin kontrolinti
stlenen, farkli olasiliklari merak eden ve 6zlemlerini gerceklestirmek i¢in kendine giivenen kisi olarak
tanimlanmakradir (Savickas ve Porfeli, 2012, s. 663). Uyum yeteneginin dort boyutu is yasaminda birbirini

tamamlar bicimde iglemektedir. Ornegin, bir caligan ig yerinde yeniden yapilanma stireciyle kargilasuginda

GENCLIiK ARASTIRMALARI DERGISI 127



“kayg1” boyutu gelecege hazirlik yapmasini saglar, “kontrol” boyutu bu stirecte planl hareket etmesine
yardimcar olur, “merak” boyutu alternatif kariyer yollarini aragtirmasini tegvik ederken, “giiven” boyutu
degisimin tstesinden gelebilecegine dair inancini giiglendirir. Bu dért boyut arasindaki etkilesim, bireyin
kariyer stirecinde istikrarini ve dayanikliligini destekler.

Uyum yeteneginin dért boyutundaki gelisim, bazen geri cekilmeler ve duraklamalarla birlikte farkli hizlarda
ilerleyebilir. Bu dort boyut arasindaki dengesizlik veya gecikmeler, kariyer tercihlerinin netlesmesinde
ve mesleki secimlerin sekillenmesinde, kariyer danigmanlarinin “kayitsizlik, kararsizlik, gercek disilik ve
engellenme” olarak tanimladig1 sorunlara yol acabilir (Savickas, 2013; Savickas ve Porfeli, 2012).

Kariyer uyumlulugu, belirli bir caligma ortaminda eylemsel stirecler yoluyla anlamli bir uyum saglandigini
varsayar (Coetzee ve Stoltz, 2015; Savickas ve Porfeli, 2012). Bu stirecler, bireylerin kendi tercihlerini yapma
ve harekete ge¢me kapasitelerine isaret eder ve ayni zamanda kariyer basarisi, memnuniyet ve isten
ayrilma davranislarini etkileyen kariyer secimlerini kolaylasurir (Coetzee ve Stoltz, 2015). Son yillarda
ozellikle teknolojik gelismeler, kiiresellesme ve Ig giicti piyasasinda artan esneklik nedeniyle bireylerin
meslek gecisleri hizlanmisur. Calisanlarin is ortaminda karsilastiklar: zorluklar, stres ve yapisal degisimler,
kariyer secimlerini olumlu ya da olumsuz yonde etkileyebilmektedir. Bu durum, kariyer uyum yetenegi
kavramini daha da ¢énemli hale getirmektedir.

Aragtirmalar, kariyer uyum yeteneginin mesleki bagary, ig tatmini ve olumlu duygusal durumlarla pozitif
iligkili oldugunu gostermektedir (Guan ve ark., 2013; Hirschi, 2009; Koen ve ark., 2012; Maggiori ve ark.,
2013; Ohme ve Zacher, 2015; Zacher, 2014; Zacher ve ark., 2015; Zacher ve Griffin, 2015). Ebberwein ve ark.
(2004)ile Yigit'in (2018) caligmalarinda, kariyer uyumu yiiksek bireylerin gelecege yonelik plan yapabilme,
degisiklikleri 6ngorme, gecici is kayiplarini tolere etme ve gercekgi hedefler belirleme gibi 6zelliklere
sahip olduklan vurgulanmakrtadir. Benzer bicimde, Omeroglu (2014) ve Kalaycioglu (2018), kariyer uyumu
ylksek bireyleri gelecege dair planh tutumlar sergileyen, mesleki gelecek konusunda kendine gtivenen ve
hedeflerine ulagmak i¢in problem ¢6zme becerilerini kullanan kisiler olarak tanimlamaktadir.

Geng yetiskinlerin (iiniversite 6grencilerinin), 6grenim hayatindan is yasamina gecis yapabilmeleri ve
kariyerlerinde basarili olabilmeleri icin kariyer uyum yeteneklerine sahip olmalarn kariyer gelisiminde
belirleyici bir unsurdur (Kanten, 2012, s. 201). Bu bireyler, mezuniyet sonrast yalnizca kendi alanlarinda
degil, farkl sektérlerde de i bulabilmek i¢in bu uyum yetenegini aktif bicimde kullanmaktadir. Ornegin,
finans mezunu bir égrencinin dijital pazarlama alaninda kariyer yapmasi veya sosyoloji mezunu
birinin veri analizi gibi alanlara yonelmesi, bu esnekligin pratik géstergelerindendir. Dolayisiyla geng
yetigkinlerin kariyer uyum yetenegi, meslek gegislerinde yon bulmalarini kolaylagtirmakta ve is yasamina
gecis stirecinde kritik bir avantaj saglamaktadir (Kavi ve Kaya, 2018).

Kariyer ingas1 stirekli bir stirectir. Bu siirete genclerin kariyer hedeflerini belirlemesi, mesleki kimlik
gelistirmesi, ilk kariyer kararlarini almasi ve uyum yeteneklerini kullanarak mesleki ge¢islerde ustalagmast
beklenmektedir (Erikson, 1968; Skorikov, 2007). Kariyer uyum kaynaklarinin, kisi-is uyumsuzlugunu ve
eksik istithdami 6nlemeye yardimci oldugu ve ayni zamanda kariyer memnuniyeti ile siirekliligini olumlu
etkiledigi dtstntlmektedir (Coetzee ve Stoltz, 2015; Gutman ve Schoon, 2012; McKee-Ryan ve Harvey,

2011; Takase ve ark., 2012).
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Algilanan Gelecekteki istihdam Edilebilirlik

Genel olarak istihdam edilebilirlik kavrami, bireyin istihdam elde etme ve bu istthdami stirdiirme
olasiliklarina iligkin algisini ifade eder. Kavrami karmagik hale getiren nokra, Is glicii piyasasinin mikro,
mezo ve makro dtizeylerinde ele alinmasi ve her diizeyde farkh sekilde tanimlanabilmesidir (Berntson ve
Marklund, 2007; Forrier ve Sels, 2003). II. Diinya Savagi sonrasinda artan Is giicii ihtiyacina yanit olarak
politika yapicilar, engelli ve dezavantajli gruplar istihdama kaulmaya tegvik etmeyi hedefleyen istthdam
edilebilirlik mtidahaleleri gelistirmistir. Bu yaklasim daha sonra “sosyo-medikal’veya “insan giicti politikasi
istihdam edilebilirligi” olarak adlandirlmisur. 1980°1i yillarda ise istihdam edilebilirlik, kuruluglarin bakis
acisiyla mezo diizeyde ele alinmistir. Kiiresellesme, kuruluslar tizerinde 6nemli bir baski yaratmig ve bu
kuruluglarin degisimlere daha hizli uyum saglayarak esnekliklerini rekabet avantajina dénistirmeleri
gerekmistir. Bu baglamda, istthdam edilebilirlik arastirmalan calisanlann kurum icindeki istihdam
edilebilirliklerini artirma olanaklarina odaklanmustir. 2000’li yillardan itibaren ise istithdam edilebilirlik
aragtirmalart daha cok bireysel dizeye yonelmis ve bu durum ABD ve Avrupa’da bireysel sorumluluk
anlayisinin giiclenmesiyle uyumlu hale gelmistir. Bu bakis agisina gore, kisinin kariyerine iliskin en biiytk
sorumluluk aruk igverene degil, bireyin kendisine aittir (Vanhercke ve ark., 2014). Algilanan istihdam
edilebilirligi incelerken, bireysel ve cevresel etkenler dikkate alinmalidir. Bireysel faktérlerin yant sira is
glicli piyasasinin durumu, isverenlerin dncelikleri, bolgesel talepler, yogun istihdam alanlari, ekonomik
kosullar ve tiniversitenin imajt ile akademik kadrosu da belirleyici rol oynamaktadir (Ergiin ve Sesen, 2021;
Rothwell ve ark., 2008 ve 2009). Bu sebepler goz éniinde bulunduruldugunda, istihdam edilebilirligin
incelenmesi agamasinda is giicti piyasasinin firsatlan ve kisitlamalarinin dikkate alinmast biytk 6nem
tagtmaktadir (Berntson ve ark., 2006; Erglin ve $esen, 2021).

Kavram literatirde cesitli bi¢imlerde tanimlanmigur. Rothwell ve Arnold (2007 s. 25), istthdam
edilebilirligi, “bireyin arzuladig ise girme ya da ¢alismakta oldugu iste devam edebilme yetenegi” olarak
tanimlamusur. Berntson ve Marklund (2007), istthdam edilebilirligi, “bireyin is glict piyasasindaki
firsatlanini nasil algilladigini yansitmast” olarak tanimlamistir. Fugate ve ark. (2004) gére istthdam
edilebilirlik, ¢aliganlarin kariyer firsatlarini saptamalarini ve bunlari ger¢eklestirmelerini mimkiin kilan
ise 6zgii aktif bir uyarlanabilirlik bicimidir. Istihdam edilebilirlik, fiili istthdami kesin olarak saglamasa da,
bireylerin istihdam edilebilirlik olasiliklarini artirir ve birey cevresel istekleri miizakere etmek i¢in kigisel
fakeorleri etkili bir sekilde kullanabildigi stirece verimli olabilir (Fugate ve ark., 2004).

Zaman icinde istihdam edilebilirlik giderek daha fazla énem kazanan bir kavram haline gelmistir; ancak
istihdamin kendisi tek basina nihai bir amag degil, daha genis ekonomik ve toplumsal hedeflere ulasmak
icin bir aracur (Fugate ve ark., 2004; Yorke, 2006 ). Zamana bagli olarak farkli amaclar, mtidahaleler, hedef
gruplar, dl¢titler ve faaliyetler ortaya ¢cikmakta; buna paralel olarak, istthdam edilebilirlik yaklagimlari da
kabul edilen gorislere gore cesitlenmektedir. Son otuz yilda, G¢ ana perspektif 6zellikle nem kazanmigtir:
() toplum, (b) sirket ve (c) bireysel calisan. Toplumsal veya ulusal perspektif, tilke diizeyinde tam istthdami1
kapsamaktadir. Toplumun tamamu icin istthdam edilebilirlik, ¢alisan ntifusun tam istihdam elde etme
firsatinin, yani distk igsizlik oraninin ve ekonomik sagligin bir gostergesidir. Sirket dizeyinde veya
kurumsal perspektifte, istthdam, belirli bir sirkette calisanlar tarafindan yapilan tiim isler anlamina

gelmektedir. Bir igveren i¢in istihdam edilebilirlik, degisen bir organizasyonda arz ve talebi dengeleme
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olanaginin bir géstergesidir. Son olarak, bireysel perspektifte, istihdam edilebilirlik, is giicii piyasasinda
cazip bir is edinme ve bu isi stirdiirme firsatinin bir géstergesidir (Thijssen ve ark., 2008).

Bu tarihsel geligim, kavramin yalnizca ekonomik bir 6l¢iit degil, ayni zamanda bireysel sorumluluk ve
yetkinliklerin de bir yansimasi haline geldigini gostermektedir. Rothwell’e (2015) gére, istthdam edilebilirlik
kavramina dort farkli perspektiften yaklagilabilir. Siyasi yaklagim, htikiimetlerin istthdami arurmak
icin aldigi 6nlemleri ve cesitli niifuslarn istthdam edilebilirligini artirmak igin tasarlanmis stratejileri
uygular. Egitim yaklasimi, mezunlarin istthdam edilebilirligini ve bunu gelistiren yiiksekogretim sektorii
programlarini inceler. Orgiitsel yaklagimda, firmalar ¢ézellikle insan kaynaklar yénetimi ve planlamast
cercevesinde her yastan calisanin istthdam edilebilirligine katkida bulunabilir. Son olarak, bireysel
yaklagimda, bireyler kendi istihdam edilebilirliklerinin stirdiirtilmesi ve gelistirilmesinde merkezi bir rol
oynamaktadir (Guilbert ve ark., 2018; Robson ve ark., 2006).

Bireysel yaklagimda, Vanhercke ve ark., (2014) psikolojideki ti¢ baskin teoriyi ayirt etmistir. {1k teor,
degisime aciklik, esneklik, profesyonel proaktivite, profesyonel motivasyon ve isyeri kimligi gibi
egilimlere dayanmakradir (Fugate ve Kinicki, 2008). Tkinci teori, bir kisinin algilanan kapasitelerini
aragtirir; istihdam elde etmek veya istihdamu stirdiirmekle ilgilidir (Vanhercke ve ark., 2014). Uctincti
teori ise yeterliliklere dayanmaktadir (Guilbert ve ark., 2018). Van der Heijde ve Van der Heijden (2005),
yetkinliklere gore istihdam edilebilirligi bes boyutta ele almaktadir. Ik boyut, mesleki uzmanlikur.
Mesleki uzmanlik olmadan kisi biiytik dlciide vasifsiz is giictine mahkam kalmaktadur. Tkinci boyut olan
6ngori ve optimizasyon, gelecekteki degisikliklere kisisel ve yaratic1 bir sekilde hazirlanmayi ve béylece
en iyi sonuglar icin cabalamayr gerekdirir. Uciincti boyut kisisel esneklik, igin icerik diizeyindeki esneklikle
ilgili degildir. Bu kavram, i¢ ve dis is giicti piyasasindaki her tdrlt degisiklige kolayca uyum saglamay:
kapsar. Calisanlarin esnekligi, firmalarin rekabet giclerini cesitli sekillerde stirdiirmelerine yardima olur.
Dérdiinct boyut ise kurumsal anlamdir; organizasyon, ekipler, mesleki topluluklar ve diger aglar gibi
farkli calisma gruplarina kaulim ve performansi ifade eder. Besinci boyut ise dengedir. Denge, calisanlar
ve isverenler arasindaki zit ¢ikarlar arasinda uzlasma saglamakur. Calisan ve igveren arasindaki degisim
iliskisinde saglikli bir denge, istthdam edilebilirlik i¢in elzemdir.

Gogu isletme, i¢ maliyetleri azaltmak icin kictilmeyi ve diizene girmeyi tercih etmektedir. Bu durum,
orgiitsel yapiy1 diiz ve yatay hale getirir. Caliganlarla olan taahhtitlerin azalmasina neden olur ve bu da
uzun vadeli istthdam iligkilerini garanti etmez. Bu durum, ¢alisanlarin terfi firsatlarinin azalmasina ve
ilerlemelerinin zorlagmasina neden olabilir. Caliganlar, uzun stire ayni iste kalirlarsa, igin sikici oldugunu
fark edebilir ve is - igerik platosu yasayabilirler. Bu durumu yasayan calisanlar, islerinin zorluk diizeyleri
artmazsa farkli ig seceneklerine yonelebilirler. Bu nedenle bireysel istihdam edilebilirlik stireci karmagikur
ve bireylerin bu karmagiklig1 anlamasi gerekir. Istihdam edilebilirlik, bireyin ve cevresinin etkilesimiyle
sekillenir. fs giici piyasasi her ne kadar biiyiik 6lctide gelecekteki olasiliklar belirlese de, istihdam
edilebilirlikteki degisiklikler ve etkenler ayni zamanda bireylerin is giicii piyasasinda bagarli olma
yeteneklerini de etkileyebilir. Dolayisiyla istihdam edilebilirlik, yalnizca bireysel becerilerin degil, ayn

zamanda orgttsel yapilarin ve ekonomik sistemlerin etkilesimiyle sekillenen dinamik bir stiregtir.
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Kariyer Uyum Yetenegi ve Algilanan Gelecekteki istihdam Edilebilirlik iliskisine Dair Yapilan
Calismalar

Erglin ve Sesen (2021), Uiniversite égrencilerinin algilanan istthdam edilebilirliklerini etkileyen kisisel
ve baglamsal belirleyicileri kapsamli bir model araciligiyla incelemis ve 6zellikle dis is glici piyasasinin,
bireysel faktorlere kiyasla daha gti¢lii bir belirleyici oldugunu ortaya koymustur. Bu bulgu, baglamsal
kosullarin istihdam edilebilirlik tizerindeki kritik etkisini vurgulamakeadir.

Bireysel degiskenlere odaklanan Gercek (2024), kariyer yetkinlikleri ile is arama 6z-yeterliligi arasindaki
iligskide kariyer uyumlulugu ve algilanan istihdam edilebilirligin seri araci rolint test etmis ve her iki
degiskenin de anlamli araci etkiler sergiledigini saptamistr. Bu sonug, bireysel yetkinliklerin is arama
davraniglarina yansimasinda hem kariyer uyumunun hem de istihdam edilebilirlik algisinin belirleyici
oldugunu gostermektedir.

Ogrencilerin 6znel algilarimin istihdam edilebilirlikteki roltinii ele alan Rity ve arkadaglar (2018),
Universite 6grencilerinin “mevcut” ve “beklenen” yetenek benliklerinin mezuniyet sonras: is bulma
gtivenini sekillendirdigini belirtmistir. Ayni dogrultuda Monteiro ve ark. (2020), kariyer ingast teorisine
dayanarak, kariyer uyumlulugunun yiiksekogretim stirecinde gelistirilen yeterliliklerle algilanan istihdam
edilebilirlik arasinda araci bir mekanizma olusturdugunu ileri sirmusttr.

Algilanan istihdam edilebilirligin kariyer basarist ile iliskisini inceleyen Bargsted ve ark. (2021), 6znel
kariyer basarisinin yetkinlik temelli istihdam edilebilirlik ile algilanan istihdam edilebilirlik arasinda kismi
aracilik rold Gstlendigini; buna karsilik nesnel kariyer bagarist ile anlamli bir iligki bulunmadigini ortaya
koymustur. Bu sonug, algilanan istihdam edilebilirligin daha cok bireylerin 6znel degerlendirmeleriyle
iligkili oldugunu géstermekredir.

Literattirde ayrica, égrencilerin yiiksekogretime yonelik algilarinin da istihdam edilebilirligi etkiledigi
gortilmektedir. Donald ve ark. (2018), 6grencilerin tiniversite egitimini kariyer firsatlar1 ve finansal getiriler
acisindan degerlendirdiklerini, ancak artan maliyetlerin bu fayday: sinirladigini belirtmistir. Bu durum,
bireysel algilar ile piyasa gerceklikleri arasindaki farkin istihdam edilebilirlik algisini etkileyebilecegini
gostermektedir.

Psikolojik ve sosyal degiskenlere odaklanan arastirmalar da mevcuttur. Ma ve Bennett (2021), algilanan
istthdam edilebilirligin &grencilerin akademik baghliklarini arurirken algilanan stres dtzeylerini
azaltugini; dolayisiyla istihdam edilebilirlik algisinin psikolojik iyi olusla da yakindan iliskili oldugunu
saptamustir. Benzer bicimde, Jackson ve Wilton (2017a), kariyer yénetimi yetkinlikleri ve algilanan istthdam
edilebilirligin 6grencilerin kariyer karar doyumunu anlaml bicimde etkiledigini bulgulamistr.

Sosyal cevrenin roltini inceleyen Chow ve ark. (2019) ise 6z-yonetimli kariyer davraniglari ve 6z-yeterliligin
algilanan istthdam edilebilirlikle gticlt bicimde iliskili oldugunu, ancak sosyal desteklerin etkisinin sinirli
kaldigini belirtmistir. Bu bulgu, bireysel kaynaklarin istihdam edilebilirlik algisi Gzerindeki agirligini
gostermektedir.

Sonug olarak, literattirde algilanan istihdam edilebilirligin hem bireysel yetkinlikler ve psikolojik faktorler
hem de baglamsal kosullar tizerinden sekillendigi gériilmekeedir. Ancak 6zellikle kariyer uyum yetenegi

ile algilanan istihdam edilebilirlik arasindaki etkilegim, Ttrkiye'deki Gniversite 6grencileri baglaminda
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yeterince incelenmemistir. Bu ¢aligma, séz konusu boslugu doldurarak geng yetiskinlerin istthdam
edilebilirlik algilarinda kariyer uyum yeteneklerinin roltini ortaya koymay: amag¢lamakradir.

Yontem

Bu aragtirma, Kastamonu Universitesi'nde 6grenim goren on lisans, lisans ve lisanststii 6grencilerinin
algilanan gelecekteki istihdam edilebilirliklerinin kariyer uyum yetenegi tizerindeki etkisini incelemeyi
amaclamakradir. Aragurmanin gerekcesi, Tirkiye'de ytksekdgretim mezunlarinin sayisindaki hizh
aruga ragmen, Is glicii piyasasinda mezuniyet sonrasi istihdam edilebilirlik ve kariyer geciglerinde
belirsizliklerin devam etmesidir. Bu baglamda, kariyer uyum yetenegi ile algilanan gelecekteki istthdam
edilebilirlik arasindaki iligkinin incelenmesi, 6grencilerin ig yagamina gecis streclerini anlamak ve kariyer
gelisimlerini destekleyici oneriler gelistirmek acisindan énem arz etmektedir. Ancak arastirma, sadece
Kastamonu Universitesi 6grencileri ile sinirh oldugundan bulgularin genellenebilirligi kisithidir. Ayrica,
veriler 6z-bildirim 6l¢ekleri araciligiyla toplandigindan, 6grencilerin 6znel algilarindan kaynaklanabilecek
yanlilik ihtimali de aragurmanin sinirhiliklar: arasinda yer almaktadir.

Sekil 1. Arastirma Modeli

Kariyer Uyum Yetenegi

S —
Kaygi

-
S
Algilanan Kontrol
Gelecekteki —
istihdam s )

Edilebilirlik Merak

H: Algilanan gelecekreki istihdam edilebilirligin kariyer uyum yetenegi tizerinde pozitif bir etkisi vardir.

H_: Algilanan gelecekteki istihdam edilebilirligin kariyer uyum yeteneginin alt boyutu olan kaygi boyutu
tizerinde etkisi vardr.

H,: Algilanan gelecekteki istihdam edilebilirligin kariyer uyum yeteneginin alt boyutu olan kontrol
boyutu tizerinde etkisi vardr.

H,: Algilanan gelecekteki istihdam edilebilirligin kariyer uyum yeteneginin alt boyutu olan merak boyutu
tizerinde etkisi vardir.

H ;: Algilanan gelecekteki istihdam edilebilirligin kariyer uyum yeteneginin alt boyutu olan giiven boyutu
tizerinde etkisi vardir.

Evren ve Orneklem

Caligmanin evrenini, Kastamonu Universitesi'nde 8grenim géren én lisans, lisans ve lisanstistti 8grencileri

olusturmaktadir. Kastamonu Universitesi Ogrenci Igleri Daire Bagkanhfi'min 2023-2024 Mayis ay1
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verilerine gore, 6n lisans, lisans ve lisanstistii programlarinda egitim goéren toplam &grenci sayist 27.353 tdr.
Galismada, arastirmanin sartlarini tagiyan ¢grencilere ulasmak amaciyla olasilikli olmayan 6rnekleme
yontemlerinden biri olan kolayda 6rnekleme tercih edilmistir. 2023 Kasim ile 2024 Subat tarihleri arasinda
514 6grenciye ulasilmisur. Eksik bilgiler iceren 27 anket analiz dis1 birakilmig ve analize uygun 487 anket
verisi elde edilmistir. Elde edilen bulgularin evrene genellenebilirligi sinirlidir. Bu durum, aragtirmanin
temel sinirhliklarindan biri olarak kabul edilmektedir. Arasturmaya kaulan 6grenciler farkli faktleeler
ve meslek yiiksekokullarindan olugmaktadir. Bu dagilim, érneklemin Kastamonu Universitesinin tim
6grenci profiline tam olarak yansitamadigini, ancak ¢alismanin amacina yonelik anlaml bir veri seti
sundugunu géstermektedir.

Veri Toplama Araclar1

Veri toplama araglar olarak Kariyer Uyum Yetenegi Olcegi ve Algilanan Gelecekteki Istihdam Edilebilirlik
Olgegi kullamlmistir. Ankette, sekiz demografik sorunun yani sira, degiskenlere ait 6lgeklerin 43 sorusu
yer almakrtadir. Demografik sorular; cinsiyet, yas, medeni hal, egitim diizeyi, 6grenim gériilen faktlte,
bulunulan sinif, yaganilan yer ve ¢aligma durumu fakeérlerini icermekredir. Calismada kullanilan élgekler
asagida belirtilmistir:

Algilanan Gelecekteki Istihdam Edilebilirlik Olgegi: Gunawan ve digerleri (2019) tarafindan gelistirilmis ve
2020 yilinda Alkin ve ark., tarafindan Tiirk¢eye uyarlanmugur. Olgek, 24 maddeden ve alu alt boyuttan
olusmaktadir. Alt boyutlar; algilanan gelecekteki iletisim agi, algilanan gelecekteki deneyimler, algilanan
gelecekreki kisisel dzellikler, egitim kurumunun beklenen itibari, algilanan gelecekteki is giici piyasast
bilgisi ve algilanan gelecekteki beceriler olarak siralanmaktadir. Olgek, s dereceli Likert tipi bir élcekrir
ve verilen cevaplar su sekilde degerlendirilmistir: “Kesinlikle katlmiyorum (1)”, “Katlmiyorum (2)”, “Ne

» « » «

kauliyorum ne kaulmiyorum (3)”, “Katliyorum (4)”, “Kesinlikle katiliyorum (5)”.

Kariyer Uyum Yetenegi Olgegi: Savickas ve Profeli (2012) tarafindan gelistirilmis ve 2012 yilinda Kanten
tarafindan Ttrkeeye uyarlanmigtr. Uluslararast 6l¢im modeli 24 maddeden olusmakta iken, Kanten’in
Tiirkceye uyarlama calismasinda 19 maddeye diistiriilmiistiir. Kariyer Uyum Yetenegi Olcegi, dért alt
boyuttan olugmakradir: kaygy, kontrol, merak ve gtiven. Olgek, 5 dereceli Likert tipi bir él¢ektir ve verilen

» « » «

cevaplar su sekilde degerlendirilmistir: “Kesinlikle kaulmiyorum (1)”, “Katlmiyorum (2)”, “Ne kauliyorum
ne kaulmiyorum (3)”, “Katliyorum (4)”, “Kesinlikle kauliyorum (s)”.

Verilerin Toplanma Asamasi

Gerekliveriler anketyoluyla toplanmig ve buamacla bir cevrimici anket formu(Google Form) hazirlanmisur.
Aragurma verileri, 2023 Kasim ile 2024 Subat tarihleri arasinda toplanmigtir. Anket formu ile ilgili ¢alisma
yapilmadan &nce Kastamonu Universitesi Rektorliigt Sosyal ve Begeri Bilimler Arastirma ve Yayin Etigi
kurulundan 02.02.2023 giin ve 16 karar sayist ile veri toplama izni alinmigtir.

Galismada, kariyer uyum yetenegi ile algilanan gelecekteki istihdam edilebilirlik degiskenleri arasindaki
nedensel iligkilerin tespit edilmesi amaglanmisur. Bu amag dogrultusunda olusturulan aragtirma modeli,
Yapisal Esitlik Modellemesi (Structural Equation Modeling) kullanilarak analiz edilmistir. Analizler, SPSS

24 ve AMOS 24 programlariyla gerceklestirilmistir.
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Tablo 1: Katilimcilarin demografik 6zellikleri

Kisisel Ozellikler n %
Cinsiyet

Kadin 307 63
Erkek 180 37
Yas

18-24 466 95,7
2534 20 4,1
35 ve ustd 1 0,2

Egitim Durumunuz

On lisans 90 18,5
Lisans 394 80,9
Lisanstistd 3 0,6
Fakiilteniz

Dis Hekimligi Fakiiltesi 7 1,4
Egitim Fakiiltesi 60 12,3
Fen Edebiyat Fakiiltesi 20 4,1
Giizel Sanatlar Fakiltesi 7 1,4
Mthendislik ve Mimarlik

Fakiltesi 26 53
Orman Fakdltesi 9 1,8
Saglik Bilimleri Fakiltesi 49 10,1
Spor Bilimleri Faktltesi 6 1,2
Tip Fakiiltesi 16 33
Turizm Fakltesi 6 1,2
Tkrisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 56 11,5
Tlahiyat Fakiiltesi 31 6,4
Tletisim Fakiiltesi 5 1
Insan ve Toplum Bilimleri

Fakiiltesi 45 2
Veterinerlik Fakiiltesi 7 1,4
Meslek Yiiksekokulu 137 28,1
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Devam Edilen Sinif

1 205 42,1
2 147 30,2
3 66 13,6
4 s3 10,9
5ve st 16 3,3
Toplam 487 100

Galigmaya kaulanlarin ¢ogunlugunun kadinlardan (%63) olustugu, katulimeilarin biiytik bir kisminin 18-
24 yas araliginda oldugu ve bekér oldugu gortlmektedir. Egitim diizeyine gore, katlimcilarin %80,9u
lisans 6grencileri, %18,5i 6n lisans 6grencileri ve %0,6’s1 lisanststt 6grencilerinden olugsmaktadir. En fazla
kaulimci, %28,1 ile meslek yiiksekokulundan, en ¢ok kaulim ise birinci sinif (%42,1) 6grencilerindendir.
Kaulimalarin %70,6’s1 yurtta, %18,11 ailesiyle, %7,6’s1 evde, %1,6’s1 akrabalari ve tamidiklariyla, %2,11
ise diger seceneklerde yasamaktadir. Kaulimalara calisip calismadigi soruldugunda, ¢ogunlugunun
calismadig (%89,7) gdzlemlenmistir.

Bulgular

Galismada toplanan anket sayisi 514 olmasina ragmen, 27 anketin cevaplanmasinda bos birakilan ifadeler
oldugu i¢in analize dahil edilmemistir. Analiz, 487 veri tizerinden yapilmistir. Analizlere baslanmadan
énce, ifadelerin basiklik ve carpiklik degerleri incelenmis ve bu degerlerin -3 ile +3 arasinda oldugu,
dolayisiyla verinin normal dagildig1 gértilmtstir (Shao, 2002).

Normal dagilimi saglayan verilerle A¢imlayici Fakeor Analizi (AFA) gerceklestirilmistir. Ardindan Kaiser-
Meyer-Olkin (KMO=0,928>0,5) testi ve Bartlett Kiresellik testi (p=0,00<0,05) sonuglarina gére veri
setinin faktor analizi icin uygun oldugu belirlenmistir (Field, 2013). Analiz strecinde temel bilesenler
analizi ve Varimax déndiirme yontemleri kullanilmus, fakeor yiika icin alt sinir 0,50 olarak kabul edilmistir.
Kariyer Uyum Yetenegi Olceginde, faktér yiikii o,50'nin altinda kalan KUY10 ve KUY14 maddeleri ilk
dondirmede, KUY15 maddesi ikinci déndirmede, KUY9 maddesi ise ti¢tincti déndiirmede analiz digt
birakilmugtir. Algilanan Gelecekteki Istihdam Edilebilirlik Olceginde ise faktor yiikii 0,50'nin altinda kalan
ATEs, ATE12 ve ATE24 maddeleri ¢ikarlmistir.

Maddelerin ¢ikarilma stirecinde yalnizca istatistiksel ol¢titler degil, ayni zamanda 6l¢eklerin 6zgiin teorik
yapist da dikkate alinmigur. Faktor yiikii o,50'nin altinda kalan maddelerin, ait olduklar alt boyutlarla
kavramsal olarakyeterliiliski gostermedigive faktériin teorik biittinligtini zayiflatngi gorilmastir (Hairve
ark.,2019). Savickas'in (2005) Kariyer Uyum Yetenegi Modeli cercevesinde ¢ikarilan maddelerin “illgilenme”
ve “kontrol” boyutlarinin davranigsal géstergelerini yeterince temsil etmedigi degerlendirilmistir. Benzer
sekilde, Rothwell ve Arnold’un (2007) tarafindan gelistirilen Algilanan Gelecekteki Istihdam Edilebilirlik
Olceginde cikarilan maddelerin, “kigisel” ve “digsal” istihdam edilebilirlik boyutlarini net bi¢imde
ayirt etmedigi belirlenmistir. Bu nedenle, madde ¢ikarimi hem istatistiksel hem de teorik uyumsuzluk

gerekcelerine dayanilarak gerceklestirilmistir.
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Tablo 2. Agmlayic faktor analizi sonuglar:

Boyutlar
Maddeler

KUY1 0,804

KUY2 0,787

KUY3 0,717

KUY4 0,702

KUYs5 0,572

KUY6 0,556

KUY7 0,646

KUY8 0,646

KUY19 0,541

KUY 0,697

KUY12 0,819

KUY13 0,703

KUY16 0,753

KUY17 0,806

KUY18 0,624

AIE1 0,589

AIE2 0,743

AIE3 0,712

AIE4 0,608

AIE6 0,695
AIE7 0,761
AIES8 0,706

AIE9 0,538
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AIE10 0,700

ATE1n1 0,567

AIE13 0,791

AIE14 0,890

AIE15 0,910

AIE16 0,879

AlIE17 0,554
AIE18 0,723
AlIE19 0,740
AIE20 0,761
AIE21 0,781
AIE22 0,731
AIE23 0,558

Analiz sonucunda, aln boyuttan olusan Algilanan Gelecekteki Istihdam Edilebilirlik Olgegindeki
“algilanan gelecekteki deneyimler” ve “algilanan gelecekteki kisisel 6zellikler” boyutlar birleserek tek
bir boyut haline gelmistir. Ayn: sekilde, ayn1 6lcegin “algilanan gelecekteki is giicii piyasast bilgisi” ve
“algilanan gelecekteki beceriler” boyutlari da birleserek tek bir boyut olusturmustur. Boylece, Algilanan
Gelecekteki Istihdam Edilebilirlik Olcegi dért boyuta indirilmistir. Kariyer Uyum Yetenegi Olcegi ise
“kayg1”, “kontrol”, “merak” ve “giiven” olmak tzere dért boyutlu yapisint korumustur. Sonug olarak, AFA

sonunda sekiz faktér elde edilmistir. Toplam agtklanan varyans ise %66,473 olarak hesaplanmistir.

Tablo 3. Giivenilirlik ve gecerlilik analizleri

Boyutlar Cr’s Alpha AVE VAVE CR

Kayg1 0,799 0,593 0,771 0,722
Kontrol 0,791 0,376 0,613 0,576
Merak 0,735 0,550 0,742 0,669
Gtiven 0,788 0,535 0,732 0,649
Tletisim ag1 0,805 0,444 0,666 0,586
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Deneyim ve kisisel 6zellikler 0,881 0,444 0,666 0,680
Egitim kurumunun beklenen itibari 0,920 0,755 0,869 0,903
I§ glicti piyasast ve beceriler 0,892 0,487 0,689 0,764

Gtvenilirligi saglamak amaciyla, 6lgeklerde Cronbach alfa ve CR degertlerinin o,70’in tizerinde olmasi
beklenmistir (Bagozzi ve Yi, 2012; Field, 2013). Yapilan analiz sonucunda, “kontrol” ve “iletigim ag1”
boyutlan giivenilirlik sartlarini saglamadigindan analizden ¢ikanlmisur. “Merak”, “gtiven” ve “deneyim ile
kisisel 6zellikler” boyutlarindaki farklarin kiigiik olmasi nedeniyle bu boyutlar analizden ¢ikarilmamigtir.
Bu iki boyutun analizden ¢ikarilmasi, bazi hipotezlerin (6rnegin Hib) test edilememesine ve modelin
bitiinligintn kismen zayiflamasina yol acmistr. Ancak ¢ikarma islemi, él¢iim giivenilirligi kosullarinin
saglanmasi ve modelin gecerli faktér yapisinin korunmast agisindan gerekli goriilmisttr. Gelecek
aragtirmalarda, 6l¢eklerin bu boyutlarinin kiiltiirel baglam dikkate alinarak yeniden uyarlanmasi, madde
ifadelerinin gozden ge¢irilmesive Dogrulayici Faktor Analizi (DFA)ile yeniden test edilmesi onerilmektedir.
Gegerlilik analizinde, benzesim ve ayrigim gecerlilikleri incelenmistir. Benzesim gegerliligini saglamak
i¢in, CR degerlerinin AVE degerlerinden ytiksek olmasi gerekliligi aranmustir. Ayrisim gecerliligi i¢in ise

AVE degerlerinin karekoklerinin, korelasyonlardan (Tablo 4) daha ytksek olmasi gerektigi géz ¢niinde

bulundurulmustur.

Tablo 4. Korelasyonlar
Boyutlar 1 2 3 4 5 6
1-Kaygt 0,443 0,401 0,562 0,297 0,475
2-Merak 0,469 0,500 0,221 0,499
3-Gliven 0,588 0,220 0,566
4-Deneyim ve kisisel 6zellikler 0,352 0,649
5-Egitim kurumunun beklenen itibart 0,251

6-Is glicii piyasast ve beceriler

Degerlendirmeler sonucunda 6l¢eklerin giivenilir ve gegerli oldugu saptanmig ve yapi gegerliligini test

etmek amaciyla Dogrulayici Faktor Analizi (DFA) uygulanmigtir. DFA, Sekil 2’'de sunulmaktadir.
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Sekil 2. Dogrulayic: Faktor Analizi
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Sekil 2’de yer alan DFAya ait uyum iyiligi degerleri: x2/df=2,35; TLI=0,94; CFI=0,95; RMSEA=0,053
SRMR=0,052; NFI=0,91 ve GFI=0,01 seklindedir.
Sekil 3. Ikinci Derece Dogrulayici Faktér Analizi

= 7

2

= 5] [
HIEIH ¢
=1 SRS
allzl 3 2| Lo [vf [

"
};
o frollaliofie

Uv_13

uv_1

0E OO OO OO @

AIE_T
AE_s

AE o

iEiiIIEII
m ml|m
| 10
o L
o o [»

w

AE_11

[F1E_13)

1

®OG OO OO

IGPB_GB

®OOO

Sekil 3’te yer alan ikinci derece DFA'ya ait uyum iyiligi degerleri de: %2/df=2,34; TLI=0,94; CFI=0,95;
RMSEA=0,053; SRMR=0,056; NFI=0,91 ve GFI=0,91 olarak tespit edilmistir. Temel gecerlik 6l¢titii olarak
caligmada %2/df degerlendirilmistir. Yapilan birinci ve ikinci derece DFA uyum iyiligi sonuglarina gore yap1

gecerlikleri saglanmustir (Hu ve Bentler, 1998).
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Sekil 4. Yol Analizi

Ikinci derece dogrulayia faktér analizinden sonra Yapisal Esitlik Modellemesinin son agamast olan yol
analizi yapilmigtir. Yol analizi ile aragtirma model test edilmistir. Yol analizi Sekil 4’te yer almakradir.
Yapilan yol analizine gére uyum iyiligi degerlerine gore (x2/df=2,34; TLI=0,94; CFI=0,95; RMSEA=0,053;
SRMR=0,056; NFI=0,91 ve GFI=0,91) modelin kabul edilebilir oldugu tespit edilmistir (Hu ve Bentler,
1998).

Sekil 5. Olcek Alt Yapilar1 Arasinda Gergeklestirilen Yol Analizi
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Tablo s’te aragtirma modeline gore yapilan hipotez testleri sonucunda, algilanan gelecekteki istthdam

edilebilirligin kariyer uyum yetenegini olumlu ve anlamh bir sekilde etkiledigi, algilanan gelecekteki
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istthdam edilebilirligin kariyer uyum yeteneginin alt boyutu olan kaygiy: olumlu ve anlaml bir sekilde
etkiledigi, algilanan gelecekteki istthdam edilebilirligin kariyer uyum yeteneginin alt boyutlar olan
meraki ve gtiveni olumlu ve anlamli bir sekilde etkiledigi gériilmektedir.

Tablo 5. Hipotez testleri sonuglar1

Etkileyen Etkilenen St.Reg.Katsayis1 Anlamlilik Sonug
Algilanan
et O SPEE
Edilebilirlik (AGIE)
H_ AGIE KUY (Kaygt) 0,62 < 0,001 Kabul
H_ AGIE KUY (Merak) 0,60 < 0,001 Kabul
H, AGIE KUY (Giiven) 0,67 < 0,001 Kabul

Sonug olarak H, H , H , H , hipotezleri kabul edilmistir. Hib hipotezi, kariyer uyum yeteneginin alt

boyutu olan kontrol boyutunun giivenilirligini saglamamis olmasi nedeniyle ¢ikarilmis ve bu hipotez test
edilmemistir.

Tartisma ve Sonug

Bu calismada, tiniversite 6grencilerinde gelecekteki istihdam edilebilirlik algisinin kariyer uyumlulugu
tzerindeki etkisinin ortaya konulmasi amaclanmisur. Elde edilen bulgular dogrultusunda yapilan
analizler neticesinde Hi, Hia, Hic ve Hid hipotezleri kabul edilmistir. Arastirma sonuglari, algilanan
gelecekteki istihdam edilebilirlik ile kariyer uyum yetenegi arasinda pozitif ve anlamb bir iligki oldugunu
gostermektedir. Bu bulgu, kariyer uyum yetenegi ile istihdam edilebilirlik arasindaki pozitif iligkiyi
vurgulayan 6nceki aragtirmalarla (Guan ve ark., 2013; Koen ve ark., 2012; Savickas, 2013) 6rtiismektedir.
Is glicti piyasasinin siirekli degisen yapist ve esnek calisma kosullari géz éntine alindiginda, elde edilen
bu sonug; bireylerin degisen kosullara adapte olabilmeleri ve mesleki performanslarini stirdiirebilmeleri
adma kariyer uyum yeteneginin kritik roltinti (Fugate ve ark., 2004) destekler niteliktedir.

Arastirma bulgularinda ¢zellikle “kaygt”, “merak” ve “gliven” boyutlarinin anlamh etkiler gostermesi,
geng yetiskinlerin belirsizlikle basa ¢ikma stireclerinde i¢sel kaynaklarini etkili bir bicimde kullandiklarina
isaret etmektedir. Bu durum Savickas'in (2013) kariyer ingasi kuramu ile agiklanabilir; zira kurama gére
geng yetiskinlerin 6z-diizenleme stratejileri kariyer uyumunda belirleyicidir. Calismada Hib hipotezinin
test edilememesi ve modelden ¢ikarilmast ise “kontrol” boyutunun giivenilirlik degerlerinin beklenen
diizeyin alunda kalmasindan kaynaklanmistr. Geng kaulimcilarda kontrol boyutunun zayif gtivenilirlik
gostermesi, literattirde de belirtildigi tizere 6z-diizenleme ve planlama becerilerindeki kil tirel farkliliklarla
iliskilendirilebilir (Kalaycioglu, 2018; Savickas ve Porfeli, 2012). Bu alt boyutun ¢ikarilmas: metodolojik bir
sinirlilik olsa da modelin gecerligini korumak adina gerekli gériillmistir.

Olgek yapisinda gézlenen “deneyim” ile “kigisel dzellikler” ve “Is glicii piyasas: bilgisi” ile “beceriler”

seklindeki faktor birlesmeleri, Ttrkce 6rneklemde kavramsal yakinsamanin yeniden sekillendigini
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gostermektedir. Literatiirde, alinan egitimin ig giicti piyasasiyla tam értiismemesinin istthdam edilebilirlik
algisin1 olumsuz etkileyebilecegi belirtilmektedir (Carroll ve Tani, 2013; Ergiin ve Segen, 2021). Ancak
caligmamizdaki bu fakeor birlegmesi, 6grencilerin kisisel becerilerini is diinyasina aktarabilme ve mevcut
firsatlan degerlendirme egilimlerinin, piyasa kosullarina ragmen yiksek oldugunu gostermektedir.
Bu baglamda, Rity ve ark. (2018) tarafindan belirtilen, istithdam edilebilirlik becerilerinin genglerin
kariyerlerini yénetmelerini kolaylagtirdig: goriist, caligmamizin bulgulariyla paralellik géstermekeedir.
Caligmanin Kastamonu Universitesi 6grencileri tizerinde gerceklestirilmis olmasi, cevresel faktdrlerin
sonuglar tzerindeki etkisini anlamak agisindan 6nemlidir. Kastamonunun sanayi ve hizmet
sektorlerindeki sinirli istthdam imkanlar, 6grencilerin “is glict piyasasi bilgisi” boyutuna iligkin algilarini
zayiflatmig olabilir. Nitekim literatiirde piyasa kosullarinin istihdam edilebilirlik algisini zayiflatabilecegi
(Clarke, 2008; Donald ve ark., 2018; Jackson ve Wilton, 2017b) vurgulanmaktadir. Buna kargin “deneyim”
ve “kisisel 6zellik” boyutlarinin belirginlesmesi, 6grencilerin digsal kisitliliklara ragmen i¢sel kaynaklarina
yoneldiklerini diigindtirmektedir. Bu noktada tniversitelerin seminer ve ig forumlari gibi etkinliklerle
6grencileri desteklemesi (Erglin ve Sesen, 2021) ve 6gretim elemanlarinin tegvik edici rolleri (Caballero
ve ark., 2015; Maxwell ve ark., 2010), 6grencilerin bu icsel gelisimini destekleyen unsurlar olarak
degerlendirilmelidir.

Sonu¢ olarak bu calisma, Turkiye'deki iniversite 6grencilerinin algilanan gelecekteki istihdam
edilebilirliklerinin kariyer uyum yetenekleri tizerindeki etkisini ampirik olarak ortaya koymustur.
Bulgular, istihdamin kesinligini garanti etmese de (McQuaid ve Lindsay, 2005; Verhaest ve Van der Velden,
2013), istihdam edilebilir olma algisinin bireylerin uyum yeteneklerini arardigini dogrulamakradir. Olgek
yapisindaki farklilasmalar yerel kiilttirel dinamikleri yansitmakta olup, gelecekteki aragtirmalarda ¢oklu

6rneklem ve nitel destekli caligmalarin yapilmasi énerilmekeedir.
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Introduction

Recent transformations in the labor market have led organizations to adopt more flexible work models
(Alkin et al., 2020; Castells, 2000; Hiltrop, 1995; Kalleberg, 2001). This change has made it mandatory
for individuals to possess adaptability skills for employability and has increased the importance of the
concept of being employable. Interest in the relationship between employability and education has been
growing. Considering that higher education requires a high level of investment, universities are expected
to equip graduates with the skills employers need (Caricati et al., 2016; Mason et al., 2003). Although the
proportion of higher-educated young adults in Turkey has risen, it is still under the OECD average, and the
high share of non-employed graduates highlight structural problems (OECD, 2023; TEDMEM, 2023). The
mismatch between the increasing number of universities and employer expectations also makes it difficult
for graduates to adapt to the labor market.

In this context, career adaptability has become a fundamental conceprt, referring to individuals’ capacity to
proactively build their careers in a changing employment environment (Coetzee and Stoltz, 2015; Oncel,
2014; Savickas, 2013). Skills in shaping development and adapting to changes are becoming increasingly
important (Arthur, 1994; Biemann et al., 2012; Raabe et al., 2007; Zacher et al., 2015). The literature states
that simply acquiring knowledge is not enough; management skills and self-efficacy, which will empower
graduates in their labor market transition, are also necessary (Bridgstock, 2009; Monteiro et al., 2020; Scott
etal,, 2019; Smith et al., 2019; Yorke, 2004). Young adults, even if they graduate, face significant difficulties
in the job market and often reshape their expectations due to uncertainty (Kanten, 2012; van Vianen et al.,
2012).
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Despite the increased number of higher education graduates in Turkey, the limited labor market response
indicates that graduates need to strengthen their employability not only through education but also
through career adapration skills. However, there are limited studies in Turkey that explore the correlation
between university students’ career adaptability and their perceptions of future employability. Therefore,
the current study focuses on the question of “to what extent do university students’ career adaptability
skills affect their perceptions of future employability?” The study reviews the literature, introduces the
method and scales, discusses empirical findings and presents policy recommendations.

Method

The study population consists of associate, undergraduate and graduate students at Kastamonu University.
According to the Student Affairs Department (2023-2024), the total number of students in the university
is 27,353. We used convenience sampling and reached 514 students between November 2023 and February
2024. We excluded 27 incomplete questionnaires, leaving 487 valid questionnaires. Variations in students’

faculties and vocational schools limit the generalizability of the findings.

Data were collected using demographic questions, the Perceived Future Employability Scale, and the
Career Adaptability Scale. The Perceived Future Employability Scale was developed by Gunawan et al.
(2019) and adapted into Turkish by Alkin et al. (2020). It consists of 24 items and six subdimensions and is
a 5-point Likert scale. Savickas and Profeli (2012) created the Career Adaptability Scale, and Kanten (2012)
made some changes to it. It has four sub-dimensions and uses a 5-point Likert format. From November
2023 to February 2024, data were gathered via an online Google Form. Ethical approval was obtained
from the Ethics Committee of Kastamonu University (02.02.2023; Decision No. 16). The model examining
causal relationships between career adaptability and perceived future employability was analyzed using
structural equation modeling (SEM) through SPSS 24 and AMOS 24.

Discussion and Conclusion

The labor market is constantly changing and businesses increasingly need flexible structures. Career
adaptability plays a significant role in coping with these conditions. Individuals with high career
adaptability adjust more quickly to changing job conditions and maintain professional balance and
performance. Person-job fit contributes to job satisfaction and performance when individuals possess
required competencies. However, lack of harmony may lead to problems, as workplace changes and stress
influence career choices. Responsibility for career development has shifted from employers to individuals,

making employability crucial for both unemployed and employed individuals.

The study findings reveal a positive correlation between perceived future employability and career
adaprability. The significant impact of “anxiety”, “curiosity” and “confidence” dimensions indicates
effective use of internal resources in coping with uncertainty, aligning with Savickas’ (2013) career
construction theory. Employability is shaped by individual and environmental factors. Economic and
political conditions, along with higher education quality, influence this process. Young adults should

possess career adaptability skills to enter the workforce successfully. Higher education aims to produce
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work-ready graduates (Brooker and Daniels, 2014; Réty et al., 2018). Universities support the goal by

connecting students with employers (Ergiin and Sesen, 2021).

Although rising education levels are promising, the mismatch between education and labor market
needs negatively affects employability perceptions (Carroll and Tani, 2013; Ergin and Sesen, 2021).
Lack of experience hinders suitable employment and weakens perceptions. Human capital investments
improve adaptability (Fugate et al., 2004), but employability does not guarantee job attainment (McQuaid
and Lindsay, 2005; Verhaest and Van der Velden, 2013). Personal factors can strengthen employability
perceptions, but market conditions may weaken them (Clarke, 2008; Donald et al., 2018; Jackson and

Wilton, 2017b; Qenani et al., 2014; Remedios, 2012).

The current study confirms the positive relationship between perceived future employability and career
adaptability, consistent with prior research (Guan et al., 2013; Koen et al., 2012; Savickas, 2013). Hi, Hia,
Hic and Hid were accepted, while Hib was not tested due to reliability concerns, which constitutes a
methodological limitation. Factor combinations observed in the study indicate structural differentiation
in the scale in the Turkish sample. Overall, the study highlights the role of internal factors in career

adaptation and offers meaningful insights within the Turkish context.
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Oz
Spor ortamlarinda antrenérlerin tutumlari, sporcularin duygusal kétd muamele algilarini etkileyebilir. Bu
nedenle bu iliskinin incelenmesi sporcu refahinin artrilmast agisindan énem tagimaktadir. Bu arastirma,
kaulimalarin algiladiklart antrendr tutumlart ile sporda duygusal kot muamele arasindaki iligkiyi incelemeyi
amaclamakeadir. Caligmanin aragtirma grubunu, cesitli spor branglarinda aktif olan ve en az bir yil spor ge¢misi
olan toplam 337 katthma olugturmakradur. Tligkisel tarama modeli kullanilarak gerceklestirilen calismada, veri
toplama araci olarak Antrenér-Sporcu Iliskisi Duygusal Kottt Muamele Olcegi (ASTDKMO) ve Algilanan Antrenér
Tutum ve Davranig Olcegi (AATDO) tercih edilmistir. Elde edilen veriler Jamovi 2.0.0 istatistik programinda
analiz edilmistir. Analiz sonuglarina gore kaulimcilarin duygusal kot muamele algisi ortalama degeri 28,6 (+13,0)
ile dtstik dtzeyde bulunurken, algilanan antrenér tutum ve davraniglar ortalama degeri 84,1 (+7,61) ile yiiksek
diizeyde algilanmistir. Pearson Korelasyon testi sonuglari, antrenér-sporcu iliskisi duygusal kot muamele ile
algilanan antrendr tutum ve davranis arasinda orta diizey ve negatif yonde bir iliski oldugunu gostermistir
(r=-0,422, p<o,001). Elde edilen bulgular dogrultusunda antrenorler icin egitim programlari gelistirilebilir

veya belirli periyotlarla antrendrlere stipervizyon hizmetleri sunulabilir. Benzer sekilde sporculara farkindalik
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Abstract

The attitude of coaches in the sporting environment can influence athletes’ perceptions of emotional abuse. Therefore, it
is important to investigate this relationship in order to improve athletes’ wellbeing. The current study aims to investigate
how participants perceive coaches’ attitudes and the extent to which these attitudes represent emotional abuse in
sport. The study group consisted of 337 active participants from different sports with at least one year of experience.
A correlational survey model was used to collect data using the Coach-Athlete Relationship Emotional Abuse Scale
(CAREMS) and the Perceived Coach Attitude and Behaviour Scale (PCABS). The data were analysed using the Jamovi
2.0.0 statistics programme. According to the results of the analysis, the mean score of the participants’ perception of
emotional mistreatment was found to be low at 28.6 (+13.0), while the mean score of perceived coach attitudes and
behaviours was found to be high at 84.1 (+7.61). The results of the Pearson Correlation test revealed a moderate negative
correlation between coach-athlete relationship, emotional abuse and perceived coach attitudes and behaviours (r =
-0.422,p < 0.001). Based on the results, training programmes can be developed for coaches or supervision services can be
offered at certain intervals. Similarly, awareness-raising training can be offered to athletes.

Keywords: Coach Attitude, Emotional Abuse In Sport, Coach-Athlete Relationship

Giris

Antrendrler, 6zellikle cocuklar ve genclere yonelik rekabetci spor ortamlarinda, sporcularin egitimi, gelisimi ve
korunmasinda tarusmasiz sekilde 6nemli bir rol tistlenmektedir. Antrenér—sporcu etkilesimlerine odaklanan
arastirmalar, performansi artiran ve motivasyonu destekleyen bir spor ikliminin; karsilikli giiven, baglilik, empati
vekaulima kararalma streleri tizerine inga edildigini ortaya koymaktadir (Duda ve Appleton, 2016). Antrenérlerle
geng sporcular arasindaki gli¢cltt duygusal bag ve sosyal yakinlik, sporcularin basarisini destekleyebilecegi gibi,
ayni zamanda bagimlilik, gtivenin kotiiye kullanilmast ve istismar gibi riskler de barindirmaktadir (Gaedicke ve
ark., 2021). Stirling ve Kerr (2008), sporcu-antrendr iliskisinde gortilen duygusal istismari, taraflar arasindaki gti
esitsizligi nedeniyle ortaya ¢ikan ve iliskisel dinamikler icinde gelisen bir durum olarak degerlendirmis ve iligkisel
istismar biciminde siniflandirmistir. Nitekim, ¢ocuklardan yetiskinlere, amat6r spordan profesyonel diizeye
kadar sporun tim kademelerinde goriilen istismar vakalari, spor katiliminin her zaman yapisal olarak olumlu
deneyimlerle sonu¢lanmadigini ve bazi durumlarda bireyler i¢in zarar verici olabilecegini ortaya koymakradir
(Alexander ve ark., 2024; Kerr ve ark., 2020). Duygusal istismar, giinltik yasamin akis1 icinde stkca karsilagilan
ancak fiziksel iz birakmamasi nedeniyle cogu zaman fark edilmeden gecilen davranis bi¢imlerini icermekeedir
(Cetin ve Hacisoftaoglu Kozleme, 2018). Bu alandaki en eski tanimlamalardan biri olan Stirling ve Kerr’in (2008)
caligmasinda duygusal istismar “Zarar verme potansiyeli tagiyan, kritik bir iliski roltindeki bir kisi tarafindan kasitlt

olarak gerceklestirilen ve fiziksel temas icermeyen davranis ériinttst.” seklinde tanimlanmistir. Bu tanima gore,
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duygusal istismar; gii¢ dengesizliginin hakim oldugu iligkilerde ortaya ¢ikan ve otoritenin kétiiye kullanilmasiyla
sekillenen bir iligkisel siddet bi¢imi olarak degerlendirilebilir. Bununla birlikte caligmalar, duygusal istismar
tanimini ve kapsamint genisleterek, psikolojik kot muamele, antrendr zorbaligi, psikolojik istismar ve kasitl
psikolojik siddetin birden fazla iliskide ortaya ¢ikan olumsuz etkilerini de icine almaktadir (Gattis ve Moore,
2022; Roberts ve ark., 2020; Willson ve ark., 2022). Duygusal istismar, sozel davraniglar (bagirma, asagilama,
tehdit etme vs.), ilgi ve destegin reddedilmesi (antrenmandan diglama ya da geri bildirim vermeme vs.) ve fiziksel
temas icermeyen davranislar (nesne firlatma veya duvara yumruk atma vs.) yoluyla kendini géstermektedir
(Fortier ve ark., 2020; Stirling ve Kerr, 2008). Sporda antrendrler ile sporcular arasindaki dinamikler, 6nemli
6l¢tide farklilik gosterebilir ve ne yazik ki bu farklhiliklar bazen istismar veya uygunsuz davranig vakalarina yol
acabilmektedir. Bu baglamda, sporcularin cesitli sebeplerle duygusal kétti muameleye ve hatta siddete maruz
kalmalari olumsuz bir etki olarak goriilmektedir (Mountjoy ve ark., 2016). Alan yazina gore, duygusal istismar
spordaki en yaygin siddet bicimi olarak ileri strtilmektedir (Lundqvist, 2024; Parent ve Vaillancourt-Morel, 2021;
Toy ve ark., 2023; Vertommen ve ark., 2016; Willson ve ark., 2022). Ozellikle antrenér-sporcu iligkisindeki giic
esitsizligi, bu tdristismarin ortaya ¢ikmasinda temel bir risk unsuru olarak degerlendirilmekeedir (Lefever ve ark.,
2023; Mills ve Denison, 2018). Yitksek yogunluk ve siklikta antrenman yapan sporcularda, fiziksel yaralanmalarin
yani sira duygusal ve psikolojik olumsuz sonuglarin da ortaya ¢ikma riski bulunmaktadir (Simpson ve ark., 2020).
Antrendrlerin tutumlari, sporcular tizerinde asirt bagari baskist olusturdugunda ve bu durum zayif iletisim ya da
sozli tacizle birlestiginde, spora kaulim ile sporcularin psikolojik iyilik hali olumsuz etkilenebilmektedir (Holt
ve ark., 2006; Ommundsen ve ark., 2006). Hurst ve arkadaslari (2025) tarafindan yapilan ¢alismanin sonuglari,
sporcularin biiyiik cogunlugunun sporda kétti muameleye maruz kaldigini ortaya koymustur (%74,4). En sik
bildirilen k6t muamele tirt psikolojik istismar olup, kaulimcilarin %70,5°1 bu tiir bir deneyim yasadigini
belirtmistir. Psikolojik kot muameleyi sirasiyla ihmal (%50,8), fiziksel istismar (%31,5) ve temas icermeyen
cinsel istismar (%24,0) takip etmistir. Alexander ve arkadaslari (2011) tarafindan 18-22 yas arasindaki 6.000'den
fazla kaulima ile gerceklestirilen kapsamli bir arastirmada, gen¢ sporcular arasinda duygusal istismarin
oldukea yaygin oldugu ortaya konmustur. Calismada, kaulimalarin yaklasik %75’1 spor kariyerleri boyunca
duygusal istismara maruz kaldiklarini belirtmistir. Cetin’in (2023) caligmasinda, 6zellikle erkek sporcularin
antrendrlerinden daha fazla duygusal siddete maruz kaldigi ve bu durumun sporcularin antrenérleriyle olan
iligkilerini olumsuz etkiledigi ifade edilmistir. Bu bulgular, spor ortamlarinin her zaman gtvenli olmadigini
ve sporcularin gesitli risklere agik olabilecegini gostermektedir. Uluslararast Olimpiyat Komitesi Uzlagi Beyani,
“Ttim sporcularin ‘giivenli spor’ yapma hakkina sahip oldugunu” belgelemistir (Mountjoy ve ark., 2016). Spor
faaliyetlerine katlim, bireylerin hem fiziksel hem de ruhsal saglig: tizerinde olumlu etkiler yaratmasina ragmen,
kazanma odakl yaklagimlarin baskin oldugu ortamlarda bu faaliyetler, stres ve kaygi gibi psikolojik sorunlara
da zemin hazirlayabilmektedir. Bu durum, sporu kiresel diizeyde tartisilan ve tizerinde durulan bir konu haline

getirmekredir (Young, 2013).

Ttrkiye'de spor alaninda kot muamele ve etik digt davranislarin énlenmesine yonelik 6nemli yasal diizenlemeler
bulunmakradir. Bu kapsamda, 6222 sayih Sporda Siddet ve Diizensizligin Onlenmesine Dair Kanun sporculara yonelik
siddet, hakaret, tehdit ve baski gibi davraniglari agikca yasaklamakta ve bu tiir tutumlara karsi cezai yapurimlart
éngormekredir (Resmi Gazete, 2011). Bu kapsamda, antrenérlik meslegine giriste bazi dnleyici diizenlemeler de
yiiriirlige konmustur. Ozellikle, 14 Aralik 2019 tarihli ve 30978 sayil Resmi Gazete 'de yayimlanarak yirtrliige

giren Antrendr Egitimi Yonetmeliginin 7. maddesi uyarinca; kasten iglenen bir suctan dolayt bir yil veya daha fazla
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hapis cezasi almig olmak ya da cinsel dokunulmazliga kars: suclar, dolandiricilik, hirsizlik, uyusturucu ticareti
gibi belirli agir suclardan mahktm olmamak, antrenér egitim programlarina katulim icin temel sartlardan biri
olarak belirlenmistir. Bu yoniiyle antrendérlerin ve diger spor paydaslarinin spor ortaminda etik dis1 ve kota
muameleye kargi tutumlar sergilemesinin 6ntine gecilmesi amagclanmaktadir. Bununla birlikte, spor ortamlarinda
6zellikle duygusal kot muamele gibi daha az goriintr ancak etkisi derin olan davranig bicimlerinin yeterince
incelenmedigi gézlemlenmekeedir. Tirkiye'de 6zellikle duygusal kot muamele tizerine yapilan caligmalarin
sinirh oldugu gortilmektedir (Cetin, 2023). Bu kapsamda Ttrkiye'deki sporcularin karsilasugr siddet tirleri ve
antrenér-sporcu iligkilerindeki dinamikler tizerine daha fazla aragurma yapilmast gerektigi dustntilmektedir.
Bu baglamda caligmanin amaci kaulimcilarin antrendr tutumlarina yénelik algilar ile sporda duygusal kéti
muameleye maruz kalma durumlar arasindaki iligkiyi incelemektir. Bu dogrultuda ¢alismanin temel arastirma
sorusu su sekilde belirlenmisgtir:
Kaulimalarin algilanan antrendr tutumlart ile sporda duygusal kotii muamele durumlar arasinda nasil bir iligki
vardir?
Arastirma kapsaminda agagidaki hipotezler test edilmisgtir:

H': Kaulmalarin algiladigi olumsuz antrenér tutumlart ile sporda duygusal kotii muamele arasinda pozitif

yonli anlaml bir iligki bulunmaktadir.
H>: Kaulimalarin algiladigl olumlu antrenér tutumlart ile sporda duygusal k6t muamele arasinda negatif
yonla anlaml bir iligki bulunmaktadir.

Yontem
Arastirmanin Modeli: Bu calismada, aragtirmanin amacina uygun olarak genel tarama modellerinden biri olan
iliskisel tarama modeli tercih edilmistir. Bu model, iki ya da daha fazla degiskenin birlikte degisim derecesinin
belirlenmesi hedeflenmistir (Karasar, 2009).
Arastirma Grubu: Aragtirmaya, Tirkiye'deki cesitli tGniversitelerin spor bilimleri fakiiltelerinde 6grenim
goren ve en az bir yildir diizenli olarak spor yapan, yaslari 18 ile 35 arasinda degisen toplam 337 géniillt kaulimc
dahil edilmistir. Kaulimcilar, arasurmanin amacina uygun olarak amach 6rnekleme yontemi ile secilmistir.
Kullanilan 6l¢me araglarinin madde sayisi dikkate alindiginda, 6rneklem biytikligiiniin madde sayisinin en az
bes kat1 olmasi gerektigine iliskin genel kabul gérmiis él¢tite (Tavsancil, 2002) uygun oldugu gértlmektedir. Bu
dogrultuda, 337 kisilik 6rneklem buytkliigii istatistiksel analizler agisindan yeterli kabul edilmigtir. Kaulimcilara
iliskin demografik bilgiler Tablo 1'de verilmistir.
Tablo 1. Katilimalarin Demografik Bilgilerine iligkin Veriler

Degisken F %
Kadin 171 50.7
Cinsiyet
Erkek 166 49.3
Kadin 51 15.1
Antrenoriin Cinsiyeti
Erkek 286 84.9
Bireysel Sporlar 150 44.5
Spor Tird
Takim Sporlart 187 55.5
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Evet 50 14.8
Milli Sporcu
Hayir 287 84.2

Veri Toplama Arac: Bu arastirmada veri toplamak amaciyla, kaulimcilarin antrenorleriyle iliskilerine yonelik
duygusal kot muamele algilarmi él¢mek icin Antrendér-Sporcu Iligkisi Duygusal Kétti Muamele Olcegi
(ASTDKMO) ile antrenérlerin tutum ve davraniglarinin sporcular tarafindan nasil algilandigini degerlendirmek
amacyla Algilanan Antrendr Tutum ve Davranig Olcegi (AATDO) kullanilmistir.

Antrenér - Sporcu iligkisi Duygusal Kétii Muamele Olcegi (ASIDKMO): Orijinalde Dietz, Casey,
Stirling ve Porter (2015) tarafindan gelistirilen bu dlcek, Cetin (2022) tarafindan Tiirkceye uyarlanmis olup,
orijinal versiyonunda oldugu gibi 19 maddeden olusmakta ve 5 alt boyutu 6l¢mektedir. Begli Likert tipi
derecelendirme sistemine gére (1=Hicbir zaman, s=Daima) puanlanmakradir. Olcek, toplam puan esas alinarak
degerlendirilmektedir ve puanlar 19 ile 95 arasinda degismekredir. Olcekte yer alan alt boyutlar ve ilgili maddeler
Tablo 2'de sunulmakrtadur.

Tablo 2. ASIDKMO Alt Boyutlar1 ve Cronbach Alfa Degerleri

Cronbach
Alt Boyut Kisaltma Maddeler Agiklama Alfa (o)
Performansa Dayali Asagilama PDA 1-6 Per{orrnansa dayal 0,90
asagilama ve baski
Dogrudan Kisisel Asagilama DOGKA 7-10 Kufii, ha}< aret ve kisisel 0,96
asagilamalar
Utandirict Davraniglar UuD 1-13 Saka, anekdot gibi 0,97

rahatsiz edici ifadeler

. Aile veya kisisel unsurlar
Dolayl Kisisel Asagilama DOLKA 14 -16 L _ 0,94
tizerinden asagilamalar

Goz Korkutucu Davranislar GKD 17-19 Tehdit edilerek sindirme ¢abalart 0,95

Antrenér - Sporcu Iliskisi Duygusal K6ti Muamele Olgegi (ASIDKMO) 0,98

Bu caligmada tim 6lcek icin Cronbach’s Alpha katsayist 0,95 olarak hesaplanmustir. Alt boyutlar bazinda ise
PDA ¢:=0,86, DOGKA a:=0,91, UD a:=0,91, DOLKA a=0,84 ve GKD a=0,87 degerleri elde edilmistir. Giivenirlik
katsayisinin ,70 ve daha ytiksek olmast test puanlarinin gtvenirligi icin genel olarak yeterli gortlmektedir
(Biytkoztiirk, 2016).

Algilanan Antrenér Tutum ve Davranig Olcegi (AATDO): Uziim ve arkadaslari (2018) tarafindan gelistirilen
6lgek, 24 maddeden ve 3 alt boyuttan olusmaktadir. Bes dereceli Likert tipinde (1=Hicbir zaman, s=Her zaman)
puanlanan 6lcekte, bazit maddeler ters puanlanmigtir. Veri analizine gegilmeden 6nce, (1, 2, 3, 4, 6, 7, 8, 9, 10, 18,
20, 23) ters puanlanan maddelere verilen yanitlar uygun sekilde Excel programi araciligiyla dontsttrilmistir
(6rnegin, 5'1i Likert tipi bir maddede 1 — 5,2 — 4,3 — 3 vb.). Bu islem, toplam puanlarin ve alt boyut puanlarinin
dogru hesaplanabilmesi ve 6lcegin 6lctiigii yapiy1 yansitabilmesi icin gereklidir. Olcekte yer alan alt boyutlar ve

ilgili maddeler Tablo 3’te sunulmaktadur.
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Tablo 3. AATDO Alt Boyutlar1 ve Cronbach Alfa Degerleri

Alt Boyut Kisaltma Maddeler Cronbach Alfa («)

Karakeeristik Ozellikler KO 1,2,3,4,6,78,9,10,11,18, 20, 23 0,38

Bilgi ve Beceri Birikimi BBB 13,14, 15,16, 17,19, 21, 22, 24 0,36

Adaletli Olmak AO 5,12 0,56
Algilanan Antrendr Tutum ve Davranig Ol¢egi (AATDO) 0,87

Bu ¢alismada tim 6l¢ek i¢in Cronbach’s Alpha (o) katsayist 0,86 olarak hesaplanmustir. Alt boyutlar bazinda ise;
KO a=0,70, BBB a:=0,92 ve AQ a.=0,50 degerleri elde edilmistir.

Alt boyutlardan biri olan ‘AQ’ alt boyutu, yalnizca iki maddeden olugmaktadir ve bu alt boyut i¢in hesaplanan
Cronbach’s Alpha degeri 0,50 olarak bulunmustur. Tki maddeden olusan &lceklerde Alpha katsayisinin diisiik
cikmast olasidir, ¢inki gtvenilirlik katsayist madde sayisina duyarlidir (Karakas ve Kog, 2025; Taber, 2018). Bu
durum, alt boyutta yer alan maddelerin 6l¢tigi kavrami yeterince yansitamiyor olabilecegine isaret etmektedir.
Bu nedenle, s6z konusu alt boyut bulgularina iligkin yorumlar dikkatle ele alinmali ve bu durum ¢alismanin bir
sinirliligi olarak goz éntinde bulundurulmalidir.

Veri Toplama Siireci: Aragtirmanin verileri, Google Form araciligiyla toplanmistir. Baglangicta toplam 372
gontlli kaulimadan yanit alinmigur. Ancak, eksik ya da hatali yanitlar iceren formlar veri setinden ¢ikarilmis ve
nihai analizler, gecerli ve eksiksiz veri saglayan 337 katulimc tizerinden yurttilmistar.

Verilerin Analizi: Elde edilen nicel veriler, Jamovi 2.0.0 istatistik yazilimi kullanilarak %95 gtiven aralig1 ve %5
hata payi ile analiz edilmistir. Orneklem grubunun temel dzellikleri betimsel analizler kullanilarak yapilmistir.
Verilerin normal dagilima uygunlugunu degerlendirmek amaciyla carpiklik (skewness) ve basiklik (kurtosis)
degerleriincelenmistir. Hair ve arkadaslari (2010) ile Byrne (2010), carpiklik katsayisinin +2 ve basiklik katsayisinin
+7 araliginda olmast durumunda verilerin normal dagilima uygun kabul edilebilecegini ifade etmektedir. Bu
calismada, carpiklik degerleri 1,96 ve -1,12; basiklik degerleri ise 3,72 ve 2,30 olarak hesaplanmisur. Elde edilen
degerler referans alinan sinirlar icerisinde kaldigindan veri setinin normal dagilima yakin bir yapiya sahip oldugu
venormallik varsayiminin saglandigi sonucuna varilmisur. Olcekler arasindakiiligkiler Pearson Korelasyon analizi
ileincelenmis, iligkiler arasindaki etkiler ise regresyon analizi ile degerlendirilmistir. Regresyon analizinden 6nce
temel varsayimlar kontrol edilmistir. Artiklarin normal dagildigi Q-Q grafigiyle ve Cook’s Distance analiziyle
belirlenmis, bu dogrultuda regresyon modelinin varsayimlari karsilamas: nedeniyle analize devam edilmistir.
Regresyon analizine gecilmeden énce, bagimsiz degiskenler olan AATDO ve alt boyutu olan AO arasinda ¢oklu
dogrusal baglant (multicollinearity) riski degerlendirilmistir. Pearson Korelasyon katsayilarin ¢oklu dogrusal
baglanu agisindan risk tegkil etmeyen dtizeyde oldugu goralmistar. Literattirde r> 0,70 degerleri coklu baglantu
i¢in uyar sinir olarak kabul edilmektedir (Meyers ve ark., 2006). Bu dogrultuda, regresyon analizinde AATDO ve
altboyutu olan AO’nun ayni modelde yer almasina engel bir durum bulunmamakradur.

Arastirma Etigi: Caligmaya baglamak icin gerekli izin 04/07/2024 tarihinde Karamanoglu Mehmetbey
Universitesi Rekeorligt Bilimsel Arasurma ve Yayin Etk Kurulu'ndan alinmistur (Belge No: E-75732670-
050.04-201443). Aragtirma Helsinki Bildirgesi'ne uygun olarak, katlimcilarin gonullilik esasina dayali sekilde

yurttdlmistar.
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Bulgular
Tablo 4. Dogrulayic1 Faktor Analizi Icin Uyum indeksleri

X2 Df P X2/df CFI TLI RMSEA
ASIDKMO 686 142 <,001 4,83 0,90 0,88 0,10
AATDO 965 249 <,001 3,88 0,85 0,83 0,09

Dogrulayic fakeor analizine (DFA) iliskin model uyum indeksleri, Schumacher ve Lomax (1996) ile Schermelleh-
Engel ve arkadaslar1 (2003) tarafindan énerilen kriterler dogrultusunda degerlendirilmistir. ASTDKMO modeli
icin elde edilen degerler sirasiyla %2/df = 4,83, CFI = ,90, TLI = ,88 ve RMSEA = ,10'dur. Bu sonuglar, %2/df nin
3-5 araliginda olmast ve CFI ile TLI degerlerinin ,90 ve ,85 tizeri olmasi nedeniyle kabul edilebilir dizeyde bir
uyuma isaret etmektedir. RMSEA degeri ,10 olup, énerilen ,05 < RMSEA < ,10 sinirlar i¢inde yer almakta ve
kabul edilebilir diizeyde gérilmektedir. AATDO modeli igin y2/df = 3,88, CFI = ,85, TLI = ,83 ve RMSEA = ,09
olarak bulunmustur. CFI ve TLI degerleri 6nerilen esiklerin altinda olsa da %2/df ve RMSEA degerleri modeli
desteklemektedir. Ozellikle RMSEA degeri ,09 ile kabul edilebilir uyum aralig1 icinde yer almaktadir. Genel
olarak, her iki model de RMSEA ve y2/df acisindan kabul edilebilir dizeyde uyum gostermektedir. Bununla
birlikte, 6zellikle CFI ve TLL sinir degerlere yakin olmakla birlikte genel model uyumunu zayiflatmamakeadir.

Tablo 5. ASIDKMO ve AATDO Ait Tanimlayici Istatistikler ve Normallik Testi Sonuglar

Faktorler Min Max X Ss Skewness Kurtosis RMSEA
ASIDKMO 19 95 28,6 13,0 1,96 3,72 0,10
AATDO 45 99 84,1 7,61 1,12 2,30 0,09

Tablo 5 incelendiginde, kaulimalarin ASTDKMO'ye iligkin algilarinin diisiik (28,6+13,0), AATDO’ye yénelik
algilarinin ise yiiksek (84,1+7,61) dizeyde oldugu gortilmektedir.

Tablo 6. Katilimcilarin ASIDKMO ve AATDO Arasindaki Pearson Korelasyon Test Sonucu

(ASIDKMO) (KO) (BBB) (A0)
) r -0,489"** —
(KO)
p 0,00 —
T -0,204%** 0,161%* —
(BE) P 0,00 0,00 —
r 0,3237%%* -0,587%** 0,085 —
40 P 0,00 0,00 0,12 —
i T -0,422%%* 0,7267** 0,7627** -0,139%
AATDO
( : p 0,00 0,00 0,00 0,01

***=p<0,001, **=p<0,01, *=p<0,05

Antrenérlerin olumlu niteliklerini temsil eden KO ve BBB alt boyutlart ile ASTDKMO arasinda anlamli diizeyde

negatif korelasyonlar bulunmustur. Ancak, AO alt boyutu ile ASTDKMO arasinda pozitif bir iligki gézlenmistir
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(r=0,323,p <0,001). ASTDKMO ile AATDO arasinda anlamli orta diizeyde negatif bir iliski oldugu tespit edilmistir
(r=-0,422, p <o,001). Tki 6lcegin iceriklerinin zit yonde olmasi nedeniyle, bu negatif korelasyon kuramsal

beklentilerle uyumludur.

Tablo 7. AATDO’nin ASIDKMO Uzerindeki Yordayia Etkisine iliskin Linear Regresyon Analizi

Sonuglar1
Degisken B Katsayisi SE T P
Intercept (Sabit) 77,382 7,1775 10,78 0,00%**
AATDO -0,658 0,0820 -8,03 0,00™**
AO 1,701 0,3026 5,62 0,00%**

*kk

R2 = 0,249, F (2,334) = 55,4, ***=p < 0,001

Yapilan regresyon analizine gére, Algilanan Antrenér Tutum ve Davranis Olcegi (AATDO) ile Adaletli Olmak (AO)
degiskenlerinin sporda duygusal kotii muamele arasinda anlamlh etkileri bulunmustur. AATDOniin regresyon
katsayis1 (B=—0,658, p <0,001) negatif yénde olup, AATDO puanindaki her bir birimlik artigin sporda duygusal
kétt muamele puaninda 0,658 birimlik azalmaya karsilik geldigini gostermektedir. Buna karsilik, AOnun
regresyon katsayist (B =1,701, p <0,001) pozitif yénde olup, AO puanindaki her bir birimlik artigin sporda duygusal
kotit muamele puaninda 1,701 birimlik artisa isaret etmektedir. Modelin aciklama giici R2=0.249 olup, sporda
duygusal kotit muamelenin yaklasik %24,9'unu agiklamaktadir. F degeri (F (2, 334) = 55,4, p <0,001) modelin
genel olarak anlamli oldugunu gostermektedir. Modelin etki biiytikligt Cohen’s f2 ile hesaplandiginda yaklagik
0,332 olarak bulunmustur. Bu deger, sosyal bilimlerde orta dtzeyde bir etki btytkligtne isaret etmektedir
(Cohen, 1988; Sullivan ve Feinn, 2012).

Tartisma

Bu ¢alismada, kaulimcilarin antrendr tutumlari ile sporda duygusal kot muamele arasindaki iligki incelenmistir.
Bulgulara gore, kanhmcilarin ASTDKMO diisiik diizeyde olarak belirlenmistir (28,6 + 13,0). Ancak, standart
sapmanin ytksek olmasi (13,0), grup i¢inde sporda kot muamele algisinda ¢énemli farkhiliklarin bulundugunu
gostermekeedir. Bu varyasyon, sporcularin kot muamele deneyimlerinin homojen olmadigini ve bazi bireylerin
daha yogun olumsuz deneyimler yasayabilecegini diistindirmektedir. Antrendér tutumlan agisindan ise
AATDO ortalama puanlari yiiksek olarak raporlanmistir (84,1 + 7,61). Ancak, bu puanin yiiksek olmasi dogrudan
olumlu tutumlar algilandig1 anlamina gelmemelidir. Olcekte ters maddeler bulunsa da psikometrik 6zellikleri
dogrultusunda puanlarin genel olarak olumlu antrenér tutumlarini yansitugr sdylenebilir. Bu caligmanin
bulgulari, kaulimcilarda duygusal kot muamele algisinin bireyler arasinda énemli farkliliklar gésterdigini
ortaya koymakrtadir (Tablo s5). Literatiirde de benzer sekilde, duygusal kot muamele algisinin kisisel deneyimlere
ve bireysel hassasiyetlere bagli olarak degiskenlik gosterdigi vurgulanmakeadir (Eliasson, 2024). Marracho ve
arkadaslari (2023), geng sporculara istenmeyen antrenér davraniglarina iligkin deneyimleri ile ilgili ¢caligmada
magdur olarak, hicbir kaulimer sporcu-antrenér iliskisinde kot muamele davranislart yasadigini bildirmedi;
ancak gézlemci olarak bir¢ogu sozlt ve duygusal tacizin yani sira ilgi ve destek eksikligi de dahil olmak tizere
cesitli taciz bigimlerine tanik olduklarini bildirmislerdir. Benzer ¢alismalarda, bazi sporcularin kétii muameleye
maruz kaldiklarini kabul etmedikleri ve hatta bu ttr davranislarin magduru olduklarinin farkinda olmadiklar

belirtilmistir. (Papathomas ve Lavallee, 2012; Stirling ve Kerr, 2009). Ayrica, bazi arastirmalar sporcularin duygusal
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istismar deneyimlerini ifsa etme egiliminde olmadiklarini ortaya koymustur ( Fasting ve ark., 2013; Muhonen ve
ark., 2024; Vertommen ve ark., 2016). Yapilan bir ¢aligmada olumsuz durumlari kolaylastiran unsurlardan biri
olarak antrenérliderligindeki korku kiilttrt vurgulanmistir (Garrod ve Rhind, 2024). Korku kiltirtinde sporcular,
akillarindan gecenleri ifade etmekten veya kendi kararlarini almaktan kagindigi gézlemlenmistir. Ayrica bu tir
davraniglarin reddedilme, cezalandirilma veya dislanma gibi sonuglar dogurabilecegine de dikkat ¢ekmistir
(Wyte, 2022). Benzer sekilde tniversite spor takimlarinda antrenérlerin istikrarsiz ve otoriter davranislarinin,
sporcular arasinda giivensizlik, korku ve stres yarattugini; bunun da saglikli bir takim kaltiird olusturmayt
engelledigi bildirilmistir (Alexander ve ark., 2023). Bu bulgular, sporcularda duygusal kétt muamelenin yalnizca
actk davranislarla degil, antrenérlerin tutum ve iletisim bigimleriyle de sekillenebilecegini géstermektedir.
Bu baglamda calismamiz sporda duygusal kot muamele algist ile antrenér tutumlarini kaulima ifadeleri
dogrultusunda ele almasi, bu tir algilarin bireysel farkliliklarla nasil degistigi ve antrendr tutumlariyla nasil
iliskilendigine dair sinirh caligmalarin bulundugu literattirde 6nemli bir yer tutmakeadir.

ASTDKMO ve AATDO arasinda ters bir iligki oldugu tespit edilmistir (Tablo 6). Duygusal kotii muamele algisi
arttikca, kaulimalarin antrenérlerinin tutum ve davraniglarini daha olumsuz degerlendirdigi anlamina
gelmektedir. Ayrica yapilan regresyon analizi sonuglarina gore, modelin istatistiksel olarak anlamli oldugu ve
bagimsiz degiskenin (AATDO) bagimli degisken (ASTDKMO) tizerinde belirgin bir etkisi oldugu gérilmistiir
(Tablo7). Hernekadarmodelin aciklama gticti orta dtizeyde olsa da etki buytkltgi agisindan degerlendirildiginde
antrendr tutum ve davraniglarnin duygusal kot muamele tizerinde uygulamada anlamli ve dikkate deger bir
etkiye sahip oldugu séylenebilir. Sporcularin gelisimi tizerinde temel bir etkiye sahip olan faktorlerden biri de
antrenorleriyle olaniliskileridir (Davis ve ark., 2018; Isoard-Gautheur ve ark., 2016). Antrendriin sadece sporcularin
performansinda degil, ayni zamanda sosyal ve psikolojik gelisiminde de 6nemli bir etkisi oldugu bildirilmistir
(Schinke ve ark., 2018). Zeng ve Yin (2025) calismasinda antrendrlerin kétd niyetli gozetimi ile sporcu katulimi
arasinda ters bir iliski bulunmaktadir. Orta diizeyde kot niyetli gozetim, sporcu katulimin: arurabilirken, bu
g6zetimin derecesi arttik¢a, olumlu etkiler azalmakta ve belirli bir esigin agilmasi durumunda sporcu katlimi
olumsuz yonde etkilenmektedir. Benzer bir ¢alismada sporcularin antrendérleriyle ilgili elestirel tutumlari, 6z
elestiri ile pozitif ve orta dtzeyde bir iliski gésterirken, anksiyete ve depresyon gibi zihinsel saglik sorunlariyla
ise pozitif ve zayif bir iliski sergilemektedir (Oliveira ve ark., 2022). Oliveira ve arkadaglarinin (2023) bir diger
calismasinda, sporcularin olumsuz antrenér tutumlarina dair algilarinin, sporcularin psikolojik sagliklar:
tizerinde olumsuz etkiler yaratabilecegini saptamigur. Kiipeli (2025) tarafindan yapilan ¢alismada antrenérlerin
sergiledigi davranislarla sporcularin zihinsel dayaniklilik diizeyi ve alt boyutlar arasinda anlaml iligkiler
belirlenmis olup olumlu antrenér davraniglarinin ézellikle given boyutunu olumlu yénde etkiledigi olumsuz
davranislarin ise zihinsel dayanikliligin genel diizeyi ve devamlilik alt boyutu tzerinde daha belirgin etkiler
olusturdugu gézlemlenmistir. Bu durum, antrenérlerin davraniglarinin sporcularin duygusal algilan tizerinde
énemli bir etkisi oldugunu ortaya koymaktadir. Bununla birlikte antrenérlerin olumlu 6zelliklerini temsil eden
KO ve BBB alt boyutlarinin duygusal kétii muamele algisiyla negatif iligkisi, olumlu antrenér tutumlarinin
kaulimalar tzerinde koruyucu bir etkisi oldugunu gostermektedir. Buna karsin, AO boyutunun, beklenmedik
sekilde duygusal kot muamele algisiyla pozitif iligki gostermesi dikkat cekicidir. Yapilan regresyon analizinde
de AO’nun ASIDKMO tizerinde pozitif ve anlamh bir yordayici oldugu gértilmistiir (Tablo 7). Bu durum, zellikle
rekabetci spor ortamlarinda antrenérlerin performans odakl elestirilerinin, sertlik ve adalet algisinin birbirine

karigmasiyla acgiklanabilir. Kaulimailar, antrenérlerin sert ve elestirel tutumlarini, bazen adil ve esit davranig
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olarak algilayabilmektedir. Nitekim literatiirde de sporcularin bazi sert antrendr davraniglarini, baglamina
gore motivasyonel ve adil olarak degerlendirebildigi gortilmektedir. Motivasyon amaciyla antrenorler, zihinsel
dayaniklihgr gelistirme gerekgesiyle, sporcularini fiziksel ve duygusal zorluklara maruz birakmakta; bu stregte,
korkutma, asagilama veya reddetme gibi yontemleri kullanabilmektedir (Adams ve ark., 2024; Eliasson, 2024;
Willson ve ark., 2025). Alexander ve arkadaslari (2023) tarafindan yapilan ¢alismada, bazi katulimcilarin bagirma
gibi sert antrenér davraniglarini tutarh uygulandiginda, performansa dayal: geri bildirimle desteklendiginde ve
genel olarak destekleyici bir antrenorliik yaklagimiyla birlikte sunuldugunda istismar olarak degil, kabul edilebilir
bir antrendérlik tarzi olarak algiladiklart gériilmistir. Bu durum, “sert ama adil” uygulamalar ile duygusal
istismar arasindaki ayrimin, sporcu algilarina gére degisebildigini gostermektedir. Benzer sekilde rekabetci
baglamlarda antrendr sertliginin hem olumlu hem olumsuz algilanabilecegine dair bulgular bulunmaktadir
(Adams ve ark., 2024; Eliasson, 2024; Willson ve ark., 2025). Bu nedenle antrenér davraniglarinin kaulimcilar
tizerindeki iligkisinin degerlendirilmesinde, baglamsal ve algisal farkliliklarin dikkate alinmasi énemlidir.
Sonug ve Oneriler

Sonug olarak, bu arastirma antrendér tutumlar ile kaulimcilarin sporda duygusal kotii muamele algilar arasinda
anlamli ve ters yonli bir iliski oldugunu gostermektedir. Kaulimcilarin antrendrlerine yénelik olumlu tutum
algilarinin ytksek, buna karsin duygusal kéti muamele algilarinin nispeten dustk oldugu gérilmistir.
Algilanan antrenér tutumlar ile duygusal kotii muamele arasindaki ters iligki, olumlu antrenér tutumlarinin
duygusal koti muamele algilanyla iliskili olarak azalma gosterebilecegine isaret etmektedir. Ancak, modelin
aciklama giictintin sinirh olmasi (R2=0.249) nedeniyle bu bulgularin genellestirme yapilmasi konusunda dikkatli
olunmalidir. Bu durum, spor ortamlarinda duygusal kétt muamele algisini etkileyen bagka bireysel, baglamsal
veya sosyal faktérlerin de olabilecegine isaret etmektedir. Bu aragtirma sonuglar dogrultusunda antrenér-sporcu
iliskisine yonelik daha kapsamli ve uzun vadeli etkiler dikkate alinarak aragurmalar yapilmali, bu iligkinin
baglamsal ve bireysel farkliliklarla birlikte daha derinlemesine anlagilabilmesi i¢in nitel yéntemlere yer verilebilir.
Uygulamada ise antrendérlere yonelik iletisim, empati ve duygusal gtiven konularinda egitim programlart
gelistirilmeli, duygusal k6t muamelenin énlenmesi icin belirli periyotlarla stipervizyon hizmetleri sunulabilir.
Benzer sekilde, sporculara da hangi davranislarin kabul edilebilir oldugu konusunda farkindalik kazandiracak
bilgilendirici egitimler verilmeli, boylece sagliksiz iletisim bigimleri daha erken fark edilip 6nlenebilir hale
getirilmelidir. Ayrica, iliskilerin zaman i¢indeki degisimini izleyebilmek adina boylamsal calismalar yapilmast,
daha genis ve cesitli 6rneklem gruplariyla ¢alisilmasi ve nicel bulgular derinlemesine a¢iklamaya yénelik karma

yontemlerin tercih edilmesi alan yazina daha zengin ve cok yonli katkilar saglayabilir.
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and Coach Attitudes™
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Introduction

Coaches play an undeniably important role in training, developing and protecting athletes, particularly
in competitive sporting environments for children and young people. Research focusing on coach-athlete
interactions has revealed that an effective sports climate is built on mutual trust, commitment, empathy
and participatory decision-making processes (Duda & Appleton, 2016). While the strong emotional bond
and social closeness between coaches and young athletes can support their success, it also carries risks
such as dependency, breach of trust and exploitation (Gaedicke et al., 2021). Stirling and Kerr (2008)
classified emotional abuse in the athlete—coach relationship as relational abuse because it occurs within
an important relationship characterised by the unequal status of the coach and athlete. Indeed, cases of
abuse at all levels of sport demonstrate that participation in sport is not inherently positive (Alexander
et al., 2024; Kerr et al., 2020). Emotional abuse involves behaviours that are frequently encountered in
everyday life, yet often go unnoticed as they do not leave physical marks (Cetin & Hacisoftaoglu Kozleme,
2018). One of the earliest definitions of emotional abuse, as outlined in Stirling and Kerr’s (2008) study,
is ‘a pattern of behaviour carried out intentionally by a person in a critical relationship role, which has
the potential to cause harm and does not involve physical contact’ This definition considers emotional
abuse a form of relational violence that emerges in relationships characterised by power imbalances and
the misuse of authority. However, more recent studies have broadened the scope of emotional abuse to
encompass the negative consequences of psychological mistreatment, coach bullying, psychological abuse
and intentional psychological violence in various relationships (Gattis & Moore, 2022; Roberts et al., 2020;
Willson et al., 2022). According to the literature, emotional abuse is the most commonly reported form

of violence in sport (Parent & Vaillancourt-Morel, 2021; Toy et al., 2023; Vertommen et al., 2016; Willson
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et al,, 2022). Power imbalances in coach-athlete relationships are particularly considered a key risk factor
for this type of abuse (Lefever et al., 2023; Mills & Denison, 2018). Athletes who train at high intensity
and frequency are at risk of physical injury as well as emotional and psychological adverse outcomes
(Simpson et al., 2020). When combined with negative communication, such as weak relationships and
verbal abuse, coaches’ attitudes can increase pressure on athletes to succeed, thereby negatively affecting
participation in sports and athletes’ overall well-being (Holt et al., 2006; Ommundsen et al., 2006). The
International Olympic Committee’s Consensus Statement documents that ‘all athletes have the right to
safe sport’ (Mountjoy et al., 2016). Participation in sporting activities has positive effects on physical and
mental health. However, in environments where a win-at-all-costs approach prevails, these activities can
pave the way for psychological problems such as stress and anxiety. This has made sport a globally debated
topic (Young, 2013).
Ttrkiye has significant legal regulations aimed at preventing mistreatment and unethical behaviour in
sport. For example, Law No. 6222 on the Prevention of Violence and Disorder in Sports explicitly prohibits
behaviours such as violence, insults, threats and pressure directed at athletes, and imposes criminal
penalties for such conduct (Official Gazette, 2011). Certain preventive regulations have also been introduced
for entry into the coaching profession. In Article 7 of the Coaching Education Regulation, published in the
Official Gazette on 14 December 2019 (numbered 30978) and put into force, one of the basic conditions
for participation in coach training programmes is not having been sentenced to one year or more of
imprisonment for an intentional crime or having been convicted of certain serious crimes such as sexual
offences, fraud, theft or drug trafficking. This aims to prevent coaches and other sports stakeholders
from engaging in unethical behaviour and mistreatment in sporting environments. However, less visible
yet deeply impactful behaviours, such as emotional abuse, are not examined sufficiently in sporting
environments. Research on emotional abuse in particular is limited in Turkey (Cetin, 2023). Therefore,
there is a clear need for further research into the types of violence experienced by athletes in Turkey and
the dynamics of coach-athlete relationships. The aim of this study is to examine the relationship between
participants’ perceptions of their coaches’ attitudes and their exposure to emotional abuse in sport. The
main research question of the study is therefore defined as follows:
What is the relationship between participants’ perception of their coaches’ attitudes and situations
involving emotional abuse?
The following hypotheses were tested in the study:

H': There is a positive and significant relationship between perceived negative coach attitudes and emotional

abuse.
H>: There is a negative and significant relationship between participants’ perception of their coach’s positive
attitudes and emotional abuse

Method
In this study, the correlational model was chosen in line with the purpose of the study. The correlational
model was used to determine the degree of change in two or more variables together (Karasar, 2009).
This study used a purposive sampling method to determine the sample. A total of 337 participants aged

18-35 and studying at the Faculty of Sports Sciences were included in the study. All the participants were
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actively involved in various sports and had been participating in sports for at least one year. In this study,
the Coaches-Athletes Relationship Emotional Maltreatment Scale (CAREMS) was used to collect data
on participants’ perceptions of emotional abuse in their relationships with their coaches. The Perceived
Coaches Attitude and Behaviour Scale (PCABS), developed by Uztim and colleagues (2018), was also used
to assess how athletes perceive coaches’ attitudes and behaviours. The quantitative data were analysed
using Jamovi 2.0.0 statistics software, applying a 95% confidence interval and a 5% margin of error.
Descriptive analyses were used to determine the basic characteristics of the sample group. Skewness
and kurtosis values were examined to assess the normality of the data distribution. According to Hair
et al. (2010) and Byrne (2010), data can be considered normally distributed if the skewness coefficient is
within the range of +2 and the kurtosis coefficient is within the range of +7. In the current study, the
calculated skewness values were 1.96 and -1.12, and the calculated kurtosis values were 3.72 and 2.30. As
these values fell within the reference limits, it was concluded that the dataset had a structure close to a
normal distribution and that the normality assumption was satisfied. Pearson correlation analysis was
used to examine the relationships between the scales, and regression analysis was used to evaluate the

effects of these relationships. The basic assumptions were checked prior to regression analysis.

Results

Tt was observed that the participants’ perceptions of the CAREMS were low (28.6+13.0), whereas their
perceptions of the PCABS were high (84.1+7.61). According to the results of the Pearson correlation test,
a moderate negative correlation was found between emotional abuse in the coach-athlete relationship
and perceived coach attitude and behaviour (1= -0.422, p<o.001). In addition, regression analysis
revealed a significant correlation between the Perceived Coaches Attitude and Behaviour Scale (PACBS)
and mistreatment in sport was found to be significant. A negative coefficient (B = -0.658, p < 0.001) was
obtained, indicating that each unit increase in the CAREMS was associated with a 0.658 unit decrease in
mistreatment in sport. Significant negative correlations were found between the Characteristic Features
(CF) and Knowledge and Skill Accumulation (KSA) sub-dimensions, which represent positive coaching
qualities, and the CAREMS. However, a positive correlation was observed between the Being Fair (BF) sub-
dimension and CAREMS (r = 0.323, p <0.001). This suggests that participants may perceive fairness and
strictness as complementary qualities. In competitive sports environments in particular, some participants
may perceive coaches’ performance-based criticisms as fair. Therefore, this finding can be considered in
technical, contextual and perceptual terms. Additionally, the BF subscale’s limited structure, consisting
of only two items and lacking reverse items, may have affected this result. By contrast, the regression
coefficient for BF (B = 1.701, p <0.001) is positive, suggesting that a one-unit increase in the BF score is
associated with a 1.701-unit increase in the abuse score in sports. The model’s explanatory power is R2 =
0.249, which explains approximately 24.9% of emotional abuse in sports. The F-value (F (2, 334) = 55.4, p
<0.001) indicates that the model is significant overall. When the model’s effect size was calculated using
Cohen’s £2, it was found to be approximately 0.332. This value indicates a moderate effect size in the social

sciences (Cohen, 1988; Sullivan & Feinn, 2012).
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Discussion

This study examined the relationship between participants’ perceptions of coaches’attitudes and emotional
abuse in sport. According to the findings, the CAREMS score of the participants was found to be low (28.6
+13.0). However, the high standard deviation (13.0) suggests significant variations in perceptions of abuse
within the group. This variation suggests that athletes’ experiences of abuse are heterogeneous and that
some individuals may have more negative experiences. Regarding coach attitudes, the average PCABS
scores were reported to be high (84.1 + 7.61). However, this high score does not directly indicate positive
attitudes. Although the scale includes reverse items, the scores generally reflect positive coach attitudes, in
line with the scale’s psychometric properties. The findings of this study reveal that participants’ perceptions
of emotional abuse vary significantly from person to person. Similarly, the literature emphasises that
perceptions of emotional abuse depend on personal experiences and individual sensitivities (Eliasson,
2024). Furthermore, some studies have shown that athletes are less likely to report emotional abuse
(Muhonen et al., 2024; Vertommen et al., 2016; Fasting et al., 2013). One study identified the culture of
fear instilled by coaches as a factor that perpetuates negative situations (Garrod and Rhind, 2024). In
such a culture, athletes were observed to avoid expressing their thoughts or making their own decisions.
Such behaviour could lead to rejection, punishment or exclusion (Wyte, 2022). Similarly, unstable and
authoritarian behaviour by coaches in university sports teams has been reported to create mistrust, fear and
stress among athletes, hindering the development of a healthy team culture (Alexander et al., 2023). These
findings demonstrate that emotional abuse of athletes can be influenced not only by overt behaviour, but
also by coaches’ attitudes and communication styles. In this context, our study addresses the perception of
emotional abuse in sport, as well as coaches’ attitudes, as reflected in participants’ statements. This topic
occupies an important place in the literature, as there are limited studies on how such perceptions change
with individual differences, and how they relate to coaches’ attitudes.

A negative correlation was found between CAREMS and PCABS. This means that, as participants’
perception of emotional abuse increases, they evaluate their coaches’ attitudes and behaviours more
negatively. Additionally, the results of the regression analysis revealed that the model was statistically
significant and that the independent variable (PCABS) clearly affected the dependent variable (CAREMS).
While the model’s explanatory power is moderate, when evaluated in terms of effect size, it can be
concluded that coaches’ attitudes and behaviours meaningfully and notably impact emotional abuse in
practice. Athletes’ relationships with their coaches are one of the factors that have a fundamental impact
on their development (Davis et al., 2018; Isoard-Gautheur et al., 2016). Coaches have been reported
to have a significant impact on not only athletes’ performance, but also their social and psychological
development (Schinke et al., 2018). Zeng and Yin (2025) discovered that there is an inverse relationship
between coaches’ malicious supervision and athlete participation. While moderate levels of malicious
supervision may initially increase participation, the positive effects diminish as the degree of supervision
increases. Once a certain threshold is exceeded, participation is negatively affected. However, the negative
relationship between the CF and KSA dimensions - which represent positive coaching characteristics -

and the perception of emotional abuse, suggests that positive coaching attitudes have a protective effect
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on participants. Conversely, the positive correlation between the BF dimension and the perception of
emotional abuse is significant. In the regression analysis, BF was found to be a positive and significant
predictor of CAREMS. This can be explained by the interplay of performance-oriented criticism, harshness
and perceptions of fairness, particularly in competitive sporting environments. Participants may sometimes
perceive coaches’ harsh and critical attitudes as fair and equitable behaviour. Indeed, the literature shows
that athletes can evaluate harsh coaching behaviours as motivational and fair depending on the context.
In a study conducted by Alexander et al. (2023), it was observed that some participants perceived harsh
coaching behaviours, such as shouting, as an acceptable coaching style rather than abuse, provided
they were consistently applied and supported by performance-based feedback alongside a generally
supportive coaching approach. This demonstrates that the distinction between ‘tough but fair’ practices
and emotional abuse depends on the perceptions of the athletes involved. Similarly, the findings suggest
that the perception of coaching toughness can vary in competitive contexts (Adams et al., 2024; Eliasson,
2024; Willson et al., 2025). Therefore, when evaluating the relationship between coaching behaviours and
participants, it is important to consider contextual and perceptual differences.

Conclusion

In conclusion, there is a significant inverse relationship between coaches’ attitudes and participants’
perceptions of emotional abuse. When participants perceived their coaches’ attitudes to be positive, their
perceptions of emotional abuse were relatively low. This suggests that positive coaching attitudes may be
associated with lower perceptions of emotional abuse. However, due to the model’s limited explanatory
power, these findings should be generalised with caution. This indicates that other individual, contextual
or social factors may affect perceptions of emotional abuse in sports environments. In line with the results
of this study, more comprehensive and long-term research should be conducted on the coach-athlete
relationship. Qualitative methods could be employed to gain a deeper understanding of this relationship,
taking into account contextual and individual differences. Practically speaking, training programmes
should be developed for coaches on communication, empathy and emotional trust and psychological
support and supervision services could be offered at regular intervals to help prevent emotional abuse.
Similarly, athletes should receive informative training to raise awareness of acceptable behaviours,

enabling them to identify and prevent unhealthy forms of communication at an early stage.
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Adélesanlarin Internet Bagimliligi Deneyimleri: Fenomenolojik

Bir Arastirma
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Oz

Son yillarda internet kullaniminin yayginlasmasi, adolesanlar arasinda internet bagimhligimin artmasina
yol acmigur. Bu caligmanin amaci, adélesanlarin internet bagimliligina iligkin 6znel deneyimlerini anlamak
ve bu deneyimlerin bireysel yasanularindaki yansimalarini ortaya koymakur. Bu fenomenolojik ¢alismada,
adolesanlarla yar1 yapilandirilmig gériigmeler yapilmisur.

Kaulimalarin deneyimleri hakkinda derinlemesine bir anlayis gelistirmek amaciyla verilerin analizi MAXQDA

2022 yazilimi kullanilarak gerceklestirilmistir. Bu calisma kapsaminda COREQ kontrol listesi kullanilmistir. Bu
Kontrol Mekanizmalari ve Bagimlilik”, “Adolesanlarin Onerileri”

» o«

calismada “Internet Kullaniminin Etkileri”,
olmak tzere 3 tema belirlenmis ve bu temalarin altunda toplam 10 alt tema olusturulmustur. Aragtirmada elde

edilen bulgular, adélesanlarin internet kullanimu ile ilgili kendilerini dizenlemede giicliik ¢ektiklerini ve bu
durumun internet kullaniminin fiziksel, sosyal, kisisel ve akademik gelisimleri tizerinde olumsuz etkileyen
sorunlara yol a¢ugini ortaya koymaktadir. Analiz ayn1 zamanda adodlesanlarin internet bagimhligina yénelik
farkindaliklarinin yiiksek oldugu ve bagimliligr azaltmak icin bireysel basa ¢ikma stratejileri gelistirdiklerini
ortaya koymustur. Katulimclar bu stratejileri akranlarina da ¢nermektedir. Internet bagimhihigini énlemeye
yonelik olarak adolesanlar ve ebeveynlere egitimler verilmesi genclerin hobi edinmeye tegvik edilmesi ve

ebeveynlerin giivenli internet uygulamalarini aktif sekilde kullanmalarinin desteklenmesi énerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Adolesanlar, Internet Bagimlilii, Fenomenoloji, Nitel aragtirma
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Adblesanlarin Internet Bagimlihigi Deneyimleri: Fenomenolojik Bir Aragtirma

Abstract

In recent years, the widespread use of the internet has led to an increase in internet addiction among adolescents.This
study focused on how young people understand and relate to their everyday activities, social interactions, and personal
growth and changes in their daily lives as they engage in. The study will involve young people only. The experiences of
young people will be captured through semi-structured interviews. The experiences will be analysed using MAXQDA
2022 to understand the experiences of the participants in depth. The authors of the study adhered to the COREQ
guidelines. Three themes were determined, namely “Effects of Internet Use”, “Control Mechanisms and Addiction”,
and “Suggestions of Adolescents”, and a total of 10 sub-themes were created under these themes. The study provided
information on why young people, throughout their lives, have not had the ability to manage their internet usage, and
how they adapt to a new internet usage mindset that damages their private life, societal interactions, and learning.
Moreover, the results showed that there were young people who were internet users and who had also developed internet
usage self-control ideas. Participants also reported recommending these strategies to their peers. It is recommended to
provide training for adolescents and parents to prevent internet addiction, encourage young people to develop hobbies

and support parents in actively using safe internet applications.

Keywords: Adolescent, Internet Addiction, Phenomenology, Qualitative

Giris

Son yillarda teknolojik gelismelerle birlikte internet kullanimi yayginlasmis, adélesanlar sosyal medya, online
oyunlar ve online platformlar araciligiyla internette daha fazla vakit gecirmeye baglamistir. Boylelikle internet
ortami, adélesanlarin duygusal ve biligsel gelisimlerini etkileyen ¢nemli bir alan haline gelmistir (Méndez ve
ark., 2024; Piccerillo ve Digennaro, 2025). Uluslararas: Telekomiinikasyon Birligi'nin 2025 verilerine gére, 15-24
yas araligindaki bireylerin yaklasik %82’si internet kullanmaktadir (ITU, 2025). Tiirkiye Istatistik Kurumunun
(2022) yapugi “Hane Halk: Bilisim Teknolojileri Kullanimi” aragtirmasina gore, 16-24 yas araligindaki bireylerin
%95,51 internet kullanmakradir. Bu yas grubunun interneti en yaygin kullanim amaglari ise mesajlagma (%95,6),
internet tizerinden telefonla konugma/video arama yapma (%91,3) ve sosyal medyada icerik paylasma (%84,9)
olarak belirtilmigtir (TUIK, 2022).

Internet kullamminin adélesanlar arasindaki yayginhgy, internet bagimlhihig: olugturma riskini de beraberinde
getirmigtir. Internet bagimliligy, kisinin giinliik yasamindaki olumsuz etkilere ragmen interneti agiri ve sorunlu
bir sekilde kullanmaya devam etmesi durumu olarak tanimlanmaktadir (Andrade ve ark., 2021). Kontrolstiz
internet kullanimy, addlesanlarin fiziksel ve psikososyal sagligini olumsuz yénde etkileyebilmektedir. Internette
fazla zaman harcamak; postiir bozukluklari, uyku sorunlari, obezite, bag agrisi gibi fiziksel sorunlara neden
olabilmektedir (Bozzola ve ark., 2022; Caksen, 2021; Eliacik ve ark., 2016). Internette siirekli vakit gecirmek,
adolesanlarin yalniz kalmalarina ve diger kisilerle iletisim ihtiyacini karsilamadan vakit gegirmelerine neden

olarak sosyal anksiyeteye yol acabilmektedir (Obeid ve ark., 2019). Sosyal ortamlardan uzaklasan adélesanlarin
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okul ve aile iligkileri bozulabilmekte, glinliik yagsam aktiviteleri etkilenebilmektedir (Zorbaz ve ark., 2020). Diger
taraftan, internetin asir1 sekilde kullanilmasi, adélesanlarin okula gitme isteginde ve akademik basarilarinda
azalmaya (Salmela-Aro ve ark., 2017), hiperaktivite gibi davranigsal problemlerinin yasanmasina (El Asam ve
ark., 2019) yol acabilmektedir. Bu bulgu, internet bagimhliginin yalnizca bireysel bir sorun olmadigini, ayni
zamanda aileyi ve toplumu etkileyen karmastk bir durum oldugunu gésteriyor. Van Rooij ve Prause’un 2014 teki
‘dijital bagimlilik modeli” ile de uyumlu bir sekilde, durumu anlamak icin daha genis bir perspektife ihtiyag
duyulmakradir. Bu baglamda, ergenlerin internetle olan iligkilerine dair kisisel deneyimlerinin incelenmesi
hem bagimliligin dinamiklerini anlamada hem de bireye 6zgii etkileri ortaya ¢ikarmada énemli bir katki
saglamaktadir. Bu ¢alismanin amaci, ad6lesanlarin internet bagimliligina iliskin 6znel deneyimlerini anlamak ve
bu deneyimlerin bireysel yasantilarindaki yansimalarini ortaya koymakuir.

Yontem
Arastirma Deseni

Bu ¢alisma, adolesanlarin internet bagimhiligina iliskin 6znel yasanularini ortaya koymak amaciyla betimleyici
fenomenolojik yaklagim cercevesinde tasarlanmustir (Streubert ve Carpenter, 2011; Yildirim ve Simsek, 2016).
Arastirma, 10.09.2023- 15.11.2024 tarih araliginda Tiirkiye'nin farkl bélgelerinde yasayan adélesanlar tizerinde

birebir yar1 yapilandirilmis gériismelerle nitel arastirma yonteminin fenomenoloji deseninde yiirGtilmastir.

Calismanin Katilime1 Grubu

Bu fenomenolojik aragtirmada, veri doygunluguna ulasilana kadar Turkiye'nin farkli bolgelerinde yasayan
adélesanlar ile birebir goriigmeler gerceklestirilmistir. Bu amacla, Dogu Anadolu (Hakkari, Van), I¢ Anadolu
(Ankara) ve Marmara (Istanbul) bélgelerini temsil eden iller ¢calisma alani olarak belirlenmistir. Tllerin se¢iminde
cograf cesitliligin saglanmasi, sosyo-ekonomik farkliliklarin yansitilmas: ve arastirma ekibinin bu bélgelere
erisim olanaklar etkili olmustur. Katlimcilara ulagmak icin aragtirmacilar tarafindan hazirlanan bilgilendirici
cevrim i¢i duyuru metni ve gérseller Facebook ve Instagram tzerinden paylagilmis, duyuruda 13-18 yas araliginda
olup internet kullanimini kontrol etmekte zorlanan, internette planladigindan daha uzun stre kalan veya bu
nedenle aile/ogretmen tarafindan uyarildigin: belirten géniilli adélesanlar arastirmaya davet edilmistir. Veri
doygunlugu; aragtirmacinin artik yeni bilgi elde edemedigini fark ettigi, verilerin icerik agisindan tekrar etmeye
basladig1 ve ek veri toplamanin aragtirmaya anlamli bir katk: saglamayacagi noktayi ifade eder (Fusch ve Ness,
2015). Gortsmeler sirasinda verilerde tekrarliligin gézlemlenmeye baslamasi ve yeni tema veya kavramlarin
ortaya ¢ikmamast tizerine veri toplama stireci sonlandirilmis ve arastirma toplam 13 adélesan ile tamamlanmigtir.
Kaulima grubunun belirlenmesinde maksimum ¢esitlilik esasina dayali amach 6rnekleme yontemi kullanilmigtir
(Yildirim ve Simsek, 2016).

Dahil edilme kriterleri:

1.13-18 yag araliginda olmak,

2. Ebeveyn ve adolesanin aragtirmaya katilim i¢in onay vermis olmast,

3. Tletisimi engelleyecek fiziksel veya zihinsel bir sorunun olmamas,

4. Internet erigimine sahip olmak,

5. Online gériisme yapabilecegi uygun bir odaya sahip olmak,

6. Internet kullanimini kontrol etmekte zorlandigini ve bunun giinliik yagaminda cesitli gticliikler yaratugini

ifade eden adélesanlar.
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Arastirma Ekibi

Arastirma ekibi, alanlarindauzmanticarastirmacidan olugsmaktadir. Birinci arastirmact, Ruh Sagligive Hastaliklar
Hemsireligi alaninda doktora derecesine sahip olup, nitel arastirma metodolojisi konusunda sertifikali egitimler
almis deneyimli bir akademisyendir. Tkinci ve tigtincii aragtirmacilar ise Cocuk Saglhig1 ve Hastaliklart Hemsireligi
alaninda doktora yapmis akademisyenlerdir. Tim ekip tiyeleri nitel arastirma konusunda deneyimli olup,
6zellikle fenomenolojik desenle yuriitilen caligmalarda uzmanlagmiglardur.

Ekip tiyelerinin uzmanlik alanlari, cocuklarda internet bagimliligi konusunu ¢ok yonli degerlendirme acisindan
énemli bir avantaj saglamakrtadir. Ruh sagligi hemsireligi alanindaki uzmanlik, internet bagimhhginin psikolojik
ve davranigsal etkilerinin derinlemesine analizini mimkiin kilarken; ¢ocuk sagligi hemsireligi alanindaki
uzmanlik ise cocuklarin gelisimsel 6zellikleri, saglik sorunlart ve aile etkilesimleri baglaminda bagimlilik
olgusunun anlagilmasina katki sunmakradir. Bu baglamda, arastirma ekibi ¢ocuklarda internet bagimliligina
iliskin yasanulari kapsamli bir sekilde inceleyebilecek donanima sahiptir.

Prosediir ve Etik Onay

Arastirmanin yiiritilebilmesi igin Hakkari Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu'ndan 24.08.2023
tarih ve 2023/92 sayili etik kurul izni alinmistr. Adélesanlarla gérismeden dnce arastirmanin amaci ebeveynlere
aciklanmig ve ebeveynlerin s6zIG onami alinmistir. Onam sirasinda ebeveynlerin ses kaydi alinmistir. Calismaya

katlan adélesanlardan s6zli onam alinmistir.
Veri Toplama Yéntemi

Bu arastirmanin verileri, nitel araguirma yontemine uygun olarak, aragurmacilar tarafindan tasarlanan iki farkl
veri toplama araci araciligiyla toplanmistir. Bunlar: (1) kaulimcilarin sosyodemografik 6zelliklerini tespit etmek
tizere dort maddeden olusan ‘Tanitici Bilgi Formu’ ve (2) alan yazin kapsaminda gelistirilmis yedi acik uglu soruyu
iceren ‘Yar1 Yapilandirilmig Gériigme Formu'dur. Sorularin uygunlugunun degerlendirilmesi i¢cin nitel aragtirma
konusunda egitim almis iki 6gretim tyesinden uzman gértisti alinmisur. Daha sonra sorularin anlagilir olup
olmadigini degerlendirmek icin iki adélesan ile 6n uygulama yapilmis, anlagiimayan sorular revize edilmistir.
On uygulama yapilan adélesanlar 6rnekleme dahil edilmemistir. Ornekleme alinacak adélesanlarin ebeveynleri
telefon ile aranmug gériisme icin uygun olan giin ve saatler belirlenmistir Gértismelerin yapilacag tarihten bir
glin 6nce, addlesan ailelerine haurlatma mesajlar génderilmistir. Gérisme saatinden bir saat énce, kaulimcilara
WhatsApp ve/veya e-posta yoluyla goériisme icin hazirlanan Google Meet baglant linki génderilmistir.
Gortigmeler kaulimcalar evlerinde bulundugu sirada, ebeveynlerden izin alindiktan sonra adélesanlar odada
yalnizca kendisinin oldugu ortamda, nitel gérisme deneyimi olan HS tarafindan online olarak gerceklestirilmis
ve ad6lesanlarin onayi ile gériigmelerin video kaydi alinmugtir.

Veri Analizi

Yar yapilandirilmig goriisme formu’ ile toplanan nitel veriler oncelikle yaziya aktarilmis ve metinlerin video
kayitlariyla uyumu kontrol edilmistir. Verilerin ¢éziimlenmesinde ttimevarimer bir icerik analizi streci
izlenmistir. MAXQDA 2022 programu kullanilarak gerceklestirilen analizde; (1) ilk olarak metinlerin ayrintul
bi¢cimde kodlanmast (birinci diizey kodlama), (2) benzer kodlarin bir araya getirilerek siniflandirilmas: (ikinci
diizey kodlama), (3) bu siniflandirmalardan hareketle temalarin olusturulmas: (ti¢inct diizey kodlama) ve (4)
ortaya ¢ikan kod-tema yapisinin gozden gegirilip yorumlanmasi asamalari takip edilmistir.

Metinler siirecin farkli agamalarinda tekrar tekrar okunmus, katilimcilarin deneyimleri bttiinctl bir bakis acisiyla

anlagilmaya caligilmistir. Kodlamalar iki aragtirmact (ZKS, HS) tarafindan birbirinden bagimsiz yiritalmis;
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goris birligine varilamayan noktalar tzerinde tarugilarak uzlagma saglanmigur. Analiz sonucunda belirlenen
tema, alt tema ve kodlar diizenlenerek tablolar hilinde sunulmustur. Katulimcilarin mahremiyetini korumak
amaciyla, nihai metinde gercek isimleri kullanilmamis; bunun yerine “Adélesan” ifadesi ve kaulimc numarast
verilmistir.

Gegerlik ve Giivenirlik

Nitel veri analizinde gecerlik ve giivenirligi saglamak amacyla inandirialik, akearilabilirlik, tutarliik ve
dogrulanabilirlik gibi 6l¢titler dikkate alinmaktadir (Creswell ve Miller, 2000; Elo ve ark., 2014; Streubert ve
Carpenter, 2011; Yildirim ve Simsek, 2016).

Inandirialik: Kaulimalara sorular yoneltilirken derinlemesine gériisme yéntemi kullanilmis ve gérismelerde
kaulimar cesitliligi g6z ontinde bulundurulmustur. Veriler, arastirmacilar tarafindan titizlikle toplanmis ve
goriigmelerden elde edilen metinlerin icerikleri, alt temalar ve temalar aragtirmacilar tarafindan analiz edilerek
olusturulmustur. Katilimcilara toplanan veriler gésterilmis ve verilerin dogru bir sekilde yansitilip yansitilmadigt
hakkinda geri bildirim alinmigur.

Aktarilabilirlik: Aragtrmaya kaulan addlesanlarin demografik bilgileri ve aragurmanin yapildigi cevresel
fakeorler detaylt bir sekilde raporlanmisur. Katulimer gruplarinin cesitlendirilmesi i¢in farkli sosyo-ekonomik
durum, cografi bolge gibi cesitli ézelliklere sahip kaulimcilar dahil edilmistir. Bu sayede okuyucu, arastirma
sonuclarini diger baglamlara veya katulimcilara uygulama potansiyelini degerlendirebilir (Braun ve Clarke, 2013,
s.282). Aragtirma verilerinin raporlanmasinda COREQ yonergesi (Tong ve ark., 2007) kullanilmistir.
Tutarlilik: Biitin gortsmeler ayni aragtirmaci (HS) tarafindan yapilmigtir. Gériigme sirasinda standartlagtirilmig
bir protokol uygulanmistir. Bu protokolde, gortisme dncesinde kaulimcilara arastirmanin amaci, stireci ve gizlilik
hakkinda bilgi verilmis, gonullilikleri ve gériigmeyi sonlandirma haklar agiklanmustr. Her kaulimciya aynt
sekilde sorular sorulmus ve gériismeler sessiz bir odada, dikkat dagitici unsurlardan uzak bir ortamda yapilmisur.
Gortigsmeler ses kaydina alinarak ya da notlarla belgelenmistir. Kaulimcilarin rahat hissetmesi saglanmis ve
verilerin gtvenligi icin anonimlik korunarak sadece aragtirma amaciyla kullanilmas: saglanmisur. Gortsme
sonunda katilimecilara tegekkr edilmis ve aragtirma sonugclarinin kendilerine nasil iletilecegi belirtilmistir. Veri
analizinde sistematik yaklagimin saglanmast i¢in sistematik bir kodlama kilavuzu hazirlanmistir. Arastirmacilar,
verilerin analizi stiresince diizenli olarak goriismeler yaparak analiz siirecini denetlemistir. Gortisme sorulari ve
arastirmacilar tarafindan hazirlanan kodlar, alt temalar ve temalar i¢in uzman goriisti (Dog. Dr. Pinar DURU,
Halk Saglhig: Hemsiresi) alinmustir. Guvenilirligi saglamak amaciyla 6n uygulama gerceklestirilmistir.
Dogrulanabilirlik: Arasurma strecinde elde edilen veriler ve yapilan analizler ayrinull bir sekilde
raporlanmigtir. Gériigme sorularinin netligini saglamak amaciyla yedek sorular da sorulmustur. Ayrica, teyit
edilebilirligi gtivence altina almak icin kullanilan veri toplama araglari ve elde edilen tiim kayutlar, aragurmacilar

tarafindan sifreli bilgisayarlarda saklanacak ve ti¢ yil boyunca gizli tutulacakur.
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Tablo 1. G6riigsme Sorular1

Sosyodemografik 6zellikler
Gortismenin basinda kanlimalara yas, cinsiyet, egitim durumu, kullandiklarn online platformlar sorulmustur.

Goériisme sorulart

1. Internet kullaniminizla ilgili bilgi verebilir misiniz?

2. Sizce internet bagimliligi nedir? Nasil anlagtlir?

3. Internet kullanimu sizi nasil etkiliyor?

4. Internet kullanirken kendinizi kontrol edemediginiz zamanlar oluyor mu?
5. Internete ulagamadiginizda kendinizi nasil hissedersiniz? Neler yaparsiniz?
6. Internet kullanimu siiresini sinirlamada sizi kimler yonlendirir?

7. Internetin saglikl kullanimu i¢in arkadaglariniza ve ailelere énerileriniz nelerdir?

Bulgular

Aragtirmaya 13 adolesan kaulmigur. Gortsmeler Google Meet aracihigiyla yapilmustir. Katlimcilarin tanimlayict
6zellikleri Tablo 2’de gosterilmistir.

Tablo 2. Katilimcilarin tanimlayic 6zellikleri

No Yas Cinsiyet Egitim durumu Giinliik internet kullanim siiresi*
A1 16 Erkek 11.S1nif 3 saat
A2 13 Kiz 9 Simif 12 saat
A3 14 Kiz 9 Sinif 2 saat
A4 13 Kiz 8 Smuf 4 saat
As 14 Erkek 8 Sinif 7 saat
A6 18 Erkek 12.S1mf 5 saat
A7 18 Erkek 12.S1mf 10 saat
A8 15 Kiz 10 Sinuf 4 saat
Ag 17 Erkek 12.S1mf 7 saat
Al0 13 Erkek 6.Smif 6 saat
An 18 Kiz 12.51mif 10 saat
A12 17 Erkek 12.S1mf 4 saat
A13 14 Kiz 9 Sinif 5 saat

*Adolesanlar gunliik internet kullanim stresinin zamana goére degiskenlik gosterdigini belirterek ortalama

stireyi séylemistir.
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Verilerin analizi sonucunda, ad6lesanlarin internet kullanim 6zelliklerine iligkin ti¢ ana tema belirlenmis ve bu
temalarin altinda toplam 10 alt tema olusturulmustur: 1) Internet Kullaniminin Etkileri, 2) Kontrol Mekanizmalar
ve Bagimlilik, 3) Adélesanlarin Onerileri. Bu temalara iligkin ayrintli agiklamalara Tablo 3'te yer verilmistir.

Tablo 3. Tema, alt tema ve 6rnek ciimleler

Tema Alt Tema Ornek Ciimle

“Bag agnist oluyor. Genelde kulaklik takngim icin falan. Oyle

sorunlar ortaya cikiyor. Birazck da gbz yorgunlugu oluyor.

Aksam saatlerinde bilgisayara bakmaktan mesela.” (A6)

“Boyle tistime bir agirlik ¢6kiyor. Biraz mide bulanusi baghyor.

Radyasyona ¢ok fazla maruz kaldigim i¢in g6z kararmasi oluyor

Fiziksel Etkiler bazen." (A7) .
“Mesela tztci bir sey gordiigim zaman ben de tztltyorum.
Ama mutly, eglenceli seyler gordigiimde ben de mutlu
oluyorum, egleniyorum.” (A4)
“Zengin oldugumu, girisimci oldugumu filan distintyorum.
Hani s6yle yapsam ben de béyle gelisebilir miyim diye bir algt
olusuyor.” (A6)

“Iyi etkiler mesela dinledigim miizikler daha enerjik olmami
saglar. Komiklik falan. Espriler yapma... Ctnkd genel olarak
instagram’da vakit gecirdigimde komik seyler cikug: icin bu
esprileri arkadag ortaminda yapma gereksinimi duyuyorum.”
(A9)

“Bazi seyler beni gtildtriirken bazi seylerde tiztltyorum mesela

Internet
Kullaniminin
Etkileri internette koti bir olay gérdugimde beni tzebiliyor.” (A3)

Duygusal, Diigiinsel ve “Olumlu yénde cok etkiliyor. Yani ders videolar izliyorsam,
Davranigsal Etkiler olumlu yonde etkiler. Cok fazla kullanirsam olumsuz yénde

etkiliyor, degisiyor. Yani nasil desem, internette kullandigim
zaman ben mutlu oluyorum, davranigim hichir zaman
etkilemez.” (A8)
“Cok sey kacirmig olabilirim. Cok eglenceyi. Ondan sonra
arkadaslarla vakit gecirmeyi, aile ortamini...” (A8)
“Daha ok kendimi gelistirecek seyler yapabilirdim. Kitap
okumak, dil 6grenmek gibi seyler.” (A1)

“Yani ¢ok kullandigin zaman derslerimden geri kalabiliyorum.
Ders ¢alisma istegim azaliyor.” (A8)
Sosyal, Akademik ve Kigisel = “Arkadaslarimla zaman gecirebilirdim. $6yle bir saat, bir
Gelisime Etkiler bucuk saat disarida yuriyiis yapabilirdim. Disarida gezmeye
gidebilirdim. Evde annemden yemek yapmay: 6grenebilirdim...”
(A7)
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o .. “Guntn genel kisminda internetteyim. 12 saat vardir bence
Giinliik Kullanim Stiresi o N
bilmiyorum, 8 saat filan.” (A2)

o “Internet kullanimui ders calismamu etkiliyorsa, annem yamimda
Ebeveyn Denetimi N
oturuyor.” (A3)

“Dalip gidiyorum genel olarak, yani ilgimi cekiyor iste. Ne
bileyim, bazen kafa dagitmak i¢in kaydirmaya baglyorsun.
Ondan sonra gidiyor.” (A
Kontrol Kayb1 St ( 9)4 o
“Telefonunun stirekli elinde olmasi, durmadan her gittigi
Kontrol yerde paylasim yapmak. Tuvalete girerken bile youtube’a bakip

Mekanizmalari ve giriyorsam bu internet bagimliligidir benim i¢in.” (A7)
Bagimhilik

“Internet bagimlilify internete girmedigin stirece kendini

. rahatsiz  hissettigin durumdur bence. Yani elinin alunda
Bagimlilik Algist o _ o

telefonun stirekli olmasi. Sosyal medya bagimlihigy, birileriyle

stirekli yazigma istegi. Bunun gibi.” (A9)

“Genelde 6yle bir sey oldugu zaman ¢ok oynadigim zaman

kafa dinlemek icin disart ¢ikiyorum. Sonra eve gelip ders
Basa Cikma Stratejileri caligyorum.” (A8)

“Ben ¢ok fazla okuyan bir insan oldugum i¢in giderim birakirim

ve kitap okurum.” (A13)

“Ailem birak dedikleri zaman hi¢ birakasim gelmiyor. Onlarin
Aileye Yénelik Oneriler  tam tersi sekilde tepki veriyorum. Ama mesela onlarla birlikte
bir seyler yapsak ¢ok daha eglenceli olur.” (A4)

Adélesanlarin

Onerileri “Stire koyulabilir mesela ben bugiin 2 saat oynayacagim. Mesela

. timi gim gibi olabilir.” (A

Akranlara Yonelik Oneriler isafl 1.rn1 Ayracasm gl ,1 olabilir" (A5) L
Miizik, sanat, spor gibi seylerle daha cok ilgilenmek ve bunlara

daha cok 6nem vermektir.” (A12)

Her tema, katlimcr ifadeleri esliginde ve yorumlayici bir yaklagimla sunulmustur.

Tema 1. internet Kullaniminin Etkileri

Bu tema, adolesanlarin internet kullanimina bagli olarak yasadiklari ¢ok boyutlu etkileri kapsamaktadir.
Adolesanlar, internet kullaniminin fiziksel, duygusal, diistinsel, davranigsal ve akademik gelisimleri tizerindeki
etkilerini ifade etmiglerdir. Bu durum, internetin yalnizca dijital bir ara¢ olmanin 6tesinde, bireyin gtnlik
yasamini yapilandiran gii¢lt bir deneyim alanina déniistigtinii gostermektedir.

Fiziksel etkiler alt temasi kapsaminda; bas agrisi, g6z yorgunlugu, mide bulantsi, halsizlik ve uyku problemleri

gibi belirtiler 6n plana ¢gtkmisur.
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A7 numaral adélesan bu durumu su sekilde agiklamigtir:

Boyle iistiime bir agirlik ¢okiiyor. Biraz mide bulantisi basliyor. Radyasyona cok fazla maruz kaldigim icin g6z kararmast

oluyor bazen. (A7)

Adolesanlarin aktarimlarindan, internet kullaniminin fiziksel saglik tizerinde oldukga belirgin etkiler yaratug:
anlagilmakeadir. Bag agrist, goz yorgunlugu, mide bulanuist, halsizlik ve uyku problemleri, dijital ekranlara maruz
kalmanin yaygin ve taninan fizyolojik sonuclaridir (Bozzola ve ark., 2022; Caksen, 2021; Kuss ve Griffiths, 2017).
Kaulimalarin yasadigi fiziksel tepkiler, internet kullaniminin dogrudan bedeni etkiledigini; bu yoniiyle internet
kullaniminin ¢ok yonlii bicimde deneyimlenen bir olgu oldugunu géstermekeedir.

Duygusal, diisiinsel ve davranigsal etkiler alt temasinda ise addlesanlar, internet iceriklerine bagh
olarak duygu durumlarinda ani degisimler yasadiklarini, bazen asirt mutlu ya da tizgiin hissedebildiklerini
belirtmislerdir. A8 bu durumu su s6zlerle aktarmustr:

Internette kullandigim zaman ben mutlu oluyorum, davramisim hicbir zaman etkilemez. (A8)

A8’in deneyimi, internet kullaniminin adélesanlarda kisa streli bir rahatlama olusturdugunu gostermektedir.
Bu durum internetin duygusal olarak kagis alani olarak da kullanildigini distindarmektedir. Bu bulgu Davis’in
(2001) biligsel carpitmalarin ve i¢ kontrolle ilgili zorluklarin sorunlu internet kullanimini tetikleyebilecegini 6ne
stiren Biligsel-Davranigsal Modeli ile turarhidir.

Diger taraftan bir adolesanin ‘internet sayesinde girisimci ve zengin olacagini’ distinmesi, internetteki
icerigi benimsedigini, sanal diinyayla gercekmis gibi ¢zdesim kurarak empati yapugini distndirmektedir.
Adolesanlarin gercek yasamda karsilayamadiklari sosyal ya da kisisel doyumnlari internet ortaminda kargilamaya
calismalari, bu carpitmalarin bir sonucu olarak degerlendirilebilir. Bu baglamda, siddet icerikli 6rneklerin
izlenmesi sonucunda addlesanin 6fke duygusu yasamasi ve buna bagh olarak olumsuz davraniglar sergilemesi
de muhtemeldir.

Adolesanlarin ¢cogu internetin davraniglari tizerinde etkisinin olmadigini bildirmesine ragmen bazi adélesanlar
internetteki iceriklerin davraniglarini etkiledigini sdylemistir. Bir adélesanin internette karsilasugi esprileri
arkadas ortaminda tekrar etme geregi duymasi, dijital ierikleri gtinltik yasamina aktardigini ve ¢evrim ici
deneyimlerini davranislarina yansitugini gostermektedir. Aragtirma sonuglari problemli internet kullaniminin
adolesanlarin duygu ve davraniglarini etkileyerek duygusal ve davranigsal sorunlarla birlikte (Andrade ve ark.,
2021; Rikkers ve ark., 2016) depresyon ve anksiyete gibi psikolojik sorunlara neden olabildigini géstermekeedir
(Li ve ark., 2019). Arastirmanin bulgulari, internet kullaniminin adélesanlarda yalnizca biligsel strecleri degil,
duygusal ve davranigsal értintileri de 6nemli 6l¢tide etkiledigini gostermektedir.

Sosyal,akademikvekisisel gelisime etkiler alt temasindaise, internetin asir: kullaniminin bireyin gelisimsel
gorevlerini yerine getirmesini engelleyebilecegini gdstermektedir. A8’in ifadesi bu durumu ¢zetlemektedir:

Cok sey kagirmus olabilirim. Cok eglenceyi. Ondan sonra arkadaslarla vakit gecirmeyi, aile ortamint...(A8)
Adolesanlarn ifadeleri internete ayirdiklan fazla stirede kitap okuma, ders caligma, miizik aleti calmayi
6grenme, arkadas ve ailesiyle zaman gecirme gibi firsatlart kacirdiklarini gostermektedir. Farkli caligmalarda da
internet bagimhliginin adélesanlarin okul basarisini diistirdagt (Elbilgahy ve ark., 2021; Salmela-Aro ve ark.,
2017) ve sosyal iligkilerde azalmaya neden oldugu (Cerniglia ve ark., 2017; Obeid ve ark., 2019) belirlenmistir.
Bu durum fenomenolojik agidan degerlendirildiginde, dijital diinyanin adélesanlarin gelisimsel streglerinde
kimi zaman bir ¢ekim alani, kimi zaman da iligkisel kopukluklara isaret eden bir deneyim alani hiline geldigini

distindtrmekeedir.
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Adolesanlar ayrica internet kullaniminin olumlu etkilerinden de séz etmiglerdir. Ozellikle bilgiye hizli bir sekilde
erigsme ve akademik olarak daha yararl hale gelme olasiliklari, internetin olumlu yénleri olarak kabul edilebilir.
Bu dénem kimlik gelisiminin merkezinde oldugu bir dénemdir; bu nedenle akademik ve kisisel basar1 6nemlidir
(Pekrun, 2017). Kaulimalarin ge¢mis deneyimleri, internetin sadece bir iletisim araci olmanin 6tesine gectigini
ve gen¢ insanlarin gtinltk aktvitelerinin, arkadas ve aile iligkilerinin ve benlik algilarinin bir bilegeni haline
geldigini gostermektedir. Ad6lesan kimliginin gelisim stirecinde, internet baglaminda merkezi bir rol oynamakta
ve bu durum, bu role olumlu ve olumsuz bir bakis acisindan bakilmasini saglamaktadir.
Tema 2. Kontrol Mekanizmalar1 ve Bagimlilik
Bu tema, addlesanlarin internet kullanimini nasil kontrol ettikleri ve bagimliligi nasil tanimladiklarina dair
deneyimlerini yansitmaktadir.
Giinliik kullanim siiresi alt temasinda ad6lesanlar internet kullanim stiresinin ortalama 2-12 saat araliginda
oldugunu, ancak tatil zamanlarinda giintin cogunu internette gecirdiklerini sdylemislerdir.
A2’nin ifadesi bu duruma érnektir:

Giiniin genel kisminda internetteyim. 12 saat vardir bence bilmiyorum, 8 saat filan. (A2)
A2’nin verdigi drnek, internetin genclerin giinliik yasamlarinin baytik bir parcast haline geldigini ve bu durumun
dijital bagimliliga yol acabilecek diizeyde oldugunu gostermektedir.
Kontrol kaybr alt temas: kapsaminda adélesanlar, internet kullanimina basladiklarinda zamanin nasil gectigini
fark etmediklerini ve kullanim tzerinde denetim saglamakta zorlandiklarini belirtmislerdir. Bu durumu Ag'un
ifadesi acik¢a gostermektedir:

Dalip gidiyorum genel olarak, yani ilgimi cekiyor iste. Ne bileyim, bazen kafa dagitmak icin kaydirmaya basliyorsun.

Ondan sonra gidiyor. (A9)
Ag’un bu ifadeleri, bir ad6lesanin internete otomatiklestirilmis bir sekilde baglandig: ve kullanmaya gercekten
devam ettigini gosterir. Adélesan “kaydirmaya bagliyorsun ve gidiyor” ifadesi, adolesanin interneti kullanirken
istemeden kaydirildigini ve zamaninin kontrol edilmez olduguna olan inancini yansiur. Bu tir ifadeler, onlarin
zaman algisini bozan ve dikkat daginikligina neden olan sonsuz kaydirma, kilometre tagt, anlik mesaj gonderme
gibi tasarim Gzellikleri nedeniyle dijital ortamlarin mevcudiyetinde adélesanlar boyunca kullanimi destekler.
Adolesanlarla yapilan arastirmalarda benzer sekilde internet kullanimini sinirlandiramama gortlmekte, bu
da problemli internet kullanimi semptomlari arasinda gosterilmektedir (Restrepo ve ark., 2020). Bu durum,
Griffiths’in bagimlilik modelindeki “tolerans” kavramiyla da baglanulidir. Tolerans, bir kisinin bagimli oldugu
davranistan ayni tatmini elde edebilmesi icin giderek daha fazla zamana ihtiya¢ duymas: demektir (Griffiths,
2009). Adélesanlarin artan kullanim streleri ve kontrol kaybi, bu kavramla ortiigmekte ve problemli internet
kullaniminin gelisim strecine isaret etmektedir.
Ebeveyn denetimi alt temasinda, internet kullanim stiresini kendi bagina kontrol edemeyen adélesanlar,
ebeveynleri tarafindan internet kullaniminin denetlendigini ifade etmislerdir.

Internet kullanumu ders calismam etkiliyorsa, annem yanumda oturuyor. (A3)
Bu ifade, ebeveynlerin sinirh bir kontrol mekanizmasi olusturduklarini, ancak bu miidahalelerin genellikle ge¢
ve belirli bir baglamda devreye girdigini gostermektedir. Ad6lesanlarin ifadelerinden ebeveynlerin, cocuklarnin
elinden telefonu alarak ya da bilgisayar baginda oturarak ¢ocuklarini denetledikleri anlagilmaktadir. Ebeveyn
kontroliintin internet bagimliliginin engellenmesinde ¢nemli bir rolii oldugu arastrmalarla gosterilmistir

(Martins ve ark., 2020; Zhu ve ark., 2023).
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Bagimlilik algisi alt temasinda ise, internet bagimhiligina dair i¢sel farkindalik ¢n plandadir. Addlesanlar
internet bagimhligini; stirekli internette olma, paylasim yapma, internetin olmadigi zamanlarda kendisini
rahatsiz hissetme seklinde tanimlamiglardir. Bu tanimlamalara bakildiginda ad6lesanin internet bagimliligiyla
ilgili farkindaliklarinin yiiksek oldugu séylenebilir.
A7’nin yorumu dikkat ¢ekicidir:
Tuvalete girerken bile YouTube'a bakip giriyorsam bu internet bagimhihigidir benim icin.(A7)
Internetin ergenlerin diistince stireclerini, gtinlitk yagamlarini ve aligkanliklarimi nasil sekillendirdigine dair
acik bir 6rnek sunuyor. Hatta tuvalette bile internet kullanma durumu, dijital medya ile olan iligkinin ne kadar
yogunlastigini gésteriyor ve bu durumun bir bagimliliga déntisme potansiyeli tasidig1 izlenimini veriyor. Sonug
olarak, dijital bagimliligin sadece fiziksel boyutla sinirli kalmayip, zihinsel ve sosyal diizeyde de etkiler yaratuigini
ortaya koyuyor.
Basa cikma stratejileri alt temasinda ise, bireyler internet bagimliligindan korunmak icin sosyal aktivitelere
kauldiklaring, kisisel gelisimlerine katki saglayacak kitaplar okuduklarini ve miizik aleti caldiklarini, ayrica aileleri
ve arkadaglariyla vakit gecirdiklerini ifade etmiglerdir. Bu durum, bireylerin dijital dinyanin étesinde bir benlik
gelistirme ¢abasinda olduklarini gostermektedir. A13 bu stireci séyle dile getirmistir:
Ben cok fazla okuyan bir insan oldugum icin giderim birakirum ve kitap okurum. (A13)
Buifade, igsel farkindalik gelistiren ad6lesanlarin bagimliligi kontrol etme egiliminde olduklarini gdstermekeedir.
Hobi edinmek ve sosyal aktivitelere yonelmek bagimliliklardan kurtulmak i¢in énerilmektedir (Santini ve ark.,
2020). Ancak bu stratejilerin dazenli ve bilingli bir sekilde uygulanmasi, her bireyde ayni diizeyde gelisim
gostermiyor. Bu bulgular, fenomenolojik bir bakis acisiyla degerlendirildiginde, ergenlerin dijital diinyadan
uzaklasarak “anlamli benlik alanlar1” olugturma ¢abasini yansitiyor. Kaulimcilarin kitap okuma, digari ¢ikma ve
hobi edinme gibi stratejileri, “anlam odakli” basa ¢ikma mekanizmalari olarak islev gériiyor. Bu streg, bireysel
farkindalikla desteklendiginde daha strdirilebilir hale geliyor; psikoegitim ve aile temelli programlarla
gticlendirildiginde ise davranis degisikligini kalicilagurabiliyor.
Tema 3. Ad6lesanlarin Onerileri
Bu tema, addlesanlarin internet bagimliligi ile ilgili ailelerine ve akranlarina yonelik ¢6ziim Onerilerini
icermektedir.
Aileye yonelik éneriler alt temasinda addlesanlar, aile ici iletisimin gii¢lendirilmesi, birlikte zaman gecirilmesi ve
alternatif etkinliklerin tegvik edilmesi gibi 6nerilerde bulunmuslardir. A4, bu yaklasimi su sekilde ifade etmistir:
Ailem birak dedikleri zaman hig birakasim gelmiyor. Onlarin tam tersi sekilde tepki veriyorum. Ama mesela onlarla
birlikte bir seyler yapsak cok daha eglenceli olur. (A4)
Bu ifade yasaklayici veya otoriter mtdahalelerin diren¢ olusturabilecegini, bunun yerine ortak etkinliklerle
destekleyici bir ortamin daha etkili olabilecegini gostermektedir. Bu bulgu, literattrde yer alan aile temelli
miidahale programlariyla da 6rtismektedir (Wang ve ark., 2024).
AKkranlara yonelik oneriler alt temasinda addlesanlar akranlarina internet bagimliligindan korunmak icin
hobiile ugrasmalarini, sosyal faaliyetlere katilmalarini ve internet kullanim stirelerini kontrol alunda tutmalarini
énermislerdir. Adélesanlarin ¢énerileri btittinctl olarak degerlendirildiginde, bagimhilik deneyiminin yalnizca
bireysel bir problem olarak degil, aile ici iletisim, sosyal cevre ve iliskisel destek boyutlariyla birlikte anlam
kazandig1 goriilmektedir. Bu anlatilar, genclerin dijital dtinya ile iligkilerini diizenlerken en cok 6nemsedikleri

unsurun, kendilerini anlagilmis ve desteklenmis hissettikleri ortamlar oldugunu gostermektedir.
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Sonug

Bu fenomenolojik ¢alisma, addlesanlarin internetle olan iligkilerinin ¢ok yénld bir deneyim oldugunu
gostermektedir. Adolesanlarin interneti kullanma nedenleri, onlarin deneyimlerinin olumlu ya da olumsuz
etkiler yaratabilecegini gosteriyor. Kontrolstiz internet kullanimi, fiziksel, akademik ve psikososyal alanlarda
cesitli sorunlara yol acabiliyor. Bu caligma gostermektedir ki internet bagimliligi konusunda olduk¢a bilingli
olduklarini ve bu bagimlilikla basa ¢ikmak icin cesitli stratejiler gelistirdiklerini ortaya koyuyor. Kitap okumak,
cevreden uzaklasmak ya da alternatif etkinliklere yonelmek gibi yontemler, adélesanlarin dijital diinyadan
uzaklasarak i¢sel dengelerini bulma ¢abalarinin bir parcast olarak degerlendiriliyor.

Adolesanlar aile ici iletisimin internet kullanim deneyimlerinde 6nemli bir yeri oldugunu vurgulamislar, béylece
dijital davraniglarin aile ici iliskilerden de etkilendigini gdéstermislerdir. Akran iliskileriyle ilgili oneriler ise
adolesanlarin internet kullanimini sosyal bir baglam i¢inde degerlendirdiklerini gostermektedir.

Genel olarak, bu calisma adélesanlarin internet bagimhiligina dair deneyimlerinin tek boyutlu bir davranis
ériintistnden ziyade, bedensel duyumsamalar, duygusal dalgalanmalar, iliskisel stirecler ve kimlik gelisimiyle i¢
ice ge¢mis bir yasanu biitini oldugunu géstermekeedir. Bu cok katmanli yapr, gelecekte yapilacak aragtirmalar
icin adélesanlarin dijital diinyayla iligkilerinin daha derinlikli bicimde ele alinmasina yoénelik bir temel
sunmakrtadir.

Sinirliliklar

Bu aragtirmanin bazi simirhliklart bulunmaktadir. Oncelikle, calisma yalnizca 13-18 yas arahgindaki sinirh sayida
adolesanlarla gerceklestirilmis olup, bu durum bulgularin yalnizca bu gruba 6zgt yasanular yansittigt anlamina
gelmektedir. Ayrica, goriigmelerin cevrim i¢i ortamda yapilmasi, yiiz yiize etkilesimin sinirl olmast nedeniyle
bazi duygusal ya da davranigsal ipuglarinin gézden ka¢masina neden olmus olabilir. Aragurmada yalnizca
adolesanlarin bakis agisina odaklanilmis olup, ebeveyn ya da égretmen gibi diger paydaslarin gértsleri dahil

edilmemistir. Bu durum, internet bagimliligina iliskin deneyimlerin tek yonlii degerlendirilmesine yol acabilir.
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Introduction

In recent years, the widespread use of the internet has led to the development of internet addiction among
adolescents. Internet addiction is defined as the continued excessive and problematic use of the internet despite
its negative effects on a person’s daily life. The aim of this study was to understand adolescents’ subjective
experiences of internet addiction and to reveal the reflections of these experiences in their individual lives.
Method

This research was conducted using the descriptive phenomenological design, one of the qualitative research
approaches. The data collection process was terminated when data repetition began to be observed during the
interviews and no new themes or concepts emerged, and the study was completed with a total of 13 adolescents.
Ethical committee approval was obtained from the Scientific Research and Publication Ethics Committee of
Hakkari University on August 24, 2023, with the number 2023/92, in order to conduct the study. These are:
(1) an ‘TIntroductory Information Form’ consisting of four items to identify participants’ socio-demographic

characteristics, and (2) a ‘Semi-Structured Interview Form’ containing seven open-ended questions developed on
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the basis of the relevant literature. The qualitative data collected with the semi-structured interview form were
first transcribed and checked for consistency with the video recordings. An inductive content analysis process
was followed in the analysis of the data. The analysis conducted using the MAXQDA 2022 program followed
these steps: (1) first, the texts were coded in detail (first-level coding), (2) similar codes were grouped together and
classified (second-level coding), (3) themes were created based on these classifications (third-level coding), and (4)
the resulting code-theme structure was reviewed and interpreted. The coding was carried out independently by
two researchers (ZKS, HS); points of disagreement were discussed and consensus was reached.

Results and Discussion

Analysis of the data revealed three main themes and a total of ten sub-themes regarding adolescents’ internet
usage characteristics: 1) Effects of Internet Use, 2) Control Mechanisms and Addiction, 3) Adolescents’
Recommendations.

1) Effects of Internet Use

This theme covers the multidimensional effects experienced by adolescents related to their internet use.
Adolescents stated that internet use directly affects them physically, emotionally, mentally, behaviorally and
academically. Under the sub-theme of physical effects, symptoms such as headaches, eye strain, nausea, fatigue
and sleep problems came to the fore. In the emotional, cognitive and behavioral effects sub-theme, adolescents
stated that they experienced sudden changes in their moods due to internet content, sometimes feeling extremely
happy or sad. The research shows that spending too much time online can really affect the emotions and behaviors
of teenagers, leading to a range of emotional and behavioral problems, such as issues like depression and anxiety.
Moreover, the discussion about its impact on social, academic, and personal development emphasizes that
excessive internet use can prevent young people from reaching important milestones in their growth.

2) Control Mechanisms and Addiction

This theme reflects adolescents’ experiences regarding how they control their internet use and how they define
addiction. In the loss of control sub-theme, adolescents indicated that when they started using the internet, they
did not notice how time passed and found it difficult to control their usage.. Under the sub-theme of addiction
perception, internal awareness of internet addiction is at the forefront. Adolescents defined internet addiction as
constantly being online, sharing content, and feeling uncomfortable when not online. In the coping strategies
sub-theme, adolescents stated that to protect themselves from internet addiction, they participated in social
activities, engaged in activities that would promote their personal development, such as reading books and
playing musical instruments, and spent time with their family and friends.

3) Adolescents’ Recommendations

This phenomenological study demonstrates that adolescents’ relationship with the internet is a multifaceted
phenomenon. The research indicates that teenagers are quite aware of internet addiction and have come up with
their own ways to cope with it. They pointed out that communication within the family significantly impacts their
experiences with internet use, showing that family dynamics play a crucial role in shaping their digital habits.
These findings align with Davis’s (2001) cognitive-behavioral model of pathological internet use and Griffiths’s
(2009) components model of addiction, which identify cognitive distortions, loss of control, and tolerance as key
factors in the development of problematic internet behavior. Additionally, the comprehensive nature of young
people’s experiences—ranging from physical symptoms to emotional ups and downs and relationship issues—

echoes the broader perspective on digital addiction (Van Rooij and Prause, 2014).
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Abstract

Purpose: Unemployment continues to be one of the most critical challenges globally. In this context, perceptions
of employability and career obstacles have gained importance, particularly in the field of healthcare services.
This study investigates the impact of personal characteristics and employability perceptions on perceived career
barriers among students attending a health vocational school.

Method: The study was conducted with 405 students from a vocational school in Ankara. Participants were
selected through convenience sampling, based on the principle of equal probability. Data were collected via an
online questionnaire and analyzed using the Kruskal-Wallis test, Mann-Whitney U test, and Hierarchical Linear
Regression Analysis.

Findings: Findings show that older age (B=.118, p = .009) and being female (B=.192, p < .001) are positively
correlated with perceived career barriers. On the other hand, the probability of being appointed to the public
sector was found to have (B=-.093, p =.039)a negative effect on perceived career barriers.. External employability
factors (B=-.430, p < .001) appear to have a stronger impact than internal ones.

Conclusion: In this study, it was observed that, in addition to individual competencies, environmental factors
such as expectations of public employment and family pressure have an impact on students’ perceptions of career
barriers. Therefore, it is recommended that career counselling services for students studying in the field of health
should not only aim to strengthen individual skills but also support the development of abilities to cope with

familial obligations and market conditions.
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Ozet

Amag: Igsizlik, giiniimtizde tlkelerin en énemli sorunlarindan biri olmaya devam etmektedir. Bu nedenle, istihdam
edilebilirlik ve kariyer engellerine iligkin algilar, saghk hizmetleri alaninda ¢nemli bir arastirma konusudur. Bu
caligmanin amaci, saglik hizmetleri meslek ytksekokulu 6grencilerinin kisisel ozellikleriyle istihdam edilebilirlik
algilarinin, algilanan kariyer engelleri tizerindeki etkisini incelemektir.

Yontem: Bu aragurma, Ankara ilinde bulunan bir saghk meslek yiiksekokulunda 6grenim goren ve esit olasilikl
érneklem yéntemi temel alinarak, kolayda érnekleme yontemiyle ulasilan toplam 405 6grenci ile gerceklestirilmistir.
Elde edilen verilerin analizinde Kruskal-Wallis testi, Mann-Whitney U testi ve Hiyerarsik Dogrusal Regresyon Analizi
kullanilmigtir.

Bulgular: Arasurma bulgularina gore, ileri yasin ($=.118, p = .009) ve kadin olmanin (f=.192, p < .0o1) algilanan kariyer
engellerini pozitif yonde etkiledigi belirlenmistir. Kamuya atanma olasiliginin (B=-.093, p = .039) algilanan kariyer
engelleri tizerinde negatif bir etkisi oldugu saptanmustr. Ayrica, dissal istihdam edilebilirlik faktérlerinin, algilanan
kariyer engelleri Gizerinde icsel istihdam edilebilirlik faktérlerine kiyasla daha belirleyici oldugu gérilmistir (B=-.430,
p <.001).

Sonug: Bu calismada, ¢grencilerin kariyer engellerine iliskin algilari tizerinde bireysel yeterliliklerinin yan1 sira, kamu
istihdami beklentisi ve aile baskis1 gibi cevresel faktérlerin etkili oldugu gortlmistiir. Bunedenle, saglik alaninda 6grenim
goren 6grenciler i¢in kariyer danismanligi hizmetlerinin, sadece bireysel becerileri gticlendirmeyi degil, bununla birlikte

ailevi ytkamliiltkleri ve piyasa kogullariyla bas etme becerilerini desteklemeyi hedeflemesi 6nerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Saglik Insangiict, Istithdam, Mesleki Egitim, Sosyal Politika

Introduction

Education is one of the most essential factors that increase the employability of individuals. The competencies
and skills gained through education increase the potential to adapt to the qualifications demanded in the
labour market (Smith, 2002). In this context, Adam Smith emphasizes the effect of an educated workforce on
economic growth by saying “The labour of a well-educated individual is more productive than the labour of an
uneducated individual, and this directly contributes to the general welfare of society.” in his work “The Wealth of
Nations” (Smith, 2002). Higher education, in particular, contributes to individuals gaining professional expertise
and becoming competitive in the labour market (Psacharopoulos & Patrinos, 2018). However, it is known that
employability is not only related education, continuous learning and skill development processes are also
essential in order to adapt to the changing dynamics of the labour market (Guggenberger et al., 2011; Kellermann,
2007; Murdoch & Paul, 2007; Williams et al., 2003).

Since the 1960s, the relationship between education and employment has been addressed within the framework
of Human Capital Theory. Human Capital Theory (Schultz, 1961) has posited thatinvestment in human resources
is one of the key determinants of economic development. According to this theory, investments in education
are believed to enhance individual productivity and contribute to the overall welfare of society. However,
with globalization, economic structures have been transformed, and the expectations of the labour market
have become increasingly complex. In modern economies, merely holding a diploma is no longer considered

sufficient, and the necessity of possessing the competencies demanded by employers has come to the forefront
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(Marginson, 2019). In Turkey, the rising unemployment rates among higher education graduates have been
interpreted as an indication of structural mismatches in the education-employment relationship (Palas¢akova
& Palascdkovd, 2020; Yavas, 2022). In the literature, the perception of employability has been addressed in
two main dimensions: internal and external. While internal employability reflects an individual’s confidence
in his/her own competencies, external employability is associated with expectations regarding labour market
conditions and sectoral opportunities (Guggenberger et al., 2011). The perception of career barriers has been
defined as encompassing the structural or perceived obstacles thatindividuals believe they encounter throughout
their career journey. Gender-based invisible barriers (glass ceiling) and age-related career limitations have been
identified as potential sources of disadvantage in the employment processes of women and older individuals
within the health sector (Baduge etal., 2024; Pak et al., 2022). In the literature, such factors have been reported to
strengthen the perception of career barriers and negatively influence individuals’ motivation to participate in the
workforce (Endalamaw et al., 2024; Kaur & Mittal, 2022).
In Turkey, public employment—particularly in the health sector—is still regarded as a secure and stable
option, whereas competition, performance pressure, and expectations of low wages in the private sector have
been reported to influence individuals’ career preferences (Savul, 2009). In this context, the likelihood of being
appointed to a public position has been identified as a significant external factor considered by students when
determining their career goals.
In line with the theoretical framework outlined above, the central research problem was defined as the
investigation of how individual (gender, age, internal employability) and environmental (potential for public
appointment, external employability) factors shape students’ perceptions of career barriers. Although the
possibility of public appointment has traditionally been regarded as the primary goal for graduates of health
vocational schools in Turkey, a remarkable increase in private sector employment rates has been observed over
the past five years (TURKSTAT, 2023). Therefore, it can be stated that the career plans of students in health
vocational schools are shaped not only by preparation for the Public Personnel Selection Examination (KPSS) or
aspirations for public sector positions, but also by expectations related to private sector employment.
In this context, the primary aim of the current study is the analysis of students’ public and private sector-oriented
employment expectations in conjunction with their career perceptions. To this end, answers to the following
research questions were sought.
1. Whatare the students’ perceptions of employability (internal employability and external employability) and
career barriers (perceptions of identity barriers, family barriers and support sources)?
2. How do students’ perceptions of employability and career barriers shift according to demographic factors
such as gender, marital status, employment status, department and age?
3. Do students’ gender, age and internal perception of employability significantly predict career barrier
perception?
4. Do students’ department and external perceptions of employability significantly predict career barrier
perception?
5. Does the model in which individual and environmental factors are considered together explain perceived

career barriers more strongly compared to the model based on individual factors alone?
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Method

Population and Sample

The population of the study consists of students studying at the Health Sciences University Gtlhane Health
Vocational High School in the 2024-2025 academic year. The total number of students, distributed in 13 different
departments of the Vocational School, is 2021. In the calculation of the sample size of the study, the Cochran
(1977) formula with the assumption of a 95% confidence level, 5% margin of error and an unknown rate (p = .50)
was used. As a result of the calculation, the recommended minimum sample size was found to be 323 people. The
study sample consists of 405 participants randomly selected from the population.

The departments to which the participants attended were classified into two main groups based on the number
of appointments to the public and private sectors in the last five years ranging from 2019 to 2024 according to the
data provided by the Directorate General of Management Services of the Republic of Turkey Ministry of Health.
The departments in the first group are Operating Room Technician, First and Emergency Aid,
Electroneurophysiology, Anaesthesia, Medical Imaging Technician, Oral and Dental Health, Pharmacy Services,
Pathology Laboratory Technician and Medical Laboratory Technician. These participants from these departments
(n = 274) represent 69.4% of the participants in the current study. These are the departments with the highest
likelihood of appointment to the public. The departments Dental Prosthesis Technicians, Orthopaedic Prosthesis
Orthosis Technicians, and Health Institutions Management were gathered in the second group as departments
with very few or no quotas in the public sector and higher employment opportunities in the private sector, and
this group (n = 121) include 30.3% of the participants. In the analyses and presentation of the results, the first
group was named as the group with a high probability of being appointed to the public sector, and the second
group was named as the group with a low probability of being appointed to the public sector.

Data Collection Tools

The data collection tool used in the current study consists of three parts. The first part contains questions to
determine the participants’ demographic characteristics (age, gender, marital status). The second part includes
the Perceived Career Barriers Scale, developed by Luzzo and McWhirter (2001) and adapted to Turkish by Kalafat
(2014) to measure the participants’ perceptions of career barriers. The perceived career barriers scale consists of
the dimensions of Identity Barriers (Items 1-15), Support Source Barriers (Items 16-26) and Family Barriers (Items
27-32). The scale is a 5-point Likert type scale consisted of a total of 32 items. The scores to be taken from the
scale range between 32 and 160. A high score indicates a high level of career barrier perception. The internal
consistency coefficients of the scales were evaluated with Cronbach a and the following values were found for
the scales: Perceived Career Barriers (a=0.955), Identity Barriers (a=0.942), Support Source Barriers (¢=0.925),
Family Barriers (0=0.885).

In the third part, the Perceived Employability Scale, which was developed by Rothwell and Arnold (2007) and
adapted to Turkish by Gercek and Atay (2017), was used. The perceived employability scale consists of the
Intrinsic Employability (Items 1-4) and Extrinsic Employability (Items 5-10) dimensions. The scale consists
of a total of 10 items and is scored on a s5-point Likert-type scale. The scores to be taken from the scale range
between 10 and 50. A high score indicates a high perception of employability. In the current study, the following
internal consistency coefficients were calculated for the scales: the Perceived Employability (a=0.902), Intrinsic

Employability (a=0.823) and Extrinsic Employability (a=0.891).
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Data Collection Process

After receiving the ethical approval numbered so0 and dated 12.02.2025 from Cankir1 Karatekin University
Science, Mathematics and Social Sciences Ethics Board, the data of the study were collected online from a total
of 405 participants from the university between February 15 and March 17, 2025. The Google Forms platform was
used as the online data collection tool.

Data Analysis

The data obtained in the study were analyzed using SPSS software. First, it was examined whether there were
missing values in the data set, and no missing data were found. In order to determine and remove outliers in
the data set used in the study, z-scores of each variable were calculated, and observations outside of +3 standard
deviations were considered outliers. As a result of this process, the data set, which initially consisted of 405
participants, decreased to 395 participants. The Shapiro-Wilk test was applied to assess the normality of the
variables. The test results are presented in Table 1.

Table 1. Results of the Shapiro-Wilk Normality Test

Variable W df P

Identity-Related Barriers .948 395 <.001
Support Resource Barriers .972 395 <.001
Familial Barriers .976 395 <.001
Perceived Career Barriers .982 395 <.001
Internal Employability .958 395 <.001
External Employability .961 395 <.001
Perceived Employability .969 395 <.001

As can be seen from the values in Table 1, the Shapiro-Wilk test yielded p-values smaller than .oo1 for all the
variables. This indicates that the data significantly deviate from normal distribution, and that the assumption of
normality is not met.

The Mann-Whitney U test examined differences between the independent and dependent variables, and
relationships between the dependent variables were examined with Spearman correlation analysis. In addition,
hierarchical regression analysis was performed to analyze the interactions between the dependent variables
deeply.

Findings

The participants’ ages ranged from 17 to 50, and the mean age was calculated as 20.31 (SD = 4.03). 75.4% (0 = 298)
of the participants were female, 24.6% (n = 97) were male, and in terms of marital status, the majority were single
(97.5%, 1 = 385), while 2.5% (n = 10) were married.

Descriptive statistics such as the mean, standard deviation, median, the lowest and highest scores obtained
from the scale, and the lowest and highest scores that can be obtained from the scale related to the participants’

perception of career barriers and perception of employability are given in detail in Table 2.
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Table 2. Descriptive Statistics of the Variables and Sub-Dimensions (n=395)

Variable Range Min.-Max. M(SD) Median
Perceived Career Barriers 32-160 32-137 71.88 (21.90) 72
Identity Barriers 15-75 15-61 20.1910.29) 30
Support Source Barriers 11-55 11-52 26.99 (9.80) 26
Family Related Barriers 6-30 6-30 15.68 (5.41) 16
Perceived Employability 10-50 14-50 35.41(6.39) 35
Intrinsic Employability 4-20 6-20 14.85(2.84) 15
Extrinsic Employability 6-30 830 20.55(4.22) 20

When the score ranges that can be obtained from the scale and the median values in Table 1 were compared, the

following results were obtained:

The possible score range for the Perceived Career Barriers Scale is 32-160, with a median value of 72. This value is

below the midpoint of the scale. This shows that participants generally perceive career barriers below a moderate

level. When the sub-dimensions of the scale were examined, the following results were obtained:

.

The possible score range for the Identity Barriers sub-dimension is 15-75, while the median is 30. This
median value is below the midpoint of the scale, and the participants perceive identity barriers below
amoderate level.

The possible score range for the Support Source Barriers sub-dimension is 11-55, while the median is
26. This value is also below the midpoint of the scale, and the participants perceive barriers related to
support sources below a moderate level.

The possible score range for the Family Barriers sub-dimension is 6-30, while the median is 16. This
value is quite close to the midpoint of the scale, and this shows that the participants perceive family
barriers at a relatively higher level than other types of barriers.

The range of scores that can be obtained for the Perceived Employability Scale is 10-50, with a median
value of 35. This value is above the scale midpoint. This shows that the participants generally perceive
their employability as above a moderate level. When the sub-dimensions of the scale were examined,
the following results were obtained:

The range of scores that can be obtained in the Intrinsic Employability sub-dimension is 4-20, while
the median is 15. This value is above the scale midpoint and shows that the participants perceive their
intrinsic employability above a moderate level.

The range of scores that can be obtained in the Extrinsic Employability sub-dimension is 6-30, while
the median is 20. This value is above the scale midpoint, and the participants perceive their extrinsic

employability above a moderate level.

Table 2 presents the results of the Mann-Whitney U test, which was conducted to determine whether the

participants’ perceptions of career barriers and employability vary significantly depending on gender, marital

status, employment status, and department variables.
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Table 3. Mann-Whitney U Test Results of Participants’ Perceptions of Career Barriers and

Employability Depending on Gender, Marital Status, Employment Status and Department of

Study
Rank
Variabl G Median (IQR U Z
ariable roup n edian (IQR) Mean P r
Gender Female 298 75(63-90) 214.83
9438.50 -5.136 <.001 .26
Male 97 64(47-74) 146.30
» Married 10 71.50(64-100)  225.00
B Mariral Status 1655.00  -758 449 .04
3 Single 385 72(58-87) 197.30
g
S
E Employment Employed 30 66(58-85) 188.62
g Starus 5193.50 -.468 .639 .02
o]
~ Unemployed 365 72(59-87) 198.77
Probability of High 274 70(58-87) 190.85 14619.00 1873 061 -
A . [ . -1, . .
ppointmen Low 121 75(63-90) 214.18
Gender Female 298 34(31-39) 191.04 X
12378.00 -2.129  .033 26
Male 97 36(32-40) 219.39
E Married 10 35.5(33-42) 230.30
i) Marital Status 1602.00 -.908 364 .04
= .
2 Single 385 35(3139) 197.16
£
=2
kS
.§ Employment Fmployed * 0l e 053.00 2371 .018 02
@ Status 4053- 37 ! :
& Unemployed 365 34(3139) 194.10
Probability of High 274 35(32:39) 197.79 1692000 -0 5 o
Appointment 220 9 3
Low 121 35(31-39) 198.47

When the results were examined for the gender variable, a statistically significant difference was found between
the career barriers perceptions of the female and male participants (U=9438.50, Z=-5.136, p<.01). When the mean
ranks and median values were compared, it was observed that the female participants (Mdn=75, IQR=63-90,
Mean Rank=214.83) perceived higher level of career barriers than the male participants (Mdn=64, IQR=47-74,
Mean Rank=146.30). The effect size (r=0.26)indicates a medium-level effect. Regarding the marital status variable,
no statistically significant difference was found between the perceptions of career barriers between the married
and single participants (U=1655.00, Z=-.758, p=.449). When the results were examined for the employment
status variable, no statistically significant difference was found between employed and unemployed participants’
perceptions of career barriers (U=5193.50, Z=-.468, p=.639). In the department variable, no statistically significant
difference was found between the two groups in terms of the perception of career barriers (U=14619.00, Z=-1.873,

p=.061).
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Employability perception was compared using the Mann-Whitney U test depending on the demographic
characteristics of the participants. In terms of gender, a statistically significant difference was found between the
female (Mdn = 34), and the male (Mdn = 36) participants (U = 12378.00, Z = -2.129, p = .033, I = .11). The scores of
the male participants (mean rank = 219.39) were significantly higher than the scores of the female participants
(mean rank = 191.04). However, the low effect size (r=.11) shows that this difference is negligible in practical terms.
In the comparison made depending on marital status, no statistically significant difference was found between
the married (Mdn = 35.5) and single (Mdn=35) participants (U= 1602.00, Z= -.908, p = .364). In the comparison
made depending on employment status, the scores of the employed participants (Mdn = 39) (mean rank=245.40)
were found to be statistically significantly higher than the scores of the unemployed participants (Mdn=34)
(mean rank = 194.10) (U = 4053.00, Z = -2.371, p = .018, T = .12). The effect size for employment status was also low
(r = .12). In the department variable, no statistically significant difference was found between the two groups in
terms of employability perception (U=16520.00, Z=-0.55, p=.956).

The Spearman Rank Correlation Analysis was conducted to determine the direction and intensity of the
relationship between the participants’ perceptions of career barriers, perceptions of employability and age. The
obtained correlation coefficients are given in detail in Table 4.

Table 4. Correlation Analysis Results for the Relationship Between Perception of Career Barriers,

Perception of Employability and Age

Variable 1 2 3 Median IQR
1. Age - 125 -.001 19 18-21
2. Perceived Career Barriers 125% - -.347%* 72 58-87
3. Perceived Employability -.001 - - 35 31-39

*p<.0s5,**p<.01

As seen in Table 4, the relationships between the participants’ age, career barriers perceptions and employability
perceptions were examined. According to the analysis results, there is a positive and statistically significant but
weak relationship between age and perceived career barriers (r = .125, p < .05). This finding reveals that perceived
career barriers increase slightly as age increases. However, the low correlation coefhicient indicates that the
practical effect of this relationship may be limited. No statistically significant relationship exists between the
participants’ ages and perceived employability (r = -.001, p> .05).

A two-stage hierarchical regression analysis was performed to predict the career barriers individuals perceive
and the analysis results are presented in Table 5. Findings indicate that the greater the structural and individual
barriers encountered by participants along their career trajectories, the more negatively their employability
perceptions are affected. This underscores that career barriers influence not only professional development but

also one’s perceived position within the labor market and level of self-confidence.

JOURNAL OF YOUTH RESEARCH 191



Table 5. Results of Hierarchical Regression Analysis in Predicting Perceived Career Barriers

Standart Adjusted

Variable Beta Error B t P R R F
11 108 16.850**
Model 1 > >
Constant 73.668 7.684 - 9.588 <.001
Gender* 11.314 2.439 223 4.639 <.001
Age .647 .260 119 2.484 .013
Internal
Employability -1.580 .368 -.205 -4.288 <.001
2 .22 24.088**
Model 2 37 7 4
Constant 93.900 7.743 - 12.126 <.001
Gender 9.744 2.281 192 4.272 <.001
Age .641 244 118 2.631 .009
Public 1 S
Employability® 4.395 120 -093 -074 -039
Internal 06 0
Employability -435 -437 -05 -995 -3
External 2.228 2 o 2 <.001
Employability ’ 295 43 7:55 ’

Note. B=Unstandardized regression coefficient; SE = Standard error; = Standardized regression coefficient;
p<.05(%),p<.01(*%).a0=Male 1 ="Female. b o = = Low probability of being appointed to a public sector
position, 1 = High probability of being appointed to a public sector position.

Hierarchical regression analysis was applied in order to predict the career barriers perceived by the participants.
The analysis was carried out in two stages. Model 1 focused on the individual’s personal characteristics including
age and gender and the internal employability perception variable was included in the model. This model aimed
to examine the effects of the individual’s own competence perception and demographic characteristics on career
barriers. According to the results of Model 1, gender (B = .223, p < .001), age (B = .119, p = .013) and internal
employability (B = -.205, p < .001) significantly predicted the perception of career barriers. This model explained
11.5% of the variance (R2 = .115, (3, 390) = 16.850, p < .001).

Model 2 includes variables related to the individual’s environmental conditions in addition to personal factors.
The department was studied in this context, and external employability perception was added to the model.
According to the results of Model 2, external employability (B = -.430, p < .001) is the variable with the strongest
and most significant negative effect on career barriers. When added to this model, the significance of the internal

employability variable disappeared (p = .320), indicating that the explanatory power of external factors was more
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dominant. The risk of multicollinearity for the variables included in Model 2 was tested using Variance Inflation
Factor (VIF) values. The VIF was found to be 1.63 for the internal employability variable and 1.65 for the external
employability variable. Since all the values are well below the commonly accepted threshold (< 5), no significant
multicollinearity issue exists within the model.

The variables of gender (=.192, p < .001), age (f=.118, p = .009) and department (B=-.093, p = .039) also remained
significant in the model. Model 2 explains 24% of the variance and provides a significant increase in explanatory
power compared to the previous model (R2 = .237 F (5, 388) = 24.088, p < .001). The analysis findings indicate
that the gender variable has a highly significant effect in both the public sector appointment and private sector
employability models. This suggests that male and female students differ in terms of career expectations,
perceptions of job security, and sectoral preferences. Such differences reflect not only individual choices but also
the structural inequalities internalized within society.

Discussion

This study, which comprehensively examines university students’ perceptions of career barriers, reveals the
different effects of demographic characteristics such as gender, age and department, as well as internal and
external employability perceptions on career barriers.

The research findings have shown that students generally perceive career barriers at a low level. When the total
and sub-dimension scores of the Perceived Career Barriers Scale are examined, it is seen that the participants
perceive barriers related to identity and support sources, particularly at a low level. In contrast, perceptions of
family barriers are closer to the scale’s midpoint and are more pronounced than other types of barriers. This
indicates that family factors play a relatively more important role in students’ career planning and employment
processes.

Identity barriers: In addition to internal factors such as students’ lack of self-confidence, uncertainty about
career goals, and difficulty in making decisions, it also includes perceptions of discrimination based on gender
and race/ethnicity. Such barriers are related to the level of acceptance of an individual’s identity in society or
the labour market and may limit the individual’s ability to realise their potential. However, many studies show
that university students generally perceive these types of barriers at a low level (Chowaniec, 2024; Merrell, 2019;
Punch, 2006; Urbanaviciute, 2016). There may be various reasons why family factors are perceived as career
barriers. Parents’ career expectations may conflict with students’ own interests and abilities, which can create
pressure and stress on students (Nair, 2024; Wang, 2023).

Participants evaluated their general employability above the average level and had positive internal and external
employability perceptions. It can be thought that these positive perceptions can effectively reduce the perception
of career barriers. A high perception of employability can allow individuals to evaluate their future career plans
more optimistically. However, the relatively higher perception of family-related barriers demonstrates that
environmental conditions, as well as individual factors, are critical factors affecting students’ career processes. In
this context, it can be concluded that preventive and analytical studies should give priority to students’ family-
related barriers in the planning of career counselling and support services. Especially in developing countries,
family ties appear to be an important factor in career advancement (Abdelghany Mohamed & Hosny Abdel-Hafez,
2021; Schilpzand et al., 2025; Singh & Vindi, 2024). These findings indicate that the perception of employability is

not merely a subjective assessment of one’s chances of finding a job, but also influences how individuals perceive
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the barriers encountered along their career journey. In this context, employability perceptions can be said to
serve a protective function by reducing perceptions of career barriers. Supporting evidence for this relationship
can also be found in the literature; for instance, Singh and Vinci (2024) demonstrated that individuals with high
employability perceptions are able to overcome career barriers through more flexible strategies. Therefore, it is
recommended that career counselling and support services focus not only on the identification of barriers but
also on practices aimed at strengthening students’ employability perceptions.

According to the results of the current study, the female participants’ perceptions of career barriers were found
to be statistically significantly higher than those of the male participants. This difference has a medium effect
size, and it can be concluded that women encounter more barriers in their career processes or perceive these
barriers more. On the other hand, in terms of employability perceptions, the male participants were found to
have significantly higher scores than the female participants. However, the fact that this difference has a small
effect size indicates thatits practical effect is limited. This is believed to be caused by the invisible barriers women
perceive due to gender inequality. These invisible barriers are called the concept of “glass ceiling” in the literature.
Although the health services field is a service sector where women are predominant, it has been revealed by
many studies that women perceive career barriers higher (Baduge et al., 2024; Kaur & Mittal, 2022; Khan et al.,
2025; Mousa et al., 2021). The current study shows that female students’ perception of career barriers is high and
employability is low, which is consistent with the literature findings. Based on these findings, it is suggested
that social policy-makers can take measures to mitigate the perception of the glass ceiling that begins to form
at the level of higher education. Furthermore, policies facilitating women’s access to leadership positions in the
health sector may be developed, and institutional transformation strategies centred on gender equality may be
implemented.

The correlation analysis conducted with the age variable revealed that there was a positively significant but
weak relationship between the age of the participants and their perception of career barriers. This shows that
the perception of career barriers increases slightly with the increase in age. However, the weakness of the
relationship indicates that its practical effect may be limited. It is assessed that the perception of career barriers
increasing with age may be due to students losing hope for career development at older ages. Baduge et al.
(2024) revealed in their systematic review that age bias may hinder career development. Endalamaw et al. (2024)
revealed that age is an important barrier in their systematic review study conducted on healthcare professionals
working in primary healthcare services. Pak et al. (2022) revealed age discrimination in the healthcare sector. It
was stated that older employees in the healthcare sector have a higher chance of being unemployed. Considering
these literature findings, the higher career disability perceptions of older students in this study are considered
to be consistent with the literature. On the other hand, no significant relationship was found between age and
employability perception. In this regard, the development of supportive social policy tools—such as career
counselling services and awareness training against age discrimination—specifically targeting older students, is
considered important for reducing the perception of age-related career barriers.

According to the results of the hierarchical regression analysis conducted to determine the extent to which
variables are effective on students’ perception of career barriers, it is observed that personal characteristics are

effective in the first stage, and environmental factors play an important role in the second stage. It has been
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revealed in the literature that gender (Baduge et al., 2024; Kaur & Mittal, 2022; Khan et al., 2025; Mousa et al.,
2021) and age bias (Baduge et al., 2024; Endalamaw et al., 2024; Pak et al., 2022) among personal characteristics
are perceived as important barriers to career advancement. In this context, being a woman and older is perceived
as a barrier to career advancement. In the first stage of the regression, it was observed that individuals’ positive
internal perceptions of their employability have a reducing effect on career barriers. Studies conducted in many
countries have concluded that the education received by healthcare professionals is an effective factor in a career
(Endalamaw et al., 2024). Karaferis et al. (2022) concluded in a study conducted on healthcare professionals that
internal factors in healthcare professionals’ own areas of intervention are important factors in focusing on work.
Based on this point, it can be evaluated that the students in the current study trust the internal factors in their
areas and have a more positive view of being employed. However, with the addition of external factors to the
model in the second stage, it was observed that expectations, particularly regarding the labour market conditions,
became more decisive and eliminated the effect of the internal competence perception. Turbin et al. (2014)
concluded in a study conducted in the healthcare sector that many factors, such as the education and competence
of individuals, as well as many external factors, such as legal amendments and the labour market, are effective in
careers. In the current study, while the internal employment factors of individuals have a reducing effect on career
barriers, the increasing effect of external factors was determined. This finding can be interpreted as the students
in this study perceived career barriers at a higher level due to factors beyond their control. Therefore, in addition
to supporting students’ competencies, it is necessary to develop policies that ensure structural equality in the
labour market and recruitment processes, in line with the principle of meritocracy—one of the core principles of
human resource management.

In addition, it is concluded that the departments that students study have a significant effect on the perception
of career barriers and that career barriers may be perceived more intensely in departments with lower levels of
public appointments. This finding can be interpreted as the primary career goal of students studying at a health
vocational school is to be appointed to the public. Itis evaluated that job security in public health institutions and
performance pressure in the private sector play arole in this finding (Savul, 2009; Sobaci, 2022). In order to provide
employment suitable for the field of education and training, curricula should be constantly updated according to
the needs of the sectors, and strong collaborations should be established with the sector. This strategy can both
shorten the employment period and increase the rate of graduates finding jobs compatible with the fields in
which they are educated. It is critical for educational institutions to analyse the labour market demands for these
departments to serve better and update their curricula in order to increase the level of employability.
Limitations

This study was conducted among students of a health vocational high school located in Ankara that provides
education in thirteen different health programs. Participants were selected using the convenience sampling
method in order to reach the determined number of people based on equal probability sampling calculation.
Therefore, the generalizability of the findings obtained is limited. The results of the study should be considered
valid only for the health vocational school where the data were collected and for student groups with similar
characteristics. In addition, the fact that no comparison was made in terms of students’ departments in this study

can be considered as another limitation of the study.
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Conclusion

This study examined the influence of individual and environmental variables on the perception of career barriers
among students pursuing education in the field of health. The findings of the study revealed that students
generally hold positive perceptions regarding both internal and external employability. This positive perception
enables individuals to develop a more optimistic outlook on their careers and plays a mitigating role in the
perception of career barriers. In particular, a high level of internal employability perception facilitates students’
confidence in their own competencies and enables them to perceive encountered barriers as less threatening.
Conversely, external factors were observed to impose a more pronounced influence on students, potentially
amplifying their perceptions of career barriers.

In terms of gender and age variables, it was found that the female students perceived higher levels of career
barriers compared to their male counterparts, and that students in the older age group reported greater perceived
obstacles to career development. These findings align with the concepts of the glass ceiling and age bias, which
are frequently emphasized in the literature. It was observed that women and older students tend to encounter
more barriers in their career processes or perceive such barriers more intensely.

The fact that familial barriers were perceived at a higher level compared to other career barriers indicates that
students shape their career paths not only through individual competencies but also in interaction with their
social environments. This finding highlights the influence of family ties on vocational decision-making and
employment processes, particularly in developing countries. Therefore, in the planning of career counselling
services, it is essential to develop supportive and solution-oriented approaches that address not only students’
individual qualifications but also their familial responsibilities and environmental pressures.

The findings of the study suggest that the education-employment relationship is not linear, but rather
constituted through the interaction of individual and contextual dynamics. Participants’ assessments regarding
their likelihood of public sector appointment further underscore the role of external employability perception as
a critical determinant in the formation of perceived career barriers. Accordingly, the implementation of education
policies that are responsive to labour market conditions and sector-specific expectations may serve to enhance
employability while concurrently mitigating perceptions of career-related barriers.

Compliance with Ethical Standards

Ethical Approval

In order to conduct the study, ethics committee approval was received from the Cankir1 Karatekin University
Ethics Board for Scientific, Mathematical and Social Research, dated 12.02.2025 and numbered 50.
Declaration of Conflicting Interests

The authors declare no potential conflicts of interest with respect to the research, authorship, and/or publication
of this article.

Funding

The authors received no financial support for the research, authorship, and/or publication of this article.

196 Harika $en & Duygu Tiirkoglu & Ugur Ugrak



s

PR
*

Copyright © 2025 T.C. Genglik ve Spor Bakanlig: ISSN 2791-8157
hrtp://genclikarastirmalari.gsb. gov. tr/ Bagvuru | 27 Mayis 2025
Genglik Aragurmalari Dergisi + Aralik 2025 + 13(37) + 197-201 Kabul | 19 AgUstos 2025

‘\“\* - *‘._.'

M

GENISLETILMIS OZET

Egitimden Istihdama: Saglik Meslek Yiiksekokulu
Ogrencilerinin Kariyer Engelleri ve Algilar1

Harika Sen*
Duygu Tiirkoglu**
Ugur Ugrak***

Egitim, bireylerin istthdam edilebilirliklerini artiran en temel faktérlerden biridir. Egitim yoluyla
kazanilan yetkinlikler ve beceriler, isgticti piyasasinda talep edilen niteliklere uyum saglama potansiyelini
artirmaktadir (Smith, 2002). Ozellikle yiiksek&gretim, bireylerin mesleki uzmanlik kazanmalarina ve
isglicii piyasasinda rekabetci olmalarina katk: saglamaktadir (Psacharopoulos & Patrinos, 2018). Ancak
modern ekonomilerde, yalnizca diploma sahibi olmak artik yeterli gérilmemekte ve isverenlerin talep ettigi
yetkinliklere sahip olma gerekliligi 6n plana ¢tkmaktadir (Marginson, 2019). Tirkiye'de yitksekogretim
mezunlarinin artan igsizlik oranlar, literatirde egitim-istihdam iliskisindeki yapisal uyumsuzluklarin
bir gostergesi olarak yorumlanmaktadir (Palas¢dkova & Palasc¢dkovd, 2020; Yavas, 2022). Bireyin kendi
yetkinliklerine olan gtveni (icsel) ile isgiicti piyasast kogullari ve sektorel firsatlara iligskin beklentileri
(digsal) iceren istihdam edilebilirlik algisi (Guggenberger et al., 2011) ve bireylerin kariyer yolculuklar
boyunca kargilasuiklarina inandiklart yapisal veya algilanan engelleri kapsayan kariyer engelleri algist
bireylerin isgicline kaulim motivasyonlarin: etkilemektedir. Bu arastirmada, Universite 6grencilerinin
kariyer engelleri algisinin, istihdam edilebilirlik algilari ile cinsiyet, yas ve kamuya atanma potansiyeli gibi

faktorler tarafindan nasil sekillendirildigi incelenmistir.
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Aragurmanin evrenini, 20242025 akademik yilinda Saglik Bilimleri Universitesi Gilhane Saglik
Meslek Yiiksekokulunda 6grenim géren &grenciler olusturmaktadir. Arastirma o6rneklemi, evrenden
rastgele secilen 405 kanhmcidan olusmaktadir. Veri toplama araci ti¢ béliimden olusmaktadir. 11k
bolim, kaulimalarin demografik 6zelliklerini (yas, cinsiyet, medeni durum) belirlemeye yénelik sorular
icermektedir. Tkinci béliim, Luzzo ve McWhirter tarafindan geligtirilen (2001) ve Kalafat (2014) tarafindan
Ttrkeeye uyarlanan, kaulimalarin kariyer engelleri algilarini 6l¢meye yonelik Algilanan Kariyer Engelleri
Olcegi'ni icermekredir. Uctincii béltimde, Rothwell ve Arnold (2007) tarafindan gelistirilen ve Gercek ve
Atay (2017) tarafindan Tiirkceye uyarlanan Algilanan Istihdam Edilebilirlik Olcegi kullanilmigtir. Veriler
kaulimalardan ¢evrimici olarak, 15 Subat - 17 Mart 2025 tarihleri arasinda toplanmugtir. Arastirmada elde
edilen veriler SPSS yazilim1 kullanilarak analiz edilmistir.

Verilerin analizi sonucunda elde edilen bulgulara gére kaulimcilarin kariyer engelleri algilari orta dtizeyin
alundadir. Algilanan Kariyer Engellerinin alt boyutlar incelendiginde, Kimlik Engelleri ve Destek Kaynag1
Engelleri orta diizeyin alunda algilanirken, Aile Engelleri diger engel tiirlerine gére nispeten daha ytiksek
diizeyde algilandig goriilmistiir. Algilanan Istihdam Edilebilirlik Olcegi sonuglar, katihmalarin istihdam
edilebilirliklerini orta diizeyin tstiinde algiladiklarini gostermekrtedir; hem I¢sel Istihdam Edilebilirlik
hem de Digsal Istihdam Edilebilirlik alt boyutlarinda algr diizeyleri 6lgek orta noktasinin tistindedir.
Cinsiyet degiskeni agisindan, kadin kaulimcilarin erkek katlimcilara gore istatistiksel olarak anlamli
diizeyde daha yiiksek kariyer engeli algisina sahip olduklart bulunmustur (U=9438.50, Z=-5.136, p<.01,
r=0.26). Medeni durum, ¢alisma durumu ve bolim degiskenleri acisindan kariyer engelleri algisinda
anlamh farkhilik bulunmamugtr. Istihdam edilebilirlik algisi agisindan, erkek kathmalarin kadin
kaulimcilara gore (U=12378.00, Z=-2.129, p=.033, r=.11) ve ¢alisan katlimcilarin ¢alismayan katulimcilara
gore (U=4053.00, Z=-2.371, p=.018, r=.12) istatistiksel olarak anlaml1 diizeyde daha ytiksek puanlara sahip
olduklari bulunmusgtur; ancak etki btytkliikleri digiiketr. Medeni durum ve bélim degiskenleri agisindan
istihdam edilebilirlik algisinda anlamli bir fark bulunmamigtir.

Kaulimalarn yasi ile algilanan kariyer engelleri arasinda pozitif yonde istatistiksel olarak anlamli ancak
zayif bir iligki bulunmustur (r=.125, p<.05), yas ile algilanan istihdam edilebilirlik arasinda ise anlamli bir
iligki tespit edilmemistir (r=-.001, p>.05). Iki asamal1 hiyerarsik regresyon analizi sonuclarina gére, Model
1de cinsiyet (B=.223, p<.001), yas (B=.119, p=.013) ve i¢sel istthdam edilebilirlik (=-.205, p<.001) kariyer
engelleri algisini anlaml sekilde yordamis ve varyansin %11,5’ini agiklamisur. Model 2’de cevresel faktérler
(boltm ve digsal istihdam edilebilirlik) eklendiginde, dissal istihdam edilebilirlik (3=-.430, p<.001) kariyer
engelleri izerinde en giiclii ve anlaml negatif etkiye sahip olmus, i¢sel istihdam edilebilirligin anlamhlig
ortadan kalkmigur. Model 2, cinsiyet (8=.192, p<.001), yas (B=.118, p=.009) ve bolim (B=-.093, p=.039)
degiskenleriyle birlikte varyansin %24’tinti agtklamis ve Model 1’e gore aciklayict glictinde anlamli bir artig
saglamistir. Bulgular, cinsiyet degiskeninin her iki modelde de olduk¢a anlamli bir etkiye sahip oldugunu
gostermektedir.

Bu calismada ulagilan sonuglara gore, Gniversite 6grencileri hem icsel hem de digsal istthdam edilebilirlik
konusunda olumlu algilara sahiptir. Bu olumlu algi, bireylerin kariyerlerine iliskin daha iyimser bir bakig

acist gelistirmelerini saglamakta ve bireylerin kariyer engelleri algisinda hafifletici bir rol oynamaktadir.
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Cinsiyet ve yas degiskenleri agisindan, kadin égrencilerin ve yast daha biiytik 6grencilerin daha yiiksek
diizeyde kariyer engeli algisina sahip oldugu sonucuna ulagilmis, bu bulgularin literattirdeki cam tavan
ve yas ayrimciligl kavramlanyla uyumlu oldugu gortlmistir. Aile engellerinin diger engellere kiyasla
daha ytksek dizeyde algillanmasi, 6grencilerin kariyer yollarini sosyal cevreleriyle etkilesim icinde
sekillendirdiklerini géstermekte ve kariyer danismanlig hizmetlerinde ailevi sorumluluklar ve cevresel
baskilari da ele alan destekleyici yaklagimlar gelistirmenin énemini vurgulamaktadir. Calismanin bulgular,
egitim-istihdam iliskisinin dogrusal olmadigini, aksine bireysel ve baglamsal dinamiklerin etkilesimi
yoluyla olustugunu géstermektedir. Bu dogrultuda, isgtici piyasast kosullarina ve sektére 6zgii beklentilere
duyarli egitim politikalarinin uygulanmasi, istthdam edilebilirligi arurirken ayni zamanda kariyerle ilgili
engel algilarini azaltmaya hizmet edebilir. Bu ¢alismanin sonuclari, yalnizca verilerin toplandigi saglik

meslek yiiksekokulu ve benzer ézelliklere sahip 6grenci gruplart i¢in gecerli kabul edilmelidir.
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GENCLIK ARASTIRMALARI DERGISI
Yazarlara Notlar

Dergimizde sadece 6zglin ve daha 6nce yayinlanmamis makalelere yer verilmektedir.

Yazi gonderme ve degerlendirme stirecleri Dergipark sistemi tizerinden yuriitilmekeedir. Asagidaki
bicimsel sartlari tagimayan ve imla kurallarina uygun olmayan ¢alismalar bilimsel degerlendirme
stirecine alinmamakrtadir. Aragtirmacilar intihal.net ya da turnitin gibi programlarda olusturmus ol-
duklar: benzerlik raporunu da sisteme ytiklemelidir.

Degerlendirilmek tizere dergimizde génderilen calismalar; baslik diizeni, yapi, auf, alint, kaynakea,
tablo ve sekiller dahil olmak tizere tiimiiyle APA (7th edition of the Publication Manual of the Ameri-
can Psychological Association) yazim kurallar: dikkate alinarak hazirlanmalidir.

Gonderilerin uzunlugunun 4.000-8.000 kelime arasinda olmasi beklenmektedir. Daha genis kap-
saml calismalar icin editorle irtibat kurulmalidir. Calismalar, Times News Roman yazi tipinde, 12
punto buyukluginde ve ¢ift satr araliginda hazirlanmali, sayfa kenar bosluklari 2.5 cm olarak diizen-
lenmelidir. Calismalar i¢in 150-200 kelime arasinda bir Ozet Tiirkce ve Ingilizce olarak hazirlanma-
lidir. Ayrica Tiirkce calismalar i¢in Ingilizce, Ingilizce caligmalar icin de Tiirkce olmak tizere, yaklagik
750 kelime uzunlugunda bir Genisletilmis Ozet hazirlanmalidir.

Editor degerlendirmesinden sonra, tim makaleler en az iki hakeme génderilmektedir. Kér hakem
degerlendirmelerine dayali olarak nihai karar Edit6r tarafindan verilmektedir.

Ttm bagvurular elekeronik olarak https://dergipark.org.tr/tr/pub/genclikarastirmalari adresinde yer
alan baglanu kullanilarak génderilmelidir. K6r hakemlik stireci i¢in sisteme yiiklenen makale metin-
lerinde kesinlikle ¢alismanin yazarlarina iligkin herhangi bir bilgi yer almamalidir.

Galismalarda sirastyla asagidaki bagliklar yer almalidir:
Baslik;

10-12 kelime uzunlugunda, icerigi yansitan kapsayici nitelikte diizenlenmelidir.
Ozet;

Her ampirik calisma; Amag, Yontem (arastirma modeli, 6l¢me araclari, calisma grubu), Temel So-
nuglar, Aragtirma ve Uygulama icin Oneriler alt bagliklarindan olusan, Ttirkge ve Ingilizce dillerinde
hazirlanmug bir yapilandirilmig ézet icermelidir. Ampirik olmayan ya da kavramsal calismalar kendi
cercevelerine uygun olarak Amag, Kavramsal Model, Sonuglar ve Oneriler gibi alt baghklar tasimali-
dir.

Galigmanin 6zgtin degeri Amag alt baghigi altinda kisaca vurgulanabilir. Yapilandirilmig 6zet yaklasik
150-200 kelime sinirlarinda olmalidir.

Anahtar Kelimeler;

En az 3 en ¢ok 5 anahtar kelime ya da kelime grubu belirlenmelidir. Anahtar kelimeler miimkiin
mertebe baslikta yer almayan kavramlardan olugmalidir.




Giris;
Arastrmanin kavramsal temeli ve cercevesi, alanyazinda yer alan konu ile ilgili geleneksel ve gtin-
cel tartgmalar ve mevcut calismanin ilgili alanyazina katkis: bu béliimde genis olarak agiklanma-
lidir. Tlgili alandaki mevcut bilgi birikimi elestirel bir degerlendirmeye tabi tutulmali ve mevcut
aragtirmanin 6nemi ve 6zgtn degeri giiclt bicimde vurgulanmali, amag ve alt problemleri net
olarak tanimlanmalidir. Arastirmacilar gerekli gérdiikleri takdirde bu boltm icerisinde alt baglik-
lar olugturabilirler.

Yontem;

Arastirmanin modeli, evren, drneklem ya da calisma grubu, veri toplama araglari, gecerlik ve gi-
venirlik kanitlari, veri toplama ve analiz yéntemleri ile sinirhliklar: detayh olarak agiklanmalidir.

Bulgular;

Arastirma bulgulari, arastirmanin problem ciimlesi ile uyumlu olarak, gerekli durumlarda tablo,
sekil ya da grafik destegi ile sunulmalidir. Aragtirmanin calisma grubu ile ilgili demografik bilgi-
ler, Bulgular bolimiinde degil Yontem bslamunde ilgili baghk aluinda sunulmalidir. Arasurmada
kullanilan 6l¢gme araglarina iliskin gecerlik ve giivenirlik bilgileri, Bulgular béliimiinde degil Yon-
tem boltumunde ilgili baglik altunda sunulmalidir.

Tartisma;

Aragurmanin temel bulgulari 6zetlenmeli, bulgular ilgili ve giincel alanyazinla iligkilendirilerek
tartisma derinlestirilmeli ve ¢tkarimlara (sonug) ulagilmalidir. Tartigmada elestirel ve bilimsel bir
yaklasim ortaya konulmalidir.

Sonug ve Oneriler;

Tarusma sonucunda ortaya ¢ikan temel ¢ikarimlar ve bu ¢ikarimlara bagli olarak gelistirilen 6ne-
riler 6zetlenmelidir. Sonug ve 6neriler arastirma bulgularinin 6tesine gecmemelidir.

Kaynakga;

Kaynakcanin olusturulmasinda APA son stirGmu esas alinmalidir. Arastirmacilar, nitelikli bir calis-
manin hem ilgili alanyazindaki klasik kaynaklara/yaklasimlara aufta bulunmasi hem de giincel tar-
ugmalari ihtiva etmesi gerektigini dikkate almalidir.
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Notes for Writers

Our journal accepts only original and previously unpublished articles.

All processes related to the submission and evaluation of manuscripts are run through Dergipark.
Studies not following proper formatting or spelling rules will not be considered for scientific evalu-
ation. A similarity report issued from programs like www.intihal.net or turnitin must accompany all
submissions of manuscripts.

Studies sent to our journal for evaluation are to follow APA style guidelines (7th Edition of the Publi-
cation Manual of the American Psychological Association). This includes all headings, citations, quo-
tations, references, and figures included in the study, as well as the actual structure of the study itself.

As we expect that manuscripts’ length range from 4,000 to 8,000 words, authors should contact the
editor for works exceeding the upper limit. Studies should be double spaced and written in 12 point
Times New Roman font. Page margins should be at 2.5 cm. An abstract consisting of 150 to 200
works in both Turkish and English should accompany all studies. Furthermore, a Turkish extended
abstract of approximately 750 words should accompany English-language studies whereas an Eng-
lish extended abstract of equal length should accompany Turkish-language studies.

After evaluation by the editor, all articles are sent to at least two referees for blind review. Basing his/
her decision on the referees’ comments, the editor makes the ultimate decision for whether the artic-
le will proceed on to subsequent stages.

All applications are to be sent electronically using the link found on https://dergipark.org.tr/tr/pub/
genclikarastirmalari. During the blind review process, absolutely no information related to the aut-
hor(s) of a study is to be included in the texts uploaded.

Studies should include the following headings:
Title;

The title should consist of 10 to 12 words and reflect the content of the work in a comprehensive
manner.

Abstract;

Empirical studies should contain a structured abstract in both Turkish and English that consists of
the following sections: Aim, Method (research model, measurement tools, and study group), Basic
Conclusions, and Recommendations for Future Research and Practice. Non-empirical or conceptual
studies, however, should include the following sections, as necessary: Aim, Conceptual Model, Conc-
lusions, and Recommendations.

The study’s original value may be briefly emphasized in a sub-section under the study’s aim. The
structured abstract should range from 150 to 200 words.




Keywords;

A minimum of three and a maximum of five keywords or word groups should be specified. As
much as possible, keywords should be concepts not used in the title.

Introduction;

The conceptual foundation and framework of the research, traditional and contemporary discus-
sions related to the subject in the literature, and how it will contribute to the relevant literature
should be broadly expounded upon in this section. The current knowledge accumulation should
be critically evaluated, the importance and original value of the research strongly emphasized,
and the objectives and sub-problems clearly identified. Researchers may add supplemental su-
b-headings as they deem fit in this section.

Method;

+ Inthis section, the research model, universe, sample or study group, data collection tools, eviden-
ce on the study’s validity and reliability, and the data collection and analysis methods used in this
study, including their limitations, should be explained in details.

Findings;
The research findings should be in harmony with the problem statement of the research and
supported by the necessary tables, figures, and/or graphics. The demographics of the study group
should be presented under the method and not under the findings. Likewise, information on the

validity and reliability of the measurement tools used during research should also be presented in
the method and not under the findings.

Discussion;

The basic research findings should be summarized, discussion on the findings should be deepe-
ned and related to the relevant contemporary literature, and conclusions should be made. Discus-
sion should be critical and scientific in nature.

Conclusions and Recommendations;

The basic conclusions resulting from the discussion and recommendations based on these conc-
lusions should be summarized without exceeding the actual scope of the findings.

References;

The most recent version of APA should be used as a basis while composing references. Researchers
should keep in mind that a high-quality study should include references not only to classic sources
and approaches present in the relevant literature but also to contemporary discussions.
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